Sprawozdanie z dziatalnosci
Osrodka Pomocy Spotecznej w Wotominie za rok 2012

Realizacjg zadan z zakresu pomocy spotecznej, Swiadczen rodzinnych, swiadczen z funduszu
alimentacyjnego, Swiadczen dla uczniéw o charakterze socjalnym, z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej a takze dodatkdw mieszkaniowych w gminie Wotomin zajmuje sie Osrodek
Pomocy Spotecznej z siedzibg przy ul. Aleja Armii Krajowej 34.

Osrodek Pomocy Spotecznej dziata w oparciu o regulacje prawne zawarte przede wszystkim

w nastepujgcych ustawach:

Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdin.
zm.),

Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2009r. Nr 175, poz. 1362
z podzn. zm.),

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009r. Nr 157, poz. 1240,
z péin. zm.),

Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223,
poz. 1458, z pdzn. zm.),

Ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego (tj. Dz. U z 2000r.
Nr 98, poz. 1071, z pdzn. zm.),

Ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2001r. Nr 71, poz. 734,
z péin. zm.),

Ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006r. Nr 139, poz. 992,
z péin. zm.),

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U. z 2009r.
Nr 1 poz. 7, z pdin. zm.),

Ustawy z dnia 29 grudnia 2005r. o ustanowieniu programu wieloletniego ,Pomoc panstwa
w zakresie dozywiania” ( Dz. U. z 2005r. Nr 267 poz. 2259 z pdzn. zm.),

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2008r. Nr 69 poz. 415, z pdin. zm.),

Rozporzadzenia Ministerstwa Gospodarki i Pracy z dnia 22 lipca 2011r. w sprawie trybu
organizowania prac spotecznie uzytecznych (Dz. U. z 2011r. Nr 155 poz. 921),

Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U.
z 2010r. Nr 234, poz. 1536),

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych ( Dz. U. z 2008r. Nr 164 poz. 1027, z pdzn. zm.),

Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005r. Nr 180
poz. 1493 z pdzn. zm.),

Statutu Osrodka zatwierdzonego Uchwatg Nr XIX-70/2004 z dnia 03.06.2004r. Rady Miejskiej
w Wotominie (z pézn. zm.),

Uchwaty XXXIX-276/05 Rady Miejskiej w Wotominie z dnia 15 grudnia 2005r. w sprawie przyjecia
Strategii Integracji Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Miasta i Gminy Wotomin do 2015r.,
Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn.
zm.);

Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011r.
Nr 149, poz. 887 z pdzn. zm.);

Innych przepisdw szczegdlnych dotyczacych jednostek organizacyjnych pomocy spotfecznej
i samorzgdowych jednostek budzetowych.






1. Stan zatrudnienia pracownikéw w Osrodku Pomocy Spotecznej w Wotominie.

Na dzied 31 grudnia 2012r. w Osrodku Pomocy Spotfecznej w Wotominie zatrudnionych byto 46
pracownikdw na umowe o prace (47 pracownikéw wraz z Dyrektorem OPS).

Zgodnie z Regulaminem organizacyjnym, stanowigcym zatgcznik numer 1 do zarzadzenia Burmistrza
numer 221/11 z dnia 30 listopada 2011r., kadra zarzadzajgca Osrodka Pomocy Spotecznej w Wotominie
liczy 5 oséb: Dyrektora Osrodka, Zastepce Dyrektora Osrodka, Kierownika Dziatu Finansowo -
Ksiegowego, Kierownika Dziatu Pomocy Srodowiskowej oraz Kierownika Dziatu Swiadczer Rodzinnych.
W ramach regulaminu wyodrebniono nastepujgce podstawowe komadrki organizacyjne:

e Dziat Pomocy Srodowiskowej — 22 zatrudnionych pracownikéw;

e (wtym 1 pracownik zatrudniony w ramach projektu systemowego pod tytutem , Wotominskie

szanse — powroét do aktywnosci” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL) 2007-
2013, Priorytet VII ,Promocja integracji spotecznej”, Dziatanie 7.1 ,Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integracji”, Poddziatanie 7.1.1 ,Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji przez
osrodki pomocy spotfecznej”, wspoétfinansowanego w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego)

e Dziat Finansowo — Ksiegowy - 5 zatrudnionych pracownikéw;

e Dziat Sekcji Swiadczer - 3 zatrudnionych pracownikéw;

e Dziat Swiadczen Rodzinnych - 5 zatrudnionych pracownikéw;

e Samodzielne stanowiska — 5 zatrudnionych pracownikéw;

e Pozostali pracownicy (asystent rodziny, kierowca) - 2 zatrudnionych pracownikéw.

Szczegdtowg charakterystyke zatrudnienia pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Wotominie,
w poszczegdlnych komadrkach organizacyjnych Osrodka, przedstawia Tabela 1.

Tabela 1. Charakterystyka zatrudnienia w Osrodku Pomocy Spotecznej w Wofominie z podziatem
na stanowiska pracy — stan na dzien 31 grudnia 2012r.

KOMORKI ILOSC PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
ORGANIZACYINE: NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH:
. KADRA Dyrektor Dzj:;[ﬁf;fa Kierownicy dziatow
ZARZADZAJACA
1 1 3
tacznie: | 5
Pracownik
socjalny
w ramach
Starszy - .
Specjalista Specjalista Starszy. Pracownik projektu
IJ. DZIAt POMOCY pracy pracy pracownik socjalny systemowego
SRODOWISKOWE]J . . socjalnej socjalny »Wotominskie
socjalnej
szanse —
powrdt do
aktywnosci”
4 6 4 7 1
tacznie: | 22
. DZIAL Gtéwny . Starszy
FINANSOWO - specjalista Specjalista inspektor Inspektor
KSIEGOWY 1 1 1 2
tacznie: | 5




IV. DZIAL SEKCJI Starszy inspektor
SWIADCZEN 3
tacznie: | 3
V. DZIAL Specjalista Inspektor Referent
SWIADCZEN
RODZINNYCH 1 ! 3
tacznie: | 5
-ds. 0S| .ds. dodatkew -ds. -ds.
personalnych prOJektoYv ! mieszkaniowych | sekretariatu informatyki
VI.SAMODZIELNE programow
STANOWISKA Gtéwny . Starszy Gtéwny
o Specjalista . Inspektor o
specjalista inspektor specjalista
1 1 1 1 1
tacznie: | 5
VIl. POZOSTALE Asystent rodziny Kierowca
STANOWISKA 1 1
tacznie: | 2

Zrédfto: opracowanie wtasne;

Pracownicy Osrodka systematycznie podnoszg swoje kwalifikacje — obecnie jeden z pracownikéw
uzupetnia wyksztatcenie na uczelni wyiszej. Tabela 2 przedstawia informacje dotyczgce poziomu
wyksztatcenia pracownikéw zatrudnionych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Wotominie.

Tabela 2. Charakterystyka poziomu edukacji pracownikdw Osrodka Pomocy Spotecznej w Wotominie —
stan na dzienri 31 grudnia 2012r.

LICZBA LICZBA LICZBA
Lp. WYKSZTALCENIE PRACOWNIKOW KOBIET MEZCZYZN
wyzsze |l stopnia 23 19 4
1 w tym takze podyplomowe
Y podyp 3 2 1
w'yzsze. I st'op'mla? 9 3 1
5 (licencjat, inzynier)
w tym takze podyplomowe 1 1 0
3 policealne 6 6 0
4 Srednie 3 7 1
5 zawodowe 1 0 1
LICZBA PRACOWNIKOW OGOLEM 47 40 7

Zrédto: opracowanie wtasne;




Ponadto pracownicy podnoszg swoje kwalifikacje w innych formach edukacyjnych, takich jak

szkolenia, seminaria, konferencje, warsztaty. W 2012 roku uczestniczyli w licznych przedsiewzieciach,
ktorych zestawienie opracowano w tabeli 3.

Tabela 3. Wykaz przedsiewzie¢ edukacyjnych, w ktorych uczestniczyli pracownicy Osrodka

w 2012 roku
Lp. DATA TYTUL FORMA EDUKACYJNA
Najnowsze zmiany w $wiadczeniach rodzinnych, szkolenie
1 01.02.2012r. postepowaniu wobec dtuznikéw alimentacyjnych
oraz swiadczen z funduszu alimentacyjnego;
Zmiany w wytycznych w zakresie kwalifikowania
2 02.02.2012r. | wydatkéw w ramach POKL oraz w zasadach szkolenie
finansowania POKL;
Realizacja projektéw systemowych 2012-2014
3 10.02.2012r. w kontekscie zmian w wytycznych i dokumentach szkolenie
programowych POKL;
Prezentacja narzedzia ,,ocena zasobéw pomoc spotkanie
4 19.03.2012r. J.,, : " P v konsultacyjno -
spotecznej”; )
szkoleniowe
5 50.03.2012r. Nowoczesne meto.dy komunikacji w obszarze konferencja
pomocy spotecznej;
6 | 29-30.03.2012r. | Pracownicy socjalni — mit czy rzeczywistos¢; konferencja
spotkanie
7 02.04.2012r. Ocena zasobdéw pomocy spoteczne;j; konsultacyjno -
szkoleniowe
Budowanie obrazu pomocy spotecznej w mediach i .
8 | 08-09.05.2012r. L. szkolenie
spotecznosci;
9 16.05.2012r. Kont.rola zarzadcza w jednostkach sektora finansow szkolenie
publicznych;
10 30.05.2012r. Superwizja w pracy socjalnej; szkolenie
11 04.06.2012r. Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych szkolenie
12 04.06.2012r Proced.ur.y |nt.erwenc.1| s’fuzb,:/v sprawach przemocy warsztaty
w rodzinie ,Niebieskie karty”;
13 19.06.2012r. Klaluzyle spo’f'eczne w zamOW|en|a<Eh publicznych — konferencja
doswiadczenia polskich samorzgdéw;
14 26.06.2012r. Samorzq'fj |n|qatorem i zatozycielem podmiotow konferendja
ekonomii spotecznej;
15 | 04-06.07.2012r. | "R POMOCY spofeczne] i tworzenie nowych szkolenie
mozliwosci dla lokalnej polityki spotecznej;
16 04.07.2012r. T,UZWIQZISOTNIenIe pracy socjainej szansq na . konferencja
integracje i reforme zawodu pracownika socjalnego;
17 31.08.2012r. Pomoc rnaFenaIna_ ,o charakterze socjalnym — s7kolenie
uprawnienia uczniéw;
18 29.10.2012r. Fmansowa-nle pobytu w Domach Pomocy s7kolenie
Spotecznej;
19 24.10.2012r. Niezalezni? Niepetnosprawnosé i uzaleznienia; konferencja
20 55.10.2012r. Gospodarl.<a finansowa osrodkéw pomocy szkolenie
spotecznej;
21 | 06-08.11.2012r. | Ekonomia spoteczna; szkolenie
22 | 12-13.11.2012r, | POMOC spoteczna —dyskryminacja czy oparciedla |\ e oo
0s0b chorujgcych psychicznie;




23 | 15-16.11.2012r. | NOWe horyzonty pracy socjalnej i zawodu seminarium
pracownika socjalnego;
24 15.11.2012r. Kierowanie zespotem pracowniczym; szkolenie
25 17.11.2012r. »Stysze, mowie, czuje...”- dzieci chore na autyzm; warsztaty
26 | 22-23.11.2012r. | Rola pracy socjalnej w aktywnej integracji; szkolenie
7 23.11.2012r. Wywiad érodowiskowy narzedziem i dowodem szkolenie
w postepowaniu;
28 27.11.2012r. Praca ze sprawcg przemocy; szkolenie
spotkanie
29 01.12.2012r. Wolontariat; konsultacyjno —
szkoleniowe
Pomoc spoteczna 2012/2013 oraz wspieranie
30 | 11-13.12.2012r. | rodziny i piecza zastepcza z perspektywy zadan szkolenie
gminy;

Zrédto: opracowanie wtasne;




2. Swiadczenia ze $rodkéw pomocy spoteczne;j.

Celem dziatalnosci Osrodka jest pomoc osobom i rodzinom w przezwyciezaniu trudnych sytuacji,
ktorych nie s3 one w stanie pokonac, wykorzystujgc wtasne srodki, mozliwosci i uprawnienia. Osrodek
Pomocy Spotecznej realizuje rézne formy pomocy:

e przyznaje osobom uprawnionym do ich otrzymywania zasitki pieniezne na biezgce potrzeby,

dozywianie, zakup opatu, odziezy, lekéw,

e optaca koszty obiaddéw dla dzieci w szkotach oraz oséb dorostych, ktére wtasnym staraniem nie
sq W stanie zapewnic sobie gorgcego positku (w 2012 roku OPS finansowat positki w szkotach dla
487 dzieci oraz obiady barowe dla 213 o0sdb),

e Swiadczy ustugi opiekuricze w miejscu zamieszkania (w 2012 roku z tej formy pomocy skorzystato
93 0s6b),

e Swiadczy specjalistyczne ustugi opiekunicze dla oséb psychicznie chorych lub uposledzonych
umystowo, ktére nie moga skorzystac z innych, srodowiskowych form pomocy, organizowanych
przez Powiat (w 2012 roku z ustug tych catkowicie finansowanych przez Wojewode korzystato
21 0s6b),

e pomaga w staraniach o umieszczenie w domu pomocy spotecznej oraz optaca czesciowo koszty
pobytu oséb umieszczonych w DPS — bytych mieszkarnicéw gminy Wotomin — w 2012 roku OPS
dofinansowywat pobyt w DPS 54 osobom,

e zajmuje sie sprawieniem pogrzebu, w tym osobom bezdomnym (w 2012 roku OPS pokryt koszty
pochoéwku 18 oséb bezdomnych mieszkancéw Gminy Wotomin),

e wspodtpracuje z innymi instytucjami i organizacjami,

e Swiadczy pomoc o charakterze niematerialnym polegajgca na ztozonych dziataniach majacych na
celu pomoc w rozwigzaniu probleméw, zapobieganiu dysfunkcjom oséb irodzin, doradztwie
i konsultacji, a takze pomoc zmarginalizowanym grupom spotecznym przy wspotpracy
i wspotudziale innych instytucji i organizacji , w tym gtéwnie organizacji pozarzagdowych,

e realizuje programy wspdtpracy z organizacjami pozarzadowymi gtéwnie kombatancko-
emeryckimi zgodnie z programem zatwierdzonym i wynikajgcym ze Strategii Integracji
i Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych,

e kierowanie, wspdtpraca przy organizowaniu prac spofecznie uzytecznych z Urzedem Pracy
i Miejskim Zaktadem Oczyszczania, wyptacanie Swiadczen dla oséb wykonujacych prace
spotecznie uzyteczne na terenie Gminy Wotomin - w 2012 roku byta to liczba 60 oséb miesiecznie
— inna w kazdym miesigcu, z uwagi na specyficzny charakter prac spotecznie uzytecznych oraz
duzg rotacje i fluktuacje oséb je wykonujacych.

W 2012r. 1458 rodzinom udzielono pomocy materialnej na podstawie Ustawy o pomocy spotecznej.
W rodzinach tych byto 3120 oséb.

Podstawg przyznania swiadczen bylo przeprowadzenie wywiadu srodowiskowego, czyli zebranie
mozliwie wszechstronnych informacji o osobie czy rodzinie, ustalenie wystepujgcych problemdéw co
pozwolito na podjecie wtasciwych dziatan i zaplanowanie odpowiedniej formy pomocy. Podczas jego
przeprowadzania pracownicy socjalni ustalali sytuacje rodzinng, zawodowg, zdrowotng cztonkow
rodziny, ustalali takze dane dotyczgce zZrddet uzyskiwanych dochoddéw. Pracownicy socjalni, ktdrzy
przeprowadzali wywiad srodowiskowy nie ograniczali sie tylko do zbierania suchych faktow. Juz przy
pierwszej wizycie analizowali wraz z klientem sytuacje, zastanawiali sie nad mozliwosciami
przezwyciezenia problemdw, udzielali porad, motywowali do zmiany zachowan, ktére pomogtyby
w dalszym zyciu, niejednokrotnie przeprowadzali pierwsze mediacje w sytuacjach konfliktowych.



Stosownie do zgtaszanych przez osoby lub rodziny potrzeb oraz biorgc pod uwage mozliwosci
finansowe Osrodka przyznawano odpowiednig pomoc.

Gtéwnymi przyczynami przyznawania pomocy finansowej w okresie sprawozdawczym byty:

Tabela 4. Dominujgce przyczyny korzystania z pomocy w 2012 roku

Lp. Przyczyna korzystania z pomocy liczba rodzin korzystajacych z pomocy
1 ubdstwo 1019
2 bezrobocie 823
3 dtugotrwata lub ciezka choroba 582
4 niepetnosprawnos¢ 529
5 bezradnos$¢ w sprawach opiekunczo- 328

wychowawczych
6 alkoholizm lub narkomania 136
7 potrzeba ochrony macierzyristwa 86
8 zdarzenie losowe 84
9 bezdomnosc 64
10 | trudnos¢ w przystosowaniu po zwolnieniu | 15
z zaktadu karnego
11 | trudnos¢ w integracji cudzoziemcow 9
12 przemoc w rodzinie 7
13 sieroctwo 5

Wiodgcymi powodami, sktaniajgcymi osoby i rodziny do ubiegania sie o pomoc Osrodka

w 20

12 roku, byty przede wszystkim: ubdstwo, bezrobocie, dtugotrwata choroba i niepetnosprawnosc.

Osoby niepetnosprawne i dtugotrwale chore czesto posiadajg niskie dochody. W zwigzku z tym, nie stac
ich na zaspokojenie podstawowych potrzeb takich, jak: zakup zywnosci, lekédw, optacenie swiadczen
mieszkaniowych.

Zakres pomocy pozamaterialnej realizowanej przez Dziat Pomocy Srodowiskowej:

pomoc w wystosowaniu pism do PGE lub prosba o wstrzymanie procesu windykacji — 40

pomoc w zredagowaniu pism do WZL lub opinia w celu poparcia staran o przydziat mieszkania — 37

pomoc w wystosowaniu pisma do ZTM w celu poparcia starain o umorzenie zadtuzenia za przejazd
bez waznego biletu — 2

udzielanie petnych informacji o przystugujgcych prawach, udzielanie porad adekwatnych
do zgtaszanych probleméw — 790

wspotpraca z innymi instytucjami tj. kurator, policja, pedagog — 426

monitorowanie i nadzér nad rodzinami problemowymi — 221

poradnictwo socjalne — skierowanie do specjalistéw — 460

interwencje w srodowisku — 185

whnioskowanie do Sgdu o wglad w sytuacje rodzinng — 26

organizowanie transportu klientéw do DPS, ZOL -8

skierowanie do konkretnego pracodawcy w celu podjecia zatrudnienia — 55

zgtaszanie wizyt lekarskich u klientéw — 35

zgtaszanie 0osob w rodzinach z problemem alkoholowym do GKRPA — 46

podstawowa pomoc prawna — w miare potrzeb — 402

organizowanie czasu wolnego — w miare potrzeb — 87

procedura Niebieskiej Karty — 11

komplet dokumentéw DPS — 19

wywiad srodowiskowy - potwierdzenie prawa do Swiadczen opieki zdrowotnej — 65



e organizacja pomocy wolontarystycznej (korepetycje, osoby niepetnosprawne) — 21

e organizacja transportu osob niepetnosprawnych — 6

e wywiad Srodowiskowy — opinia dot. pomocy dla kombatantéw — 0

e skierowanie/pismo do innych instytucji w celu uzyskania pomocy (zywnosciowej) — 61
e informacja do administratora budynku w celu poprawy warunkdéw lokalowych — 16

Rodziny usamodzielnione 112 oséb,
w tym z powodu:
e podjecie pracy 26 0s6b,
e nabycie uprawnien do Swiadczenia 35 0s6b,
e inne (brak kontaktu) 49 os6b.
Liczba zrealizowanych kontraktéw socjalnych: 40
Liczba IPWzB: 7
Liczba decyzji odmownych 22

Pogarszajgcy sie stan zdrowia oraz starzenie sie spoteczenstwa wskazuje na koniecznosc
zwiekszenia dziatan Osrodka w stosunku do najstarszej grupy odbiorcéw. Proponowane zmiany to
utworzenie trzyosobowego Zespotu ds. Ustug, do ktérego zadan nalezatyby sprawy m.in. z zakresu ustug
opiekunczych, specjalistycznych ustug opiekuiczych, doméw pomocy spotecznej, Srodowiskowych
domoéw samopomocy.

Wozrost liczby oséb bezrobotnych w Gminie Wotomin wptynat istotnie na wzrost liczby klientéw
korzystajacych z pomocy z powodu bezrobocia. Wskazane zatem bytoby utworzenie Zespotu ds. Oséb
Bezrobotnych. Do jego zadan nalezatoby zapobieganie wykluczeniu spotecznemu oséb bezrobotnych
iich rodzin poprzez zapewnienie specjalistycznych form wsparcia, poprzez ksztattowanie w nich
umiejetnosci efektywnego radzenia sobie na rynku pracy, zapoznawanie oséb pozostajgcych bez pracy
z technikami autoprezentacji. Oferta miataby na celu utatwienie startu zawodowego lub powrét na
rynek pracy.

Oceny warunkow zyciowych dokonuje sie na podstawie rodzinnego wywiadu Srodowiskowego
przeprowadzonego przez pracownika socjalnego w miejscu zamieszkania osoby czy rodziny ubiegajgcych
sie o Swiadczenia z pomocy spotecznej. U oséb i rodzin korzystajacych ze swiadczen pienieznych
z pomocy spotecznej czesto wystepuje kilka dysfunkcji, okolicznosci przyznania pomocy. Oczekiwania
ubiegajgcych sie o pomoc sg znacznie wieksze od mozliwosci finansowych Osrodka, jak rowniez czesto
w ogéle nie mieszczg sie w zasadniczych celach pomocy spotecznej wynikajgcych z Ustawy o pomocy
spotecznej, ktérym jest zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych. Swiadczona jest wiec czesto
pomoc, ktéra pozwala jedynie na czesciowe pokrycie kosztéw zwigzanych z zaspokojeniem okre$lonej
potrzeby rodziny.






3. Swiadczenia Rodzinne.

Swiadczenia rodzinne realizowane s3 w Osrodku Pomocy Spotecznej zgodnie z ustawa
o swiadczeniach rodzinnych ( Dz. U. z 2006r., nr 139, poz. 992 z pézn. zm). System $wiadczen rodzinnych
tworzy system poza ubezpieczeniowych swiadczen socjalnych wspierajacych rodziny znajdujace sie
w trudnej sytuacji materialnej, wychowujace dzieci uczeszczajgce do szkoty, w tym niepetnosprawne.
Ustawa przewiduje: jednolite kryteria dochodowe, oparte na kosztach utrzymania rodzin, warunkujace
dostep swiadczed na poziomie wyzszym niz potrzeby egzystencjalne; jednolite Zzrédto finansowania
wydatkdw, tj. budzet panstwa; dwa rodzaje swiadczen rodzinnych, tj. zasitki rodzinne wraz z dodatkami
oraz swiadczenia opiekunicze; zwiekszong pomoc na rzecz rodziny w zwigzku z edukacjg dziecka,
szczegblnie niepetnosprawnego; docelowo jeden podmiot wyptacajgcy Swiadczenia, a mianowicie
gmine.

Warto przy tym doda¢, iz Swiadczenia rodzinne stanowig odrebny od s$wiadczen z pomocy
spotecznej system, na ktory sktadajg sie zasitki rodzinne, siedem dodatkéw do nich oraz swiadczenia
opiekuncze. Ustawa przewiduje zatem dziesie¢ rodzajéow Swiadczen, siedem z nich uzaleznione od nie
przekroczenia odpowiedniego dochodu na cztonka rodziny, natomiast zasitek pielegnacyjny, swiadczenia
pielegnacyjne i jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka sg wyptacane bez wzgledu na
dochdd. Pierwszym a zarazem podstawowym $wiadczeniem jest zasitek rodzinny. Od prawa do jego
pobierania zalezy, czy Swiadczeniobiorca moze liczy¢ na siedem dodatkéw do niego, ktére przystuguja
po zajsciu okreslonych okolicznosci.

W okresie sprawozdawczym 2012 roku do Dziatu Swiadczed Rodzinnych w Osrodku Pomocy
Spotecznej wptyneto wnioskéw o ustalenie prawa do zasitku rodzinnego oraz dodatkéw do zasitku
rodzinnego -2.091 oséb

W 2012r. przyjeto nastepujaca liczbe oséb dotyczacych dodatkéw do zasitku rodzinnego:
e urodzenie dziecka — 137 osdb,

e opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego — 289 osdb,

e wychowywanie w rodzinie wielodzietnej — 273 0sdb,

e samotnego wychowywania dziecka — 163 0sdb,

e ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego — 178 oséb,

e rozpoczecie roku szkolnego — 983 osdb,

e podjecie przez dziecko nauki poza miejscem zamieszkania i z zamieszkaniem — 264 oséb.

Oprdcz tych form ustawa przewiduje dwa Swiadczenia opiekuncze tj.:
e S$wiadczenie pielegnacyjne — 163 osdb,
e zasitek pielegnacyjny — 731 osdb.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 27 grudnia 2011r. oraz Rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 9 maja 2012r. i Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 czerwca 2012r.
w sprawie szczegétowych warunkow realizacji rzgdowego programu wspierania osdb pobierajgcych
$wiadczenia pielegnacyjne do tutejszego Dziatu Swiadczen Rodzinnych wptyneto wnioskéw o przyznanie
pomocy finansowej — 345 osdb.

W 2012 roku zostato przyjetych wnioskéw o jednorazowg zapomoge z tytutu urodzenia dziecka
tzw. , becikowe” — 591 osdb.



W 2012 roku Dziat Swiadczer Rodzinnych w O$rodku Pomocy Spotecznej wydat:
e 2.505 decyzji przyznajgcych prawo do $wiadczen rodzinnych,

e 210 decyzji uchylajgcych prawo do swiadczen rodzinnych,

e 14 decyzji odmownych prawa do swiadczen rodzinnych,

e 16 decyzji zmieniajgcych prawo do swiadczen rodzinnych,

e 75 decyzji stwierdzajgcych nienaleznie pobrane swiadczenia rodzinne,

e 86 decyzji o roztozeniu na raty swiadczen nienaleznie pobranych .

Zgodnie z ustawg z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (t.j. Dz. U.
z 2009 r. Nr 1 poz.7 z pdin. zm.) Osrodek Pomocy Spotecznej wyptaca $wiadczenia z funduszu
alimentacyjnego.

W 2012 roku wnioskéw o fundusz alimentacyjny wptyneto — 295 oséb.

295 -
17 -
44 -
7 —
13 -

decyzji przyznajacych prawo do swiadczen z funduszu alimentacyjnego,
decyzji zmieniajgcych prawo do swiadczen z funduszu alimentacyjnego,
decyzji uchylajgcych prawo do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego,
decyzje odmowne — Swiadczen z funduszu alimentacyjnego,

decyzji stwierdzajgcych nienaleznie pobrane $wiadczenia.

Jednoczesnie zgodnie z art. 27 ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 roku o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw tutejszy Dziat Swiadczert Rodzinnych w 2012 roku wydat 186 decyzji do
dtuznika alimentacyjnego orzekajacego zwrot naleznosci z funduszu alimentacyjnego.



4. Program wspotpracy z organizacjami emerycko — kombatanckimi.

Wspotpraca pomiedzy Osrodkiem Pomocy Spotecznej a organizacjami kombatancko emeryckimi
oparta byta na porozumieniu, w ktérym obie strony zobowigzaty sie do wspdlnych dziatan na rzecz
aktywizacji dziatalno$ci organizacji skupiajgcych ludzi starszych oraz promowania pozytywnego
wizerunku osoby starszej jako cztowieka aktywnego petni wartosciowego dla spotecznosci lokalne;j.

Realizacja poszczegdélnych celdw planu wspodtpracy rozpoczeta sie podpisaniem porozumienia
i odbywata sie w sposob ciagly przez caty rok 2012. Byfta kontynuacjg i rozwinieciem dziatan
podejmowanych w latach poprzednich.

Zgodnie z Uchwata Rady Miasta Nr XXX-276/05 dotyczgcg wspotpracy i dofinansowania organizacji
pozarzgdowych zrzeszajgcych osoby starsze OPS Wotomin realizowat program z organizacjami
kombatancko-emeryckimi z terenu miasta i gminy Wotomin. Program jest spdjny ze Strategig Integracji
i Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta i Gminy Wotomin do 2015 roku.

Celem gtéwnym programu jest integracja srodowisk kombatancko -emeryckich, zwiekszenie ich
aktywnosci w srodowisku lokalnym, poczucia bezpieczenstwa oraz poczucia, ze sg potrzebni i wazni dla
srodowiska lokalnego.

W miesigcu styczniu 2012r. podpisano porozumienia o wspotpracy z nastepujgcymi organizacjami:
Zwigzek Kombatantéw i Bytych Wieznidw Politycznych,

e Zwigzek Inwalidéw Wojennych RP,

e Zwigzek Narodowych Sit Zbrojnych,

e Zwigzek Sybirakow,

e Klub Seniora Stoneczna,

e Klub Seniora TRAMP,

e Polski Zwigzek Emerytéw Rencistéw i Inwalidéw koto nr 1,
e Polski Zwigzek Emerytéw Rencistow i Inwalidéw koto nr 2,
e Liga Kobiet Polskich,

e Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego.

Po przedstawieniu budzetu na rok 2012, ktéry byt poréwnywalny do roku 2011 ustalono zasady
wydatkowania go przez organizacje kombatancko - emeryckie. Ustalono, ze w ramach wspétpracy OPS
sfinansuje dla kazdej z organizacji pie¢ spotkan okolicznos$ciowych do wyboru - 200 zt na kazde ze spotkan.
Kazda z organizacji otrzymata tez dofinansowanie na wyjazd integracyjny w dowolnie wybrane miejsce -
1300 zt dla organizacji. OPS zobowigzat sie tez do pokrywania czesci kosztéw opfat za rozmowy
telefoniczne zwigzane z funkcjonowaniem organizacji. W zwigzku z uczestnictwem ww. organizacji
W zyciu spotecznym i patriotycznym miasta OPS zobowigzat sie tez do pokrywania kosztéw wigzanek (ilo$¢é
wigzanek byta ustalana kazdorazowo).

W roku 2012 odbyto sie 8 spotkan przedstawiciela OPS z przedstawicielami organizacji w celach
organizacyjnych dotyczgcych uczestnictwa organizacji kombatancko emeryckich w zyciu spotecznym
i patriotycznym Wotomina. Kazde ze spotkan byto protokotowane oraz posiada liste obecnosci. Ponadto
kazda z organizacji organizowata spotkania okolicznosciowe (wigilia, Sniadanie wielkanocne, dzien kobiet,
dzien seniora, dzien matki), gdzie zapraszata przedstawicieli OPS i innych organizacji biorgcych udziat
w projekcie.



W ciggu 2012 roku organizacje kombatancko emeryckie braty udziat w nastepujacych
uroczystosciach patriotycznych:

e 149. Rocznica Powstania Styczniowego - 29.01.2012r.

e 92. Rocznica Zaslubin Polski z Morzem (Osséw) - 10.02.2012r.

e Narodowy Dzie Zotnierzy Wykletych - 01.03. 2012r.

e Zasadzenie Debu Pamieci (Majdan) - 15.04.2012r.

e Konstytucja 3-go Maja - 03.05.2012r.

e 92. Rocznica Bitwy Warszawskiej 1920-, Cud nad Wistg” (Osséw) — 15.08.2012r.

e 73.Rocznica Wybuchu Il Wojny Swiatowej - 01.09.2012r.

e Dzien Sybiraka - 17.09.2012r.

e 73. Rocznica Polskiego Panstwa Podziemnego (Radzymin) - 29.09.2012r.

e 94. Rocznica Odzyskania przez Polske Niepodlegtosci - 11.11.2012r.

Powyisze uroczystosci patriotyczne odbyly sie przy wsparciu harcerzy z:
e Hufca ZHP Wotomin,

e Hufca ZHP Zalew,

e 4 Harcerska Druzyna Pozarnicza ,,Wedrowcy” Kobytka.

Ponadto zorganizowano trzy bale integracyjne dla organizacji kombatancko emeryckich:

e Bal w Przybyszéwce - 12.01.2012r. (70 oséb),

e 12 Powiatowy Zlot klubéw Seniora ,,Spotkanie w Galopie” w Zielonce — 21.06.2012r. (250 oséb),

e Bal jesienny integracyjny dla cztonkéw organizacji kombatancko — emeryckich z terenu miasta
i gminy Woftomin - 22.11.2012r. w Miejskim domu Kultury (200 osdb).

W organizacji powyzszych przedsiewzie¢ duzym wsparciem i pomocg byli wolontariusze
wspotpracujacy z tut. OPS.

W roku 2012 cele zwigzane z integracjg i wspomaganiem organizacji kombatancko-emeryckimi zostaty
zrealizowane. Wiele oséb sposrdod senioréw, emerytédw i kombatantdw to ludzie przewlekle chorzy
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci. Dochody uzyskiwane z emerytur badz rent, nie wystarczajg na
zapewnienie kompleksowej opieki lekarskiej lub rehabilitacji na odpowiednio wysokim poziomie.
Pracownicy Osrodka Pomocy Spotecznej na miare swoich mozliwosci zdobywali wiadomosci i informacje
na tematy mogace usprawnié zycie senioréw. Pracownicy Osrodka Pomocy Spotecznej udzielili wszelkiej
niezbednej pomocy (w tym rdéwniez finansowej) cztonkom organizacji kombatancko - emeryckich.
Organizacjom udzielono wszelkiej niezbednej pomocy w sprawach organizacyjnych.



5. Inne dziatania podejmowane przez pracownikow Osrodka Pomocy Spoteczne;.

W 2012 roku pracownicy Osrodka aktywnie uczestniczyli w dziataniach pozamaterialnych.

Poczatek ubiegtego roku byt wyjgtkowy bowiem w dniach 6 i 8 lutego miaty miejsce dwa pozary
4 budynkow wielorodzinnych znajdujgcych sie przy ul. Warszawskiej w Wotominie, w ktérych ucierpiato
kilkadziesigt oséb. Pracownicy socjalni w kilka minut po zawiadomieniu przez Wydziat Bezpieczerstwa
i Zarzadzania Kryzysowego byli na miejscu zdarzenia i brali czynny udziat w ewakuacji ludnosci. Pomagali
wynosi¢ dzieci zawiniete w koce, wyprowadzali starsze osoby, zadbali aby odszuka¢ osoby samotne
i niezaradne a nastepnie przewozili pogorzelcéw wraz z uratowanym dobytkiem (w tym zwierzeta)
prywatnymi samochodami do hoteli. Zakwaterowane zostaty: 72 osoby w hotelu LIVIA, 2 osoby
w pensjonacie ALEKSANDRIA i 2 osoby w hotelu robotniczym w Zielonce. Osoby ewakuowane do hotelu
zostaty nakarmione i zakwaterowane w obecnosci pracownikéw socjalnych, ktérzy udzielali wsparcia
psychicznego. W trakcie zdarzenia pracownicy osrodka zorganizowali gorgce napoje (kawa, herbata)
oraz zupe dla pogorzelcéw oraz dla stuzb ratowniczych. Pracownicy osrodka ptynnie przekazywali
wszelkie informacje na prosby i polecenia innych stuzb niosgcych pomoc, uczestniczyli w spotkaniach,
pomagali podejmowac decyzje.

Pracownicy socjalni petnili dyzury w okresie pobytu pogorzelcéw w hotelu przez 7 dni w tygodniu
w godz. 8-21. Utrzymywali rowniez staty kontakt z osobami poszkodowanymi w pozarze, ktoére
zatrzymaty sie u rodzin czy znajomych. Na biezgco identyfikowana byta skala potrzeb, uruchomiono
zbiérke rzeczy od darczyncéw i pracownicy osrodka koordynowali przekazywanie daréw wedtug potrzeb
pogorzelcom. Do czasu uruchomienia pomocy psychologéw z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
poszkodowani otrzymali pomoc terapeutyczng od specjalisty z Osrodka.

e Tradycyjnie pracownicy os$rodka zorganizowali Sniadanie Wielkanocne oraz spotkanie Wigilijne
w MDK w Wotominie dla mieszkaricow — klientéw OPS. W $wigtecznych uroczystosciach udziat
wzieto okoto 300 osdb,

e Pracownicy osrodka pomagali w zorganizowaniu Spartakiady dla Osdéb Niepetnosprawnych
na stadionie a nastepnie brali czynny udziat w jej realizacji. Przygotowano dyplomy dla
uczestnikéw, wydano koszulki, prezenty i inne gadzety. Pracownicy socjalni udzielali niezbednych
informacji, sedziowali w réznych dyscyplinach sportowych. OPS dzieki sponsorom zapewnit
goracy positek: grochdwka i kietbaski, a takze napoje. Paraolimpiada miata zasieg powiatowy,
udziat wzieto okoto 500 osdb,

e Pracownicy socjalni brali udziat w zorganizowaniu Dnia Godnosci Oséb Niepetnosprawnych
w parku przy ul. Moniuszki. Zapewnili poczestunek dla uczestnikdéw i przybytych gosci,

e Dwéch pracownikéw osrodka uczestniczyto w spotkaniu ekspertdw z rdéznych instytucji
w punkcie informacyjno-konsultacyjnym zorganizowanym z okazji Dnia Matki przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych. Udzielano informacji z zakresu pomocy spotecznej oraz swiadczen
rodzinnych i funduszu alimentacyjnego,

e Dwukrotnie w ciggu roku zorganizowano pomoc rzeczowg w formie zywnosci (Bank Zywnosci)
dla klientéw OPS — pomocg objeto ok. 500 oséb.,

e Osrodek Pomocy Spotecznej dnia 06.12.2012r. przy wsparciu Urzedu Miasta zorganizowat
impreze dla 100 dzieci pod nazwa "Mikotfajkowy seans filmowy z niespodzianka". Najmtodsi
mieszkancy Wotomina mieli okazje zobaczyé na duzym ekranie wspaniatg bajke, a na koniec jako
niespodzianke otrzymali paczki petne stodyczy oraz ksigzke.






6. Zespot Interdyscyplinarny ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Zarzadzeniem Nr 196/2011 Burmistrza Miasta Wotomina z dnia 02.11.2011r.,, na podstawie
Uchwaty Nr IX — 112/2011 Rady Miejskiej w Wotominie z dnia 28.10.2011 roku w sprawie: trybu
i sposobu powofywania i odwotywania cztonkédw Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie oraz warunkow jego funkcjonowania, zostat powotany Zespét Interdyscyplinarny
dziatajacy na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie na terenie miasta i gminy Wotomin.

Obowigzek utworzenia Zespotu Interdyscyplinarnego, jako zadania wtasnego gminy, wynika
z Ustawy z dnia 10 czerwca 2010 roku o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2010r. Nr 125, poz. 842).

Zespodt Interdyscyplinarny to grupa specjalistdw z rdézinych instytucji, tgczaca swojg wiedze,
umiejetnosci oraz mozliwosci wynikajgce z zadan instytucji, ktérg reprezentujg. Grupa podejmujaca
wspotprace i skoordynowane dziatania majace na celu niesienie pomocy osobom krzywdzonym oraz
przeciwdziatania zjawisku przemocy na terenie miasta i gminy Wotomin.

W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele:

e Osrodka Pomocy Spotecznej,

e Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,

e Gminnej Komisji Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
e Powiatowej Komendy Policji,

e Sadu Rejonowego w Wotominie,

e Prokuratury Rejonowej w Wotominie,

e ochrony zdrowia,

e oswiaty,

e Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

e Strazy Miejskiej,

e organizacji pozarzagdowych: ( TPD i TRAD ,, Szansa”).

Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego dziataja na podstawie wyzej wymienionej uchwaty,
Zarzadzenia Burmistrza Miasta Wotomina, porozumied zawartych miedzy Burmistrzem Miasta
Wotomina, a podmiotami, ktérych przedstawiciele wchodzg w sktad Zespotu oraz Regulaminu Dziafania
Zespotu Interdyscyplinarnego w Wotominie przyjetego przez cztonkdéw Zespotu.

Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego zapewnia Osrodek Pomocy
Spotecznej w Wotominie (zostaty zakupione laptop, urzadzenie wielofunkcyjne, szafa na dokumenty).
Na | posiedzeniu Zespotu Interdyscyplinarnego, ktére odbyto sie dnia 21.11.2011r. w Urzedzie Miejskim
w Wotominie dokonano wyboru przewodniczgcego - p. Matgorzate Gatan z OPS, wiceprzewodniczgcego
- p. Zofie Gware z PCPR oraz sekretarza — p. Marie Wytrykowska przedstawiciela osSwiaty. Podjeto
decyzje o telefonicznym i elektronicznym powiadamianiu cztonkdéw o spotkaniu zespotu. Ustalono takze,
rodzaj dokumentdw, ktére bedg obowigzywaty w pracy Zespotu i Grup roboczych. Miejscem spotkani
Grup Roboczych bedzie Osrodek Pomocy Spotecznej w Wotominie.

Gtéwnym celem dziatalnosci ZI jest zmniejszenie skali zjawiska przemocy w rodzinie oraz stworzenie
jednolitego, profesjonalnego systemu interwencji i wsparcia o0sdb zagrozonych badZz uwiktanych
W przemoc w rodzinie.



W celu rozwigzywania problemow zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie
w indywidualnych przypadkach Zespot Interdyscyplinarny lub przewodniczgcy Zespotu tworzy grupy
robocze, ktérych prace prowadzone sg w zaleznosci od zgtaszanych potrzeb lub wynikajg z problemow
wystepujgcych w indywidualnych przypadkach. Cztonkami Grup Roboczych mogg by¢ cztonkowie
Zespotu Interdyscyplinarnego lub inni pracownicy wyzej wymienionych instytucji.

Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz Grup Roboczych, zgodnie z zawartymi
porozumieniami, wykonujg zadania w ramach obowigzkéw stuzbowych lub zawodowych, dlatego tez
porozumienie stanowi jednocze$nie forme zobowigzania do zapewnienia i stworzenia mozliwosci
udziatu w posiedzeniach i pracach zespotu lub grup roboczych wytypowanych przedstawicieli.

W 2012 roku posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego zostaty zwotane 9 razy (zgodnie z ustawa
posiedzenia odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na trzy miesigce). Podczas
posiedzen Zespofu omawiano problemy zjawiska przemocy w rodzinie wystepujace w jednostkach
reprezentowanych przez cztonkdw Zespotu, podejmowano dziatania wynikajgce z procedury , Niebieskie
Karty”, ustalano plany dziatan w indywidualnych przypadkach, w wiekszosci powotywano grupy robocze,
omawiano sprawozdania z dziatalnosci grup roboczych oraz poruszano sprawy rdzne dotyczgce
dziatalnosci Zespotu w tym oméwienie zasad i rozstrzygniecie konkursu plastycznego ,Stop Przemocy”
oraz opracowano tres¢ i szate graficzng ulotki ,,Przemoc Mozna Zatrzymac”.

W okresie sprawozdawczym do Zespotu Interdyscyplinarnego wptyneto ogétem 45 , Niebieskich
Kart” zatozone przez przedstawicieli podmiotéw wszczynajacych procedure tj.:

e Komenda Powiatowa Policji w Wotominie — 31 kart,

e Osrodek Pomocy Spotecznej w Wotominie — 11 kart,

e Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie — 1 karta,

e ochrona zdrowia — 2 karty.

Odpowiednio powotano w ww. okresie sprawozdawczym: 42 grupy robocze w ramach procedury
»Niebieskiej Karty”. Grupy robocze spotykaty sie w okresie sprawozdawczym 94 razy.

W 2012 roku zostaty zakonczone 3 sprawy, 16 sprawcéw przemocy zostato skierowanych
do Osrodka Profilaktyki i Terapii Uzaleznieht w Wotominie, osoby doznajgce przemocy uzyskaty wsparcie
w postaci pomocy psychologicznej i porady prawnej w Specjalistycznej Poradni Rodzinnej oraz
w Osrodku Profilaktyki i Terapii Uzaleznien, wsparcie pracownika socjalnego i asystenta rodziny. Rodziny
dotkniete przemoca sg systematycznie monitorowane przez dzielnicowych i pracownikéw socjalnych.
Dzieci z ww. rodzin zostaly objete szczegdlng opiekg pedagogdw szkolnych. W wuzasadnionych
przypadkach sporzgdzane byty wnioski do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny. W 1 przypadku
grupa robocza ztozyta zawiadomienie do Prokuratury Rejonowej o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa z art. 207 § 1 k.k.

Z przebiegu spotkan Grup Roboczych wynika, ze interdyscyplinarnos¢ ma wiele zalet:

e szybkii petny przeptyw informacji miedzy instytucjami,

e mozliwos¢ podjecia dziatan zaplanowanych i skoordynowanych, nie powielajgcych sie
i wzajemnie sie wykluczajgcych,

e cztonkowie Grup Roboczych mogg zapoznad sie z procedurami poszczegdlnych instytucji,

e jest mozliwos¢ wypracowania takiego sposobu wspétdziatania aby szybciej ale w zgodzie
z porzadkiem prawnym rozwigzywac sytuacje gdzie wystepuje przemoc.

Obecnie wszystkie Grupy Robocze funkcjonujg i podejmujg dziatania w zaleznos$ci od sytuacji
w jakiej aktualnie znajduje sie rodzina. W zwigzku z tym, ze prace w grupach roboczych trwajg , trudno
jest w tak krétkim okresie dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego okresli¢ w bardziej szczegdtowy
sposob efekty jego dziatania.



W 2012 roku Zespdt Interdyscyplinarny opracowat ulotke informacyjng ,PRZEMOC MOZNA
ZATRZYMAC”, ktéra zawiera podstawowe informacje na temat zjawiska przemocy oraz liste wybranych
placéwek swiadczgcych pomoc osobom dotknietym przemocg w rodzinie. Ulotka jest rozpowszechniana
przez cztonkdw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz Grup Roboczych, jak réwniez pracownikéw
socjalnych.

W celu zwiekszenia skutecznosci przeciwdziatania przemocy w rodzinie Zespét Interdyscyplinarny
zainicjowat konkurs plastyczny ,,STOP PRZEMOCY”, ktérego celem byto uwrazliwienie dzieci i mtodziez
na przemocy w otoczeniu réwiesniczym, sytuacjach rodzinnych, sasiedzkich, szkolnych a takze
literaturze, telewizji oraz grach multimedialnych. Konkurs zostat skierowany do uczniow szkoét
podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych z terenu miasta i gminy Wotomin. W ramach
konkursu wptyneto 200 prac. Finalisci zostali uhonorowani nagrodami ufundowanymi przez Burmistrza
Wotomina oraz Gminng Komisje Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych. Z tej okazji zostaty réwniez
rozdane balony okolicznosciowe z logo Zespotu Interdyscyplinarnego. Wszyscy uczestnicy konkursu
otrzymali dyplomy.

W 2012 roku cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego brali udziat w nastepujacych szkoleniach:

e prawne aspekty przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz procedura ,Niebieskiej Karty”
organizowanym przez PARPA we wspdtpracy z Mazowieckim Urzedem Wojewddzkim,

e praca ze sprawcg przemocy - zorganizowanym przez Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej.

Praca w Zespole Interdyscyplinarnym i Grupach Roboczych, jest korzystna dla rodzin dotknietych
przemocy, jednak dla samych cztonkéw jest dodatkowym, duzym obcigzeniem z powodu nattoku
wykonywanych na co dzie obowigzkéw stuzbowych. Z perspektywy ponad rocznego dziatania Zespotu
Interdyscyplinarnego wyraznie widaé, ze Ustawodawca nie przewidziat jak w praktyce trudno jest
pogodzi¢ obowigzki wynikajace z codziennej pracy z obowigzkami dotyczgcymi prowadzenia procedury
»Niebieskiej Karty”.






7. Wolontariat.

Osobami odpowiedzialnymi za wolontariat w Osrodku Pomocy Spotecznej s3 pracownicy socjalni
Karolina Przetacka oraz Agnieszka Bartecka-Ciuk. Wolontariat w obecnym ksztatcie funkcjonuje od dnia
1 wrzesnia 2012r.

Liczba Wolontariuszy wspotpracujgcych z OPS Wotomin w 2012r. wynosita 60 osoéb. Rekrutacja
Wolontariuszy odbywata sie w oparciu o rozmowe, majacej na celu poznanie oczekiwan i obszarow
dziatania potencjalnych Wolontariuszy, jak rowniez przedstawienie potrzeb i charakteru swiadczonych
ustug w ramach wspodtpracy z OPS. Kazdy zgtaszajgcy sie Wolontariusz wypetniat formularz zgtoszeniowy.

Wspodtpraca OPS z Wolontariuszami oparta byta na porozumieniach zawartych z Wolontariuszami
dziatajgcymi przy Kole Wolontariatu przy ZS nr 3 w Wotominie ,Na Przekor”, ,,Wolontariatem Szkolno -
Parafialnym” dziatajgcym przy Gimnazjum nr 1 w Wotominie oraz Wolontariuszy z Zespotu Szkot
w Wotominie przy ul. Legionéw 85. Ponadto Wolontariusze nawigzali wspotprace z tut. OPS na
podstawie informacji zamieszczonych na stronie internetowej OPS, a takie ogtoszern zamieszczonych
w ,Skrzynce Dobroci” na stronie internetowej Centrum Wolontariatu. Rekrutacja Wolontariuszy
nastepowata takze poza kanatami formalnymi, w oparciu o rozpowszechnianie informacji przez uczniéw
szkét na terenie gminy Wotomin oraz innych organizacji.

Wolontariusze w 2012r. uczestniczyli w nastepujgcych imprezach okolicznosciowych, ktérych
wspotorganizatorem byt tut. OPS: Spartakiada dla Oséb Niepetnosprawnych, Bal Seniora, Mikotajki,
Wigilia dla Mieszkaincow Wotomina. Ponadto tut. OPS posrednio rekrutowat Wolontariuszy i typowat
rodziny do akcji ,,Szlachetna Paczka”.

Wolontariusze wspotpracujgcy z tut. OPS sSwiadczyli takze ustugi woluntarystyczne udzielajgc
korepetycji, jak réwniez pomocy osobom starszym w miejscu ich zamieszkania.

Dokonujgc podsumowania nalezy zauwazy¢, ze Wolontariuszami sg gtéwnie osoby uczace sie,
dziatajgce przy kotach wolontarystycznych. Wolontariat cieszy sie gdéwnie zainteresowaniem wsréd
mtodziezy szkolnej. Obszarem, ktéry budzi najwieksze zainteresowanie ze strony Wolontariuszy jest
praca z osobami starszymi oraz imprezy cykliczne, ktérych wspoétorganizatorem jest OPS. Realizujgc
dalsze dziatania zwigzane z wolontariatem nalezy zwiekszy¢ zasieg informacji dotyczacych zakresu dziata
wolontariatu (plakaty, ulotki itp.), rozwazy¢ mozliwos¢ organizacji wyjazdu integracyjnego dla
Wolontariuszy o charakterze poznawczo-integracyjnym oraz teambuldingowym, jak réwniez rozwazyc
organizacje szkolen dla wolontariuszy






8. Stypendia szkolne i zasitki szkolne.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Wotominie przejat zadanie Uchwatg Rady Miejskiej NR XVII —
57/2012 pomoc materialna o charakterze socjalnym: stypendium szkolne, zasitek szkolny. Przepisy
w zakresie udzielania pomocy materialnej dla uczniéw okres$lone zostaty w ustawie z dnia 16 grudnia
2004 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz ustawy o podatku dochodowym od o0séb fizycznych
(Dz. U. Nr 281, poz. 2781). Pomoc jest skierowana przede wszystkim do ucznidéw szkét podstawowych,
gimnazjéw oraz szkét ponadgimnazjalnych. O stypendium moze starac sie uczen znajdujgcy sie w trudne;j
sytuacji materialnej, wynikajgcej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci gdy
w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnos¢, ciezka lub dtugotrwata choroba,
wielodzietnos¢, brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub
narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna lub wystgpito zdarzenie losowe. Stypendium szkolne
przyznawane jest na podstawie dochoddéw rodziny. Kwota dochodu uprawniajgca do przyznania
stypendium nie moze by¢ wyzsza niz 351 zt na osobe w rodzinie, a od 01 pazdziernika 456 zi.
Stypendium, moze byé przeznaczone tylko na cele edukacyjne, tj. zakup podrecznikow, zeszytéw
¢wiczen, przyboréw szkolnych, stroju sportowego. Pomoc ta jest przyznawana na podstawie ustawy
o systemie oswiaty i finansowana w 80% ze $Srodkéw budzetu panstwa i w 20% ze $rodkéw budzetu

gminy.

W minionym roku od 01 wrzes$nia 2012r. do 31 grudnia 2012r. stypendium szkolne/zasitek szkolny
otrzymato:

Tabela 5. Liczba ucznidw ktdrzy otrzymali stypendium i zasitek szkolny.

Typ szkoty Liczba ucznidéw
Otrzymujacych stypendia Otrzymujacych zasitek szkolny
Szkoty podstawowe 278 2
Gimnazja 106 1
Szkoty ponadgimnazjalne | 72 2
Ogétem 456 5

Ogétem ztozono 467 wnioskéw na stypendia szkolne. Wydano 456 decyzji przyznajacych
stypendium szkolne w formie $wiadczenia pienieznego na cele o charakterze edukacyjnym oraz
11 decyzji odmownych z powodu przekroczenia kryterium dochodowego. Zasitek szkolny - ztozono
5 wnioskéw.






9. Prace spotecznie uzyteczne.

W 2012r. Osrodek Pomocy Spotecznej w Wotominie, po raz kolejny, przystgpit do realizacji prac
spotecznie uzytecznych w oparciu o rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 25 pazdziernika
2005r. w sprawie trybu organizowania prac spofecznie uzytecznych. Ich celem bylo bezposrednie
uczestnictwo w czynnosciach zawodowych oséb bezrobotnych. Nie bez znaczenia w pracach jest aspekt
pomocowy. Osoby, ktdre sg odbiorcami pomocy spotecznej, dzieki pracom spotecznie uzytecznym moga
uzyskiwaé dochody przy wykorzystaniu wtasnych uprawnien i mozliwosci.

W toku opracowywania planu potrzeb, do wykonywania prac spotecznie uzytecznych
zakwalifikowano wstepnie 100 oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku, korzystajgcych ze sSwiadczen
tutejszego Os$rodka. Program prac spotecznie uzytecznych ostatecznie zostat podpisany na 60 oséb od
16 stycznia 2012 do 31 grudnia 2012r. na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Starosta
Wotomina a Burmistrzem Miasta Wotomin.

Program realizowano w gminnych jednostkach: Osrodku Pomocy Spotecznej, Osrodku Sportu
i Rekreacji oraz Miejskim Zaktadzie Oczyszczania. Zakres wykonywanych obowigzkéw obejmowat prace
porzadkowo - remontowe, roznoszenia korespondencji OPS oraz prace gospodarcze u 0so6b starszych.
Osoby kierowane wykonywaty prace w wymiarze do 10 godzin tygodniowo, 40 godzin miesiecznie — limit
okreslony ustawowo, za co otrzymali Swiadczenie pieniezne w wysokosci 7,70 zt za kaida
przepracowang godzine. Wiekszo$¢ oséb byta bardzo zadowolona z mozliwosci samodzielnego uzyskania
dochoddéw oraz z mozliwosci podjecia pracy. W przewazajacej liczbie pracujgcy wykazywali rzetelnos¢
i zdyscyplinowanie w pracy. Wzrostfa ich samoocena, wiara w posiadane umiejetnosci i mozliwosci oraz
mobilnos¢ w poszukiwaniu zatrudnienia. Sposréd 60 osdb - 3 osoby zostaty zatrudnione na petny etat,
- 2 osoby odbywajg staz pétroczny.

Stosunkowo nowy instrument aktywizacji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, jakim sg prace spofecznie uzyteczne, stwarza mozliwos¢ powrotu tym osobom na rynek
pracy, pozyskania zrédfa utrzymania oraz integracji ze Srodowiskiem lokalnym.






10. Dodatki mieszkaniowe.

Dodatki mieszkaniowe realizowane sg przez Osrodek Pomocy Spotecznej jako zadanie wtasne
Gminy. Zasady przyznawania, wysokos¢ dofinansowania, wyptacania oraz wtasciwosci organéw reguluje
ustawa z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. Nr 71 poz. 734 z pdin. zm.).
O dofinansowanie do czynszu mogg ubiega¢ sie osoby spetniajgce takie kryteria jak: dochody,
powierzchnia mieszkania w stosunku do ilosci os6b mieszkajgcych oraz wydatki mieszkaniowe zgodne
z ustawa.

W 2012 roku przyjeto 1175 wnioskéw o przyznanie dodatkéw mieszkaniowych w tym:

1. rozpatrzono pozytywnie — 1144,
2. zatatwiono negatywnie -31,
3. nie rozpatrzono z przyczyn formalnych — brak.

Whioski rozpatrzone pozytywnie wedtug liczby cztonkéw gospodarstwa domowego:

1. gospodarstwo 1-osobowe — 345,
2. gospodarstwo 2-osobowe — 276,
3. gospodarstwo 3-osobowe — 239,
4. gospodarstwo 4-osobowe -177,
5. gospodarstwo 5-osobowe - 75,
6. gospodarstwo 6-osobowe i wiecej -32.

Zestawienie wnioskow zatatwionych pozytywnie wedtug typoéw lokali:

1. najemcy w domach komunalnych — 505,
2. najemcy w domach zaktadowych -2,

3. najemcy dziatalnos¢ prywatnych zarzgdcéw - 76,
4. najemcy inni (w tym wspdlnoty mieszkaniowe) -11.

Cztonkowie spotdzielni o prawie:

1. lokatorskim - 165,
2. wtasnosciowym — 385,
3. wtasciciele domdw jednorodzinnych — brak.

Zestawienie ilosci przyznanych dodatkéw mieszkaniowych wedtug kwot:

1. do 40zt - 18,
2. od40zt-60zt - 18,
3. od 60 zt—80 zt -27,
4. od 80 zt—100 zt -37,
5. od 100 zt —1044.

taczna kwota przyznanych dodatkéw mieszkaniowych w okresie sprawozdawczym wyniosta
238.916,53 zt. Kwota wyptaconych dodatkéw mieszkaniowych w 2012 roku wyniosta: 1.365.749,76 zt.

W 2012 roku wydano dla 92 oséb decyzje wstrzymujace, w tym:

e 79 decyzji wstrzymujgcych z tytutu zadtuzenia wynikajgcego z braku doptat do dodatku
mieszkaniowego,

1 decyzje wstrzymujgca z powodu zgonu gtdwnego najemcy (dotyczy oséb zajmujacych lokal
samodzielnie),

7 decyzje wstrzymujace z tytutu rozwigzania umowy( dot. zamiany lokalu),

2 decyzja wstrzymujaca z tytutu sprzedazy lokalu,

3 decyzja z tytutu utraty tytutu prawnego (lokale spalone).



Wydano réwniez 43 decyzje cofajace dla osob, ktére w ustawowym terminie trzech miesiecy od
wstrzymania decyzji uregulowaty zadtuzenie w czynszu.

W roku 2012 w stosunku do roku poprzedniego ulegta zwiekszeniu ilo$¢ sktadanych wnioskow
o przyznanie dodatku mieszkaniowego z 1154 w roku 2011 do 1175 w roku 2012. W 2012r. nie
odnotowano zadnego odwotania od decyzji w sprawie dodatku mieszkaniowego.

W ostatnim roku odnotowuje sie wzrost liczby sktadanych wnioskéw. Powodem tego moze by¢
miedzy innymi:

e utrata statych dochodéw wnioskodawcéw jak rowniez zakonczenie wyptaty zasitku z tytutu
bezrobocia, koniec ptatnego urlopu wychowawczego, itp.,

e wzrost kosztow utrzymania mieszkania,

e wzrost ceny energii elektrycznej co skutkuje wzrostem kosztéw utrzymania w lokalach ktére nie
posiadajg centralnego ogrzewania oraz instalacji gazu przewodowego,

e podwyzszenie kryterium dochodowego w zwigzku z waloryzacjg rent i emerytur,

e naptyw nowych mieszkaicédw ktdrzy wynajmujg mieszkania na podstawie umowy najmu cywilno
prawnej,

e wysytanie przez administracje budynkéw mieszkalnych, informacji do lokatoréw o mozliwosci
ubiegania sie o dodatek mieszkaniowy.



11. Asystent rodziny.
11.1 Charakterystyka asysty rodziny.

Asystent rodziny jest zatrudniony w Osrodku Pomocy Spotecznej w Wotominie od lutego 2012 na %
etatu w oparciu o Ustawe o wsparciu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca 2011 roku.
W zwigzku z rozwojowym charakterem pracy asystenta w OPS Wotomin | koniecznoscig objecia pomoca
coraz wiekszej ilosci rodzin oraz pojawiajgcymi sie nowymi obowigzkami zachodzi potrzeba zatrudnienia
asystenta na caty etat od stycznia 2013 roku. Asystent rodziny ma 2 letnie doswiadczenie w pracy na
tym stanowisku. Wyksztatcenie asystenta zatrudnionego w OPS Wotomin jest zgodne z wymogami
Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ,Art. 12. 1. Asystentem rodziny moze byc
osoba, ktora:

1) posiada:

a) wyksztatfcenie wyZsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca

socjalna lub

b) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi

lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dziecmi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie ust. 3
i dokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
c) wyksztatfcenie srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze udokumentuje co
najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;
2) nie jest i nie byta pozbawiona wfadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani
ograniczona;
3) wypetnia obowiqgzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika
z tytutu egzekucyjnego;
4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe.”

11.2. Charakterystyka rodzin objetych pomoca asystenta rodziny.

W 2012 roku asystent w gminie Wotomin objat pomocg 15 rodzin. W przypadku 7 rodzin praca
asystenta zatrudnionego na % etatu od lutego 2012 roku jest prowadzona dtuzej niz 6 miesiecy. Ustawa
0 wsparciu rodziny i systemie pieczy zastepczej wskazuje na dziatania jakie gmina zobowigzana jest
Swiadczy¢ na rzecz rodzin oraz okresla ich liczbe przypadajacych na jednego asystenta.

JArt.15
4. Liczba rodzin, z ktorymi jeden asystent rodziny moze w tym samym czasie prowadzi¢ prace, jest
uzalezniona od stopnia trudnosci wykonywanych zadarn, jednak nie moze przekroczyc¢ 20.”

W tej 15 osobowej grupie jest:

e 5 rodzin biologicznych, w ktérych dzieci przebywajg w pieczy zastepczej (w 3 rodzinach dzieci s
umieszczone w pieczy zastepczej u rodzin spokrewnionych ; w 2 rodzinach dzieci przebywajg
w domu dziecka; w toku pracy asystenta w jednej rodzinie dzieci wrdcity do rodzicow
biologicznych z placéwki; dalsza praca asystenta w tej sytuacji polega na wspieraniu rodzicéw
w wypetnianiu funkcji opiekuriczo- wychowawczej),

e 10 rodzin to rodziny zagrozone odebraniem dzieci, w tym 6 ma ograniczong wtadze rodzicielskg
i jest objeta dozorem kuratora. Pozostate 4 rodziny zostaty zgtoszone przez szkoty z powodu
zaniedban opiekunczo wychowawczych (np. wagary, brak higieny).

Praca asystenta w rodzinach obejmuje 66 oséb, w tym 33 dzieci. W tym 2 to rodziny wielodzietne,
w ktorych jest razem 11 dzieci. W 4 przypadkach opieke nad dzieémi sprawujg samotne matki. Pozostate
to rodziny petne lub zrekonstruowane. Tylko 2 rodziny z charakteryzowanej grupy majg meldunek poza



Wotominem, przebywajg jednak na terenie gminy od kilku lat. Pozostate to rodziny wieloproblemowe,
ktore w wiekszosci korzystaty z pomocy OPS od pokolen.

Problemy jakie dotykajg dzieci w tych rodzinach to:

e zaniedbania higieniczne - 14 dzieci,

e zaniedbania edukacyjne -15 dzieci,

e niedozywienie i brak wystarczajgcych srodkdw w rodzinie zabezpieczajgcych potrzeby dziecka
(odziez, podreczniki, przybory szkolne) -15 dzieci,

e uzaleznienie od alkoholu lub innych srodkéw rodzicéw- 10 dzieci,

e przemoc (fizyczna i psychiczna) — 11 dzieci,

e wykorzystywanie seksualne -2 dzieci.

Rodzice z grupy objetej pomocg asystenta borykajg sie z: wieloletnim bezrobociem i brakiem
srodkoéw finansowych, ktére zabezpieczytyby podstawowe potrzeby dzieci, brakiem wystarczajgcego
wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych, aby znalez¢ prace, minimalizacjg potrzeb i brakiem checi do
zmiany swojej sytuacji, brakiem wtasciwych wzorcéw i wartosci, brakiem umiejetnosci wychowawczych
i spotecznych, uzaleznieniem od alkoholu i innych $rodkéw odurzajgcych, a takze majg deficyty
w zakresie emocjonalnosci.

11.3. Formy pracy asystenta rodziny.

W zwigzku z ztozonoscig probleméw dotykajacych rodziny objete pomoca asystenta rodziny

potrzebne jest wieloptaszczyznowe wsparcie. Asystent realizuje dziatania poprzez:

e sporzadzenie diagnozy problemowej kazdej rodziny,

e o0sobisty kontakt z rodzing nie rzadziej niz raz na 2 tygodnie. Spotkania odbywaja sie przewaznie
W miejscu zamieszkania rodziny,

e konsultacje z poszczegdlnymi cztonkami rodziny,

e prowadzenie mediacji miedzy matzonkami,

e praca z rodzing jest realizowana w $cistej wspotpracy z rejonowym pracownikiem socjalnym co
umozliwia wiekszg obiektywizacje dziatan i minimalizuje mozliwos¢ popetnienia btedu przez obu
pracownikéw,

e konstruowanie planu pracy z rodzing (plan konstruowany jest srednio na 3 miesigce),

e pisanie pism i opinii ; w ramach swojej pracy asystent w 2012 przygotowat 13 pism,

e organizacja i prowadzenie grup wsparcia dla rodzicéw ( w 2012 zostaty 2 grupy wsparcia),

e udziat w superwizji (w 2012 roku odbyto sie 6 godzin superwizji),

e organizowanie i udziat w tzw. ,grupach roboczych” w ramach ktérych asystent scisle
wspotpracuje z:

o sadem,
kuratorami,
szkotami,
pedagogami,
PCPR-em,
koordynatorami pieczy zastepcze;j.

o O O O O

Rolg asystenta jest koordynowanie i zintegrowanie dziatan instytucji pomocowych, srednio na
jedng rodzine w Wotominie przypada 3 osoby/instytucje pomagajgce (np. jedna z rodzin ma 4 kuratoréw
zaangazowanych w prace + pedagog szkolny); daje to przy 15 rodzinach 45 osdéb z ktérymi nalezy scisle
wspotpracowacé/komunikowaé sie przynajmniej 2 razy w miesigcu jesli chce sie utrzymac wzglednie
jednolitg linie pracy; w ramach swojej pracy asystent rodziny w 2012 roku odbyt ponad 50 spotkan
z przedstawicielami instytucji pomocowych w gminie Wotomin.



Asystent rodziny w ramach realizacji Ustawy o wsparciu rodziny i systemie pieczy zastepczej
wspotpracujgc z dziatem pomocy Srodowiskowej podejmowat dziatania majgce na celu wspieranie
rodzin rozeznajac przyczyny kryzysu i dookreslat mozliwosci rozwigzania trudnej sytuacji. W 2012r.
asystent konsultowat 7 rodzin w formie kilku spotkan z rodzing i pracownikiem socjalnym.

114 Grupa Wsparcia.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Wotominie w 2012r. podjat dziatania wspierajace rodzicéw
w wychowaniu dzieci. Zorganizowat grupe wsparcia dla rodzicow dzieci do 4 roku zycia zamieszkujgcych
na terenie gminy od 02.10.2012r. przez kolejne 4 tygodnie we wtorki o godzinie 9. W jednym ze spotkan
brata udziat pielegniarka srodowiskowa. Powstata réwniez grupa wsparcia dla rodzicow dzieci powyzej
4 roku zycia. Termin rozpoczecia to 04.10.12. Odbyto sie 10 spotkan, w kazdy czwartek o godzinie 9 tej.
Spotkania bedg odbywaty sie w siedzibie OPS przy ul. Armii Krajowej 34 w sali numer 5 na parterze.
Czas trwania zaje¢ 1,5h. Ztej formy pomocy skorzystato 11 rodzicow. Po zakonczeniu spotkan 6 osob
podjeto decyzje o kontynuowaniu wspdlnej pracy w formie grupy samopomocowej (spotkanie
inauguracyjne przewidziane jest 10 stycznia 2013).

Spotkania majg na celu wymiane doswiadczen miedzy rodzicami oraz nabycie przez nich
wiedzy i umiejetnosci wychowawczych. Proponujemy wiec wprowadzenie elementéw edukacyjnych
i warsztatowych.

Poruszane zagadnienia:
e znaczenie rodziny dla rozwoju dzieci,
e rozwdj fizyczny, psychiczny i emocjonalny,
e komunikacja w rodzinie,
e dyscyplina,
e przekazy na temat rodziny.

115 Superwizja.

Superwizja jest wainym narzedziem zwiekszania efektywnosci pracy i rozwoju zawodowego
pracownikdw pomocy spotecznej. Jest to zorganizowana dziatalno$é zmierzajgca do oceny przydatnosci
pracownika do organizacji oraz duza pomoc w wykonywanej przez niego pracy. Superwizja to wzajemna
wymiana doswiadczen, przemyslen, wspdlne zastanawianie sie nad Zzrédtami trudnosci, szukanie istoty
problemu, dochodzenie do nowych rozwigzan w celu jak najlepszego zabezpieczenia klienta.
Superwizorem powinien by¢ specjalista spoza organizacji pomocy spotecznej, aby mozliwe byto
zachowanie odpowiedniego obiektywizmu w pracy. Osrodek Pomocy Spotecznej w Wotominie podjat
wspotprace z superwizorem wspodtpracujgcym z Laboratorium Psychoedukacji w Warszawie. W 2012
roku odbyto sie 6 godzin superwizji, podczas ktérych zostato omoéwionych 7 rodzin, korzystajgcych
z pomocy osrodka. W superwizji wzieto udziat 12 pracownikéw socjalnych i asystent rodziny.

11.6 Whnioski

Obecnie asystent rodziny pracuje z rodzinami, ktére od pokolen sg w obrebie dziatan instytucji
pomocowych w Wotominie. Nasilenie probleméw i ich dtugi czas trwania powodujg, ze sg one
szczegblnie narazone na interwencje stuzb spofecznych dziatajagcych w obronie praw dziecka.
Zaniedbania lub krzywdzenie dzieci moze spowodowaé umieszczeniem dzieci w pieczy zastepczej.
Rokowania poprawy sytuacji w wiekszos$ci rodzin objetych pomocgy asystenta jest niewielkie. Mozna
powiedzieé, ze dziatania asystenta sg ostatnig szansg na utrzymanie dzieci w rodzinie biologicznej.
Rodziny te zyjg w skrajnej biedzie, warunki mieszkaniowe sg skandaliczne, bez wody, kanalizacji,
w brudzie, w niewielkim metrazu. Dzieci nie majg miejsca na nauke, czy rozwijanie swoich
zainteresowan. Rodzice nie majg zadnej motywacji do zmiany swojej sytuacji, nie widzg perspektywy dla



siebie, nie stawiajg celéw przed sobg, czesto sg uzaleznieni od pomocy finansowej ze strony OPS.
Bezradnos¢ rodzicow prowadzi czesto do naduzywania alkoholu przez nich i przemocy w rodzinie. Dzieci
pozostawione same sobie nie sg wstanie sprosta¢ wymaganiom szkoty, zniechecone szukajg zrozumienia
w Srodowisku podobnym do swojego, degradujg sie, gdzie ulegajg dalszej marginalizacji i powielajg
zachowania swoich rodzicéw. Pozornie wydawatoby sie, ze zycie dzieci w tak trudnych warunkach
pretendowatoby do umieszczenia ich w placéwce, gdzie chociazby podstawowe potrzeby bytyby
zaspokajane. Na uwage zastuguje fakt, ze pomimo biedy i braku perspektyw dla rodzicéw jest
zachowana silna wiez miedzy rodzicami, a dzie¢mi. Wartosci wynikajgce ze wspdlnego zycia i troski
o siebie cztonkdw rodziny sg zasobem, ktéry daje nadzieje na zmiane. Wobec czego warto zainwestowad
w zmiane obecnego stanu rzeczy i zintensyfikowac dziatania gminy na rzecz rodziny w gminie Wotomin.
Niektdre dziatania mozna by podja¢ w oparciu o Ustawe w wsparciu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.
Na terenie gminy brakuje miejsc dla dzieci w o$rodkach wsparcia dziennego z specjalistyczng ofertg dla
dzieci i ich rodzicdw. Warto réwniez rozszerzy¢ oferte dla rodzin w OPS i umozliwi¢ prowadzenie
konsultacji psychologicznych dla oséb indywidualnych i ich rodzin. Obecnie OPS nie ma etatu dla
psychologa. Musi korzystaé z uprzejmosci innych instytucji. W tak trudnych, problemowych rodzinach
czesto pomoc specjalisty jest niezbedna natychmiast . OPS nie ma takich mozliwosci, a znajduje sie na
pierwszej linii, tutaj kierowane sg wszystkie trudne sprawy, stgd przeprowadzane sg wszystkie
interwencje, najpierw do osrodka kierujg sie ludzie w potrzebie szukajgc pomocy. Réwniez stopniowe
rozszerzenie asysty rodzinnej bytoby istotnym elementem dziatalnosci osrodka wspomagajacym rodziny
(zatrudnienie kolejnego asystenta). Obecnie utrudnione jest objecie specjalistycznym wsparciem
asystenta kolejnych rodzin z uwagi na wyczerpanie zasobdow asystenta. Natomiast oczekiwanie
spoteczne ze strony oséb indywidualnych, jaki instytucji pomocowych jest wieksze. Rodziny s3
kierowane przez kuratorow sgdowych, pedagogéw i pracownikdédw socjalnych do objecia wsparciem
asystenta.



12. Realizacja programow wspoétfinansowanych przez Unie Europejska.

W 2012 roku Osrodek Pomocy Spotecznej w Wotominie po raz pigty przystapit do realizacji
programéw wspotfinansowanych przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Kontynuowano realizacje projektu systemowego pt. ,Wotominskie szanse — powrdét do
aktywnosci”. Projekt zgodnie z zatozeniami obejmuje lata 2012 — 2014.

Projekt byt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013; Priorytet VII —
Promocja integracji spotecznej; Dziatanie 7.1 — Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji;
Poddziatanie 7.1.1 — Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej.
Zgodny byt réwniez z zatozeniami zawartymi w ,Strategii Integracji Rozwigzywania Problemdw
Spotecznych Miasta i Gminy Wotomin do 2015 roku” zatwierdzonego uchwatg Rady Miasta Nr XXIX-
276/05 z dnia 15 grudnia 2005 roku.

W 2012 roku projekt byt skierowany do mieszkancéw Wotomina, zaréwno kobiet i mezczyzn
korzystajacych ze Swiadczen pomocy spotecznej, ktdrzy nie pracujg i sg w wieku aktywnosci zawodowe;j,
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. W projekcie wzieto udziat 32 kobiety i 2 mezczyzn (w tym
3 osoby z orzeczona niepetnosprawnosciag) — wraz z otoczeniem. Byty to zaréwno osoby bezrobotne jak
i nieaktywne zawodowo oraz jedna osoba przebywajgca na urlopie wychowawczym. Dziataniami zostaty
objete réwniez ich rodziny. Kazdy z uczestnikéw zostat zdiagnozowany pod wzgledem indywidualnych
oczekiwan, potrzeb i obszaréw problemowych. Przygotowane zostaty indywidualne plany dziatan,
zgodnie z wolg i preferencjami uczestnikow projektu. Ogoétem podpisanych zostato 34 kontrakty
socjalne. Projekt zgodnie z ustalonymi zadaniami ukonczyto 29 oséb. Pozostate 5 oséb przerwato udziat
w projekcie.

Projekt systemowy ,Wotominskie szanse — powrdt do aktywnosci” w 2012 roku, byt kontynuacja
i rozwinieciem projektu z lat 2008-11. Wspierat aktywnos$¢ osdb bezrobotnych i nieaktywnych
zawodowo, miat na celu umozliwienie nabycia umiejetnosci pozwalajgcych klientom na przezwyciezenie
indywidualnych barier w powrocie lub wejsciu na rynek pracy. W 2012 roku szczegdlny nacisk potozono
na indywidualng prace z uczestnikami oraz na prace w ich srodowiskach.

Realizowane cele szczegétowe projektu ,,Wotominskie szanse — powrdt do aktywnosci” w stosunku
do uczestnikdw to: wsparcie psychologiczne; podniesienie kompetencji kluczowych, spotecznych
i uzupetnienie wyksztatcenia; zwiekszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych; udzielenie wsparcia
materialnego. Zatozone cele zrealizowano poprzez:

e zapewnienie wsparcia psychologa-psychoterapeuty — w zakresie Swiadczenia psychoterapii

indywidualnej oraz prowadzenia zaje¢ grupowych,

e zapewnienie dostepu do ustug doradcy zawodowego — w zakresie rozpoznania kompetencji
zawodowych uczestnika, udzielania indywidualnych porad w zakresie poszukiwania pracy, nauki
pisania CV, listu motywacyjnego, prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej oraz prowadzenia
warsztatu grupowego aktywnego poszukiwania pracy,

e zapewnienie dostepu do ustug asystenta rodzinnego — w zakresie wspierania rodziny poprzez
konsultacje i dziatania o charakterze edukacyjnym; modelowania wzorcéw prawidiowego
funkcjonowania spotecznego; motywowania i wspierania uczestnikow i ich rodzin w budowaniu
zasobdéw w Srodowisku lokalnym; pracy ze wszystkimi cztonkami rodziny,

e zapewnienia dostepu do ustug pielegniarki srodowiskowej — w zakresie kontrolowania stanu
zdrowia i higieny uczestnikdw i ich rodzin; promowania postaw prozdrowotnych, zdrowego stylu
zycia; kierowania do odpowiednich poradni i specjalistow,

e zapewnienia dostepu do ustug opieki dziennej — w zakresie sprawowania opieki/ nadzoru nad
dzieémi podczas udziatu uczestnikéw projektu w szkoleniach, zajeciach, warsztatach, zebraniach,



e zapewnienia dostepu do szkolen zawodowych - w zakresie zorganizowania szkolen
ukierunkowanych na zwiekszenie lub nabycie konkretnych kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych,

e zapewnienie umozliwienia uzupetnienia wyksztatcenia — w zakresie pomocy wyborze szkoty
i wsparcia materialnego umozliwiajgcego nauke.

Zajecia z psychologiem, doradcami zawodowymi zostaty zorganizowane w siedzibie Osrodka
Pomocy Spotecznej w Wotominie.

Cze$¢ szkolen zawodowych odbyta sie w Warszawie i zostata zrealizowana przez Zakiad
Doskonalenia Zawodowego w Warszawie. W 2012 roku zrealizowane zostaly nastepujace szkolenia
zawodowe:

e kucharz-garmazer,

e kasa fiskalna z obstugg komputera,

e opiekunka osdb starszych.

W Wotominie zorganizowane zostaty szkolenia:

e podstawy fryzjerstwa — przez firme Studio Urody ,Hair Style” Professional Marzena Koc
z Wotomina,

e kurs prawa jazdy kat. B — przez firme Auto Szkota Michat Wolanin z Wotomina,

e kurs obstugi komputera — przez firme Centrum edukacji ,EDUS” z Wotomina.

Zorganizowane zostaty dwa wyjazdy dla uczestnikow wraz z otoczeniem:

e wyjazd integracyjno-szkoleniowy do Pieknej Géry k. Gizycka — przez firme ,RELAX” Anna
Haszczyn z Gizycka,

e wyjazd do Centrum Nauki Kopernik w Warszawie — organizator OPS Wotomin.

W ramach projektu kazdy z uczestnikdw zostat objety ubezpieczeniem zdrowotnym, sfinansowano
koszt dojazdu na szkolenia (bilety ZTM), otrzymat wsparcie finansowe w formie wyptacanych zasitkéw.
Sfinansowano réwniez badania RTG, badania na nosicielstwo, badania profilaktyczne, wydanie
ksigzeczek zdrowia — uczestnikom projektu.

Zorganizowano spotkanie informacyjne na rozpoczecie projektu w miesigcu maju, w czasie ktérego
podsumowano realizacje projektu. W miesigcu grudniu zorganizowano spotkanie informacyjne na
zakonczenie projektu, na ktéorym wreczono paczki swigteczno — noworoczne wszystkim uczestnikom,
ktdrzy ukonczyli projekt.

W ramach projektu sfinansowano réwniez zatrudnienie jednego nowego pracownika socjalnego (od
miesigca kwietnia 2012). Wyposazono réwniez stanowisko pracy poprzez zakup zestawu
komputerowego, urzgdzenia wielofunkcyjnego, biurka, szafy oraz fotela.

Projekt byt promowany poprzez umieszczanie informacji na stronie internetowej Osrodka oraz
ogtoszenia w prasie lokalnej.



13. Rozliczenia finansowe.

13.1 Wykonanie pobranych dochodéw w stosunku do planu finansowego.

Wykonanie pobranych dochoddw w stosunku do planu finansowego w poszczegdlnych rozdziatach

na dzien 31 grudnia 2012r. ksztattowato sie nastepujaco:

% wykonania
Klasyfikacja Nazwa Rozdziatu Plan Wykonanie dochodow
budzetowa finansowy w stosunku
do planu
finansowego
85212 Swiadczenia rodzinne,
fundusz alimentacyjny oraz 220.000,00 | 194.750,75 88,52%
skt. na ubezp. spoteczne
(zadania zlecone)
85214 Zasitki i pomoc w naturze
oraz sktadki na ubezp. 5.523,00 6.922,80 125,34%
spoteczne (zadania wtasne)
85219 Osrodek Pomocy 480,00 579,88 120,81%
Spotecznej (zadania wtasne)
85228 Ustugi opiekunicze i
specjalistyczne ustugi 29.180,00 36.032,81 123,48%
opiekunicze (zadania wtasne
i zZlecone)
85295 Pozostata dziatalnosé 102.550,00 | 123.575,34 120,50%
(zadania wtasne)
RAZEM: 357.733,00 | 361.861,58 101,15%

Natomiast wykonanie wydatkéw w stosunku do planu finansowego w 2012r. w poszczegdinych

rozdziatach wynosito:

% wykonania
Klasyfikacja Nazwa Rozdziatu Plan Wykonanie wydatkéw w
budzetowa finansowy stosunku do
planu
finansowego
85195 Ochrona zdrowia - 5.304,00 5.301,74 99,96%
Pozostata dziatalno$é
(zadania zlecone)
85201 Placéwki opiekuniczo- 6.696,00 6.695,79 99,99%
wychowawcze (zadania
wiasne)
85204 Rodziny zastepcze (zadania 8.534,00 8.533,86 99,99%
wiasne)
85205 Zadania w zakresie
przeciwdziatania przemocy 10.000,00 10.000,00 100,00%
w rodzinie (zadania wtasne)
85206 Wspieranie rodziny (zadania 37.602,00 36.155,10 96,15%
witasne, dofinans. zadan
wiasnych)




85212

Swiadczenia rodzinne,
fundusz alidvmentacyjny
oraz skt. na ubezp.
spoteczne (zadania zlecone)

9.000.679,00

8.995.253,70

99,94%

85213

Skfadki na ubezpieczenie
zdrowotne optacane za
osoby pobierajgce niektore
Swiadczenia z pomocy
spotecznej (zadania zlecone,
zadania wiasne
dofinansowanie zadan
wiasnych, )

183.295,00

183.294,68

99,99%

85214

Zasitki i pomoc w naturze
oraz skfadki na ubezp.
spoteczne (zadania wtasne,
dofinans. zadan wtasnych )

2.771.674,00

2.771.673,50

99,99%

85215

Dodatki mieszkaniowe
(zadania wtasne)

1.366.890,00

1.366.889,16

99,99%

85216

Zasitki state (zadania
wtasne, dofinans. zadan
wtasnych)

1.537.297,00

1.537.297,00

100,00%

85219

Osrodki Pomocy Spotecznej
- Utrzymanie (zadania
wtasne i dofinans. zadan
wtasnych)

2.363.212,00

2.304.155,51

97,50%

85228

Ustugi opiekunicze i
specjalistyczne ustugi
opiekuncze (zadania wtasne
i zlecone)

596.005,00

592.158,38

99,35%

85295

Pozostata dziatalnos$é
(zadania zlecone, zadania
wiasne i dofinans. zadan
wtasnych)

1.460.295,00

1.460.171,52

99,99%

85415

Pomoc materialna dla
uczniéw (zadania wlasne i
dofinans. zadan wtasnych)

146.179,98

143.277,00

98,01%

RAZEM:

19.493.662,98

19.420.856,94

99,63%




13.2 Analiza wykonania budzetu w 2012r.

DOCHODY:
Rozdz. § Tres¢ Kwota
85212 | 0690 |Wptywy z réznych optat 174,99
(koszty upomnien w egzekucji $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego - budzet gminy)
0690 | Wptywy z rdznych optat 61,60
(koszty upomnien w egzekucji nienaleznie pobranych
Swiadczen rodzinnych — budzet wojewody)
0920 | Pozostate odsetki 23.619,27
z tego:
- odsetki od nienaleznie pobranych swiadczen 2.035,19
rodzinnych i Swiadczen z funduszu alimentacyjnego
- odsetki od wyegzekwowanych swiadczen z 21.584,08
funduszu alimentacyjnego
0970 |Wptywy z réznych dochoddéw
z tego:
- wyegzekwowane przez komornika zaliczki 21.201,77
alimentacyjne
0980 | Wptywy z tytutu zwrotéw wyptaconych $wiadczen z 173.548,98
funduszu alimentacyjnego
85214 | 0830 |Wptywy z ustug 6.922,80
(wpfaty odptatnosci za pobyt w domu pomocy
spotecznej)
0970 | Wptywy z réoznych dochodow 1.979,54
z tego:
- zwrot optaty porto z lat ubiegtych 1.328,98
- zwroty zasitkéw celowych 447,47
- zwroty zasitkdw okresowych z lat ubiegtych 203,09
85216 | 0970 |Wptywy z réznych dochodéw 9.118,60
(zwroty zasitkow statych z lat ubiegtych)
85219 | 0970 |Wptywy z réznych dochoddéw 579,88
z tego:
- wynagrodzenie z tytutu terminowego wptacania 510,00
podatku dochodowego
- wynagrodzenie ptatnika od wyptat Swiadczen z 69,88
ubezpieczenia spotecznego
85228 | 0830 |Wptywy z ustug 36.032,81
z tego:
- wptaty z tytutu odptatnosci za ustugi opiekuncze 32.892,75
- wptaty z tytutu odptatnosci za specjalistyczne ustugi 3.140,06
opiekuncze
85295 | 0970 |Wptywy z réznych dochoddéw 123.575,34
(refundacje z Powiatowego Urzedu Pracy kwot
Swiadczen pienieznych za wykonane prace spotecznie
uzyteczne)
RAZEM: 396.815,58




WYDATKI:

Plan Kwota Kwota Wysokos¢
Rodzaj zadan finansowy otrzymanych | zrealizowanyc | niewykorzystanych % udziat
na 2012r. dotacji na h wydatkéw | dotacji zwréconych zrealizo-
realizacje ogoétem na konto Urzedu wanych
zadan w 2011r. Miejskiego wydatkéw
witasnych i (z kol. 4)
zleconych
1 2 3 4 5 (3-4) 6
Zadania 7.243.801,00 7.183.325,00 | 7.182.603,49 721,51 36,98%
wiasne
finansowane
z budzetu
Gminy
Wotomin
Zadania 12.249.861,98 | 12.249.861,98 | 12.238.253,45 11.608,53 63,02%
zlecone i
dofinansowa
nie zadan
wiasnych z
budzetu
Wojewody
Mazowieckie
go
13.3 Zadania zlecone oraz dofinansowanie zadan wfasnych - budiet Wojewody

Mazowieckiego.

| Rozdziat 85195 — Ochrona zdrowia — Pozostata dziatalno$¢ — Koszty wydawania decyzji w sprawach
Swiadczeniobiorcéw innych niz ubezpieczeni, na podstawie art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkdw publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164 poz.

1027) -5.301,74

§ 4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw socjalnych, ktérzy wydali ww. 3.649,85
decyzje
§ 4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 625,89
§ 4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 52,00
§ 4210 | Zakup materiatdow i wyposazenia 762,00
§ 4370 | Optaty z tyt. zakupu ustug telekomunikacyjnych swiadczonych w 212,00
stacjonarnej publicznej sieci telefoniczne;j
RAZEM: 5.301,74

Il Rozdziat 85206 — Wspieranie rodziny —

dofinansowanie ze srodkéw Wojewody Mazowieckiego

czesci kosztdw wynagrodzenia Asystenta Rodziny w ramach Resortowego programu wspierania

rodziny i systemu pieczy zastepczej na rok 2012 — 16.848,66

§ 4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownika (Asystent Rodziny) 14.079,60
§ 4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 2.424,30
§ 4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 344,76

RAZEM: 16.848,66




Il Rozdziat 85212 — Swiadczenia rodzinne, $wiadczenie z funduszu alimentacyjnego oraz sktadki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego — 8.995.253,70

§ 3110 | Swiadczenia rodzinne wyptacono na kwote 6.384.910,03
Swiadczenia z funduszu aliment. wyptacono na kwote 1.527.824,67
Jednorazowa zapomoge z tytutu urodzenia dziecka wyptacono na kwote 608.000,00

§ 4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne od swiadczen pielegnacyjnych 204.672,00
optacono za 145 oso6b

§ 4010 | Wynagrodzenia osobowe 6 pracownikdw realizujgcych swiadczenia 216.890,00
rodzinne i fundusz alimentacyjny

§ 4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne pracownikéw 18.351,00

§ 4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne pracownikéw realizujacych 28.994,00
Swiadczenia rodzinne i fundusz alimentacyjny

§ 4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 5.612,00

RAZEM: 8.995.253,70

IV Rozdziat 85213 — Skiadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce niektére
sSwiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére Swiadczenia rodzinne — 170.575,00

§ 4130 | Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne: 170.575,00
pobierajgcych $wiadczenie pielegnacyjne optacono za 107 oséb na kwote 48.209,00
pobierajgcych zasitki state optacono za 343 osoby (90,58% catosci zadania) na

kwote 122.366,00

V Rozdziat 85214 — Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe -
346.000,00

§ 3110 | Swiadczenia spoteczne ogétem, w tym: 346.000,00

Zasitki okresowe wyptacono 351 osobom na kwote 346.000,00

VI Rozdziat 85216 — Zasitki state — 1.458.353,00

§ 3110 | Swiadczenia spoteczne ogétem, w tym: 1.458.353,00

Zasitki state wyptacono 389 osobom (94,86% catosci zadania) na kwote 1.458.353,00

VIl Rozdziat 85219 — Osrodki Pomocy Spotecznej (koszty utrzymania OPS) — 406.100,00

§ 4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 406.100,00

RAZEM: 406.100,00
W rozdziale 85219 § 4010 - Wynagrodzenia osobowe pracownikéw (finansowane z budzetu
Wojewody Mazowieckiego) — w kwocie 406.100,00 zt wyptacono:

dodatki w wysokosci 250 zt miesiecznie pracownikom socjalnym zatrudnionym w samorzgdowych
jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej swiadczagcym prace socjalng w Srodowisku, w tym
przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw $Srodowiskowych poza siedzibg jednostki zgodnie z art. 121 ust.
3a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej — 52.600,00 zt (catkowity koszt realizacji wypfat
dodatkéw w 2012r. wyniost 52.834,70 zt. Rdznice w wysokosci 234,70 zt pokryto ze $rodkéw Gminy
Wotomin).

czes¢ wynagrodzen pracownikéw socjalnych Osrodka — 353.500,00 zt.




VIII Rozdziat 85228 — Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekurnicze — 64.667,75

Specjalistyczne ustugi opiekuncze swiadczone byly przez firme zewnetrzng wytoniong w wyniku
przeprowadzonej procedury przetargowej. Ustugi swiadczone byty dla 10 oséb z chorobg psychiczng,
3 0s6b niepetnosprawnych intelektualnie i 11 oséb chorych na autyzm. Liczba godzin specjalistycznych
ustug zrealizowanych na podstawie przyznanych decyzji administracyjnych w 2012r. wyniosta 2.640.
Koszt 1 godziny ustugi w 2012r. wynosit 24,50 zt.

§ 4300 | Zakup ustug pozostatych 64.667,75
RAZEM: 64.667,75

IX Rozdziat 85295 — Pozostata dziatalnos¢ — 660.532,00

§ 3110 - Swiadczenia spoteczne — dozywianie dzieci i dorostych w ramach realizacji wieloletniego
programu ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” - dozywianiem objetych zostato 897 dzieci i 1.005
dorostych. Koszt programu (ze $rodkéw budzetu Wojewody Mazowieckiego) wynidst 529.832,00 zi.
(50% catosci Programu) z tego:

Obiady dla dorostych w Stotéwce optacono za 213 osdb na kwote 147.916,84
Obiady dla dzieci w przedszkolach oraz uczniéw w szkotach, osrodkach szkolno
-wychowawczych, swietlicach opfacono za 487 osoby na kwote 173.570,50
Swiadczenia pieniezne i niepieniezne (rzeczowe) na zywnoéé wyptacono 1.202 208.344,66
osobom na kwote

RAZEM: 529.832,00

§ 3110 - Swiadczenia spoteczne — realizacja ,Rzadowego Programu wspierania niektérych oséb
pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne” wynikajgcego z:

- Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 27.09.2011 r .- dodatki do $wiadczen pielegnacyjnych
w wysokosci 100 zt wyptacono na taczng kwote 1.000,00 zt,

- Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 27.12.2011r. - dodatki do $wiadczen pielegnacyjnych
w wysokosci 100 zt wyptacono na taczng kwote 30.900,00 zt,

- Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 09.05.2012r. - dodatki do swiadczen pielegnacyjnych
w wysokosci 100 zt wyptacono na taczng kwote 31.500,00 zt,

- Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 25.06.2012r. - dodatki do swiadczen pielegnacyjnych
w wysokosci 100 zt wyptacono na taczng kwote 67.300,00 zt.

X Rozdziat 85415 — Edukacyjna opieka wychowawcza — 114.621,60

§ 3240 | Stypendia dla uczniow w okresie IX-XIl 2012r. wyptacono 456

osobom (80% catosci zadania) w wysokosci 113.021,60
§ 3260 | Inne formy pomocy dla uczniow w okresie IX-XIl 2012r. (zasitki

szkolne) wyptacono 5 osobom (80% catosci zadania) w wysokosci 1.600,00

RAZEM: 114.621,60




13.4 Zadania wtasne — budzet gminy Wotomin.

| Rozdziat 85201 — Placéwki opiekunczo wychowawcze — 6.695,79

§ 4330 | Zakup ustug przez jst od innych jst (dofinansowanie w wysokosci
10% kosztow pobytu 3 dzieci w placéwce opiekunczo- 6.695,79
wychowawczej)
RAZEM: 6.695,79

Il Rozdziat 85204 — Rodziny zastepcze — 8.533,86

§ 4330 | Zakup ustug przez jst od innych jst (dofinansowanie w wysokosci
10% kosztow pobytu dzieci umieszczonych w rodzinach 8.533,86
zastepczych)
RAZEM: 8.533,86

Ill Rozdziat 85205 — Zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie — 10.000,00

§ 4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia (koszty funkcjonowania Zespotu
Interdyscyplinarnego) 9.385,00
§ 4300 | Zakup ustug pozostatych (koszty funkcjonowania Zespotu
Interdyscyplinarnego) 615,00
RAZEM: 10.000,00

IV Rozdziat 85206 — Wspieranie rodziny — 19.306,44

§ 4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownika (Asystent Rodziny) 16.469,56
§ 4110 | Skfadki na ubezpieczenie spoteczne 2.485,91
§ 4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 350,97

RAZEM: 19.306,44

V Rozdziat 85213 — Skfadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce niektoére
swiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére Swiadczenia rodzinne — 12.719,68

§ 4130 | Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne: 12.719,68

pobierajgcych zasitki state optacono za 343 osoby (9,42% catosci zadania) na
kwote 12.719,68




VI Rozdziat 85214 — Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe —
2.425.673,50

§ 3110 | Swiadczenia spoteczne ogétem, w tym: 1.075.093,00
Zasitki celowe na zakup opatu, odziezy, zywnosci przyznano i wyptacono na

kwote 652.366,01
Zasitki celowe na pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku zdarzenia

losowego (pozary) wyptacono w wysokosci 273.376,10
Zasitki okresowe z powodu dtugotrwatej choroby, niepetnosprawnosci czy

bezrobocia wyptacono w wysokosci 21.998,38
Koszty zorganizowania Sniadania Wielkanocnego, Wigilii, Spartakiady i Dnia

Godnosci Oséb Niepetnosprawnych 15.880,18
Positki dla dzieci w szkotach i przedszkolach oraz oséb dorostych w Stotéwce

(poza rzadowym programem dozywiania) optacono w wysokosci 101.468,10
Zakup biletow do kina oraz ksigzek i stodyczy do paczek dla 100 dzieci

biorgcych udziat w spotkaniu ,Mikofajkowy seans filmowy z niespodziankg” 10.004,23
w dniu 06.12.2012r.

§ 3119 - Zasitki celowe dla 25 uczestnikdw projektu systemowego 29.767,50

finansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego ,,Wotominskie szanse
— powrét do aktywnosci” — wkiad wiasny Gminy Wotomin

§ 4300 — Zakup ustug pozostatych ogétem, w tym: 149.557,00
Zorganizowano i optacono 18 pogrzebdw (ustuga cmentarna i pogrzebowa) na

faczng kwote 37.405,00
Optaty pocztowe porto, prowizje bankowe od wyptacanych $wiadczen z 92.137,99
pomocy spotecznej, oraz swiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego

Koszty komornika skarbowego 675,29
Optaty za pobyt w Schronisku dla bezdomnych pokrywano za 2 osoby 19.078,72
Pozostate ustugi (catering) 260,00
§ 4330 — Zakup ustug przez jst. od innych jst. 1.171.256,00
Pobyt w Domach Pomocy Spotecznej optacono za 54 osoby na kwote 1.171.256,00

VIl Rozdziat 85215 — Dodatki mieszkaniowe — 1.366.889,16

§ 3110 | Dodatki mieszkaniowe wyptacono na kwote 1.365.689,16
§ 4300 | Opfaty pocztowe zwigzane z wysytkg dodatkdw mieszkaniowych 1.200,00
RAZEM: 1.366.889,16

VIIl Rozdziat 85216 — Zasitki state — 78.944,00

§ 3110 | Swiadczenia spoteczne ogétem, w tym: 78.944,00

Zasitki state wyptacono 389 osobom (5,14% catosci zadania) na kwote 78.944,00




IX Rozdziat 85219 — Osrodki Pomocy Spotecznej (koszty utrzymania OPS) — 1.898.055,51

Zadania wtasne-
Rozdz. § Tresé budzet Gminy
Wotomin
85219 Koszty utrzymania OPS 1.898.055,51
3020 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 20.143,26
4010 | Wynagrodzenia osobowe 1.125.083,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 100.610,82
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 261.701,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 27.355,51
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 38.134,00
4210 | Zakup materiatdow i wyposazenia 106.034,00
4260 | Zakup energii 40.497,68
4270 | Zakup ustug remontowych 413,99
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 4.606,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 49.367,00
4350 | Zakup ustug dostepu do sieci Internet 1.461,24
4360 | Optaty z tyt. zakupu ustug telekomunikacyjnych $wiadczonych 1.860,91
w ruchomej publicznej sieci telefonicznej
4370 | Optaty z tyt. zakupu ustug telekomunikacyjnych swiadczonych 17.463,54
w stacjonarnej publicznej sieci telefonicznej
4400 | Optaty za administrowanie i czynsze za budynki, lokale i 38.383,91
pomieszczenia garazowe
4410 | Podroze krajowe stuzbowe 847,58
4430 | Roézne optaty i sktadki 2.610,40
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 50.164,14
4700 |Szkolenia pracownikéw niebedgcych cztonkami korpusu 5.117,10
stuzby cywilnej
6060 | Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 6.200,43

W rozdziale 85219 § 6060 - Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budietowych — w 2012r.

dokonano nastepujacych zakupdw inwestycyjnych:
e Dyski do serwera (dwa dyski serwerowe SAS o pojemnosci 146GB kazdy).
e Pamied operacyjna do serwera (dodatkowe 8GB pamieci operacyjnej — dokonczenie planéw
zakupowych z roku poprzedniego).
e Program antywirusowy do serwera (3 letnia subskrypcja aktualizacji repozytoriéw).
e Licencje CAL (licencje dostepowe dla pracownikéw i urzgdzen korzystajgcych z zasobéw serwera
— dokonczenie planéw zakupowych z roku poprzedniego).

X Rozdziat 85228 — Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze —527.490,63

Ustugi opiekuncze swiadczone przez Polski Komitet Pomocy Spotecznej wykonano i optacono za 93
osoby na kwote 527.490,63 zt. Srednia miesieczna liczba godzin $wiadczonych ustug wyniosta 3.663
godziny, natomiast roczna liczba wykonanych ustug wyniosta 43.957 godzin. Cena 1 godziny ustugi -

12 zt.




Xl Rozdziat 85295 — Pozostata dziatalnos¢ — 799.639,52

kwote

§ 3110 | Swiadczenia spoteczne 735.958,45
Realizacja prac spotecznie uzytecznych - liczba pracujacych oséb - 60 205.958,90
Dozywianie dzieci i dorostych w ramach realizacji wieloletniego programu 529.999,55
»Pomoc panistwa w zakresie dozywiania”- dozywianiem objetych zostato 897
dzieci i 1005 dorostych. Koszt programu (ze srodkéw budzetu Gminy Wotomin)
wynidst 529.999,55 zt. (50% catosci Programu) z tego:

Obiady dla dorostych w Stotéwce optacono za 213 oséb na kwote 183.933,16

Obiady dla dzieci w przedszkolach oraz ucznidw w szkotfach, osrodkach

szkolno-wychowawczych, swietlicach optacono za 487 oséb na kwote

Swiadczenia pieniezne i niepieniezne (rzeczowe) na zywno$¢ wyptacono 196.426,15

1.202 osobom na kwote

149.640,24
§4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia (organizacje kombatancko - 12.446,00
emeryckie: zakup wigzanek, kwiatow, artykutéw spozywczych,
stodyczy)
§ 4260 | Zakup energii (organizacje kombatancko — emeryckie) 5.877,43
§ 4300 | Zakup ustug pozostatych (ustugi cateringowe, oprawy muzyczne na 33.200,00
balu, koszty transportu na wycieczki cztonkéw organizacji
kombatancko-emeryckich)

§ 4370 | Opfaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych $wiadczonych w 1.874,00

stacjonarnej publicznej sieci telefonicznej (czesciowy zwrot
kosztow za rozmowy telefoniczne przedstawicieli organizacji
komb.- emeryckich)

§4400 | Opfaty za administrowanie i czynsze za budynki, lokale i 10.283,64

pomieszczenia garazowe (czynsz za lokal TRAMP w Wotominie przy
ul. Pradzyniskiego 22, w ktérym odbywajg sie spotkania organizacji
kombatancko-emeryckich)
Xll Rozdziat 85415 — Edukacyjna opieka wychowawcza — 28.655,40
§ 3240 Stypendia dla ucznidw w okresie IX-XIl 2012r. wyptacono 456
osobom (20% catosci zadania) na kwote 28.255,40
§ 3260 Inne formy pomocy dla uczniow w okresie [IX-XIl 2012r.
(zasitki szkolne) wyptacono 5 osobom (20% catosci zadania) na 400,00

RAZEM:

28.655,40




13.5 Dotacja rozwojowa z europejskiego funduszu spotecznego na finansowanie projektu

systemowego ,,Wotominskie Szanse — powrét do aktywnosci.

Wykonanie
Rozdz. § Tresc wydatkow
85395 Pozostata dziatalnos¢

4017 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw — ptatnosc ze 47.886,44
srodkéw europejskich

4019 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw — dotacja celowa z 2.534,48
budzetu krajowego

4117 |Sktadki na ubezpieczenie spoteczne - ptatnos¢ ze srodkow 15.881,10
europejskich

4119 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne — dotacja celowa z 840,78
budzetu krajowego

4127 |Sktadki na Fundusz Pracy — ptatnos$¢ ze srodkow 2.259,55
europejskich

4129 | Sktadki na Fundusz Pracy — dotacja celowa z budzetu 119,61
krajowego

4137 |Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne — ptatnos¢ ze srodkéw 6.073,00
europejskich

4139 | Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne — dotacja celowa z 322,00
budzetu krajowego

4177 | Wynagrodzenia bezosobowe — ptatnosc¢ ze srodkow 74.268,00
europejskich

4179 | Wynagrodzenia bezosobowe — dotacja celowa z budzetu 3.932,00
krajowego

4217 |Zakup materiatdw i wyposazenia — ptatnos¢ ze srodkéw 7.017,51
europejskich

4219 |Zakup materiatéw i wyposazenia — dotacja celowa z 371,52
budzetu krajowego

4307 |Zakup ustug pozostatych — ptatnosc¢ ze srodkdéw 81.719,65
europejskich

4309 |Zakup ustug pozostatych — dotacja celowa z budzetu 4.326,33
krajowego

RAZEM: 247.551,97
Dotacje rozwojowg otrzymang z Europejskiego Funduszu Spotecznego na realizacje projektu

systemowego ,, Wotominskie szanse — powrdt do aktywnosci” wykorzystano w 97,56%.







Sprawozdanie
z dziatalnosci

OSRODKA POMOCY SPOtECZNE]J
w Wotominie

za rok 2012.



