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1. Informacje wstepne

Osrodek Pomocy Spotecznej w Wotominie z siedzibg przy Al. Armii Krajowej 34,
05-200 Wotomin. jest jednostkg organizacyjng gminy Wotomin powotang do wykonywania
zadan z zakresu: pomocy spotecznej, pomocy rodzinom z zakresu ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, $wiadczen rodzinnych, $wiadczen
wychowawczych, dobry start, §wiadczen z funduszu alimentacyjnego, $wiadczen w postaci
stypendiow 1 zasitkow szkolnych, dodatkéw mieszkaniowych oraz dodatkow

energetycznych.

Osrodek Pomocy Spolecznej dziala w oparciu o regulacje prawne zawarte przede

wszystkim w nastepujacych aktach prawnych:

e uchwaly nr XI-97/2015 Rady Miejskiej w Wolominie z dnia 17 wrze$nia 2015 r.
w sprawie statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Wolominie oraz uchwaty nr XXIX-
161/2016 Rady miejskiej w Wotominie z dnia 24 listopada 2016 r., w sprawie zmiany
statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Wotominie;

e ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity:
Dz. U.z 2019 r., poz. 506 z pdzn. zm.);

e ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity:
Dz. U.z 2018 ., poz. 1508 z p6zn. zm.);

e ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2017 r., poz. 2077);

e Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2018 ., poz. 1260, z p6zn. zm.);

e ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst
jednolity: Dz. U z 2018 r., poz. 2096, z p6zn. zm.);

e ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2017 r., poz. 180 z p6zn. zm.);

e ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (tekst jednolity:
Dz. U.z 2018 r., poz. 2220 z p6zn. zm.);

e Ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow (tekst

jednolity: Dz. U. z 2018r., poz. 554 z p6zn. zm.);



oraz

uchwaty nr 221 Rady Ministréw z dnia 10 grudnia 2013 r. w sprawie ustanowienia
wieloletniego programu wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania ,,Pomoc
panstwa w zakresie dozywiania” na lata 2014-2020 (tekst jednolity: MP
z 2015 r., poz. 821 z pézn. zm.);

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 21 grudnia 2017
r. W sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych (Dz. U. z 2017 r., poz.2447);
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie
(tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 450 z p6zn. zm.);

ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkow publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 1510 z p6zn. zm.);
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tekst
jednolity: Dz. U. z 2015 r., poz. 1390),

uchwaty XXXI1-3/2017 Rady Miejskiej w Wolominie z dnia 26 stycznia 2017 r.
w sprawie Gminnej Strategii Integracji Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na
lata 2017 - 2025;

ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r.,
poz. 1457z pdzn. zm.);

ustawy z dnia 9 czerwca 2017 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej
(tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 998 z p6zn. zm);

innych przepisow szczegolnych dotyczacych jednostek organizacyjnych pomocy

spotecznej 1 samorzadowych jednostek budzetowych.



2. Stan zatrudnienia pracownikéw w O$rodku Pomocy Spolecznej
w Wolominie

Na dzien 31 grudnia 2018r. w Osrodku Pomocy Spotecznej w Wolominie zatrudnionych
byto 66 pracownikéw na umowe o pracg (wraz z Dyrektorem OPS).

Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym, stanowiagcym zatacznik do zarzadzenia nr
11/2017 Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej z dnia 21 marca 2017r., kadra zarzadzajaca
Osrodka Pomocy Spotecznej w Wolominie liczyta 5 oséb: Dyrektor Osrodka, Kierownik
Dzialu Finansowo — Ksiggowego (Glowny ksiggowy), Kierownik Dziatu Pomocy
Srodowiskowej, Kierownik Dziatu Swiadczen Rodzinnych, Inspektor Ochrony Danych
Osobowych. W ramach regulaminu wyodrebniono nast¢pujace podstawowe komorki
organizacyjne:

Dziat Pomocy Srodowiskowej — 25 zatrudnionych pracownikow;
Dziat Swiadczen — Rodzinnych - 13 zatrudnionych pracownikow;
Dziat Sekcji Swiadczen - 2 zatrudnionych pracownikéw;

Dziat Finansowo — Ksiggowy — 5 zatrudnionych pracownikow;
Dzienny Dom Opieki ,,Senior +” - 2 zatrudnionych pracownikow;

Samodzielne stanowiska — 7 zatrudnionych pracownikow;

N o a ~ w D oe

Pozostali pracownicy (asystenci rodziny, sprzataczka, kierowca) - 7 zatrudnionych
pracownikow.
Ponadto Os$rodek Pomocy Spotecznej w Wolominie stale wspotpracuje z Radca
Prawnym (umowa o doradztwo prawne) oraz z fizjoterapeuta w Dziennym Domu Opieki
»Senior +7° (umowa cywilnoprawna).

Szczegolowa charakterystyke zatrudnienia pracownikow Osrodka Pomocy Spolecznej
w Wolominie (umowa o pracg), w poszczegdlnych komorkach organizacyjnych Osrodka,
przedstawia Tabela 1 i Wykres 1. Najliczniejsza grupe pracownikow zatrudnionych
w Osrodku Pomocy Spotecznej stanowig pracownicy socjalni, ktorzy wraz z asystentami
rodziny realizuja gtowne zadania statutowe Osrodka z zakresu ustawy o pomocy spotecznej
1 innych przepisow prawa (44 % ). Wsérod pracownikéw administracyjnych znaczaca grupe
stanowig pracownicy dziatu $wiadczen rodzinnych (20% udziatu
w zatrudnieniu ogoétem), ktorzy realizuja zadania z zakresu $wiadczen rodzinnych,
$wiadczen wychowawczych (500+), swiadczen 1 dodatkow pielegnacyjnych, dobry start

(300+), funduszu alimentacyjnego iinnych $wiadczen przyznanych rodzinie na mocy



przepisow prawa. Szczegdtowy udzial w zatrudnieniu poszczegdlnych grup obrazuje
Wykres 1

Tabela 1. Charakterystyka zatrudnienia w Os$rodku Pomocy Spotecznej w  Wolominie

z podziatem na stanowiska pracy — stan na dzien 31 grudnia 2018r.

KOMORKI ILOSC PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
ORGANIZACYJNE: NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH:
KADRA Dyrektor chtler;\;\gnlcy Inspektct))sro%(;hror;)rq*danych
ZARZADZAJACA . z 3 w i"’y
Lacznie: | 5
Starszy specjalista pracy Specjalista pracy Starszy pracownik Pracowni
DZIAL. POMOCY - - - . . .
SRODOWISKOWEJ socjalnej socjalnej socjalny k socjalny
7 8 6 4
Lacznie: | 25
DZIAL - Inspektor Pomoc administracyjna
SWIADCZEN Specjalista
RODZINNYCH 4 8 1
Lacznie: | 13
DZIAL SEKCJI Specjalista Starszy inspektor
SWIADCZEN 1 1
Lacznie: | 2
DZIAL FINANSOWO Glowny specjalista Speca{ alist Starszy inspektor Referent
- KSIEGOWY
% 1 2 1 1
Lacznie: | 5
ds.
-ds. -ds. -ds. -ds. . - ds.
o . . dodatkéw . -ds.
personalnyc | administra | informaty | administra . . sekretariat -
" - - . mieszkanio rodziny
SAMODZIELNE h cji ki cyjnych wvch u
STANOWISKA , : __ Y __
Glowny Glowny Specjalist Starszy Starszy Specjalist
L Inspektor L .
specjalista specjalista a Inspektor inspektor a
1 1 1 1 1 1 1
Lacznie: | 7
POZOSTALE : Sprzatacz .
STANOWISKA Asystent rodziny Inspektor ka Kierowca
4 1 1 1
Lacznie: | 7
DZIENNY DOM Starszy Specjalista Pracy socjalnej - Pedaqo
POMOCY koordynator 909
SPOLECZNEJ Senior
Wigor 1 1
Lacznie: 2

“Pracownik wykonuje zadania Inspektora Ochrony Danych Osobowych i Gtéwnego specjalisty ds.
personalnych w ramach 1 etatu

Zrédto: opracowanie wiasne;




Wykres 1. Charakterystyka zatrudnienia w O$rodku Pomocy Spolecznej w Wotominie, udziat %
poszczegodlnych grup w zatrudnieniu ogétem— stan na dzien 31 grudnia 2018r.

m KADRA ZARZADZAJACA

B PRACOWNICY SOCJALNI |
ASYSTENCI RODZINY

m PRACOWNICY SWIADCZEN
RODZINNYCH

PRACOWNICY DZIENNEGO
DOMU POMOCY

B POZOSTALI PRACOWNICY
ADMINISTRACII

Zrddto: opracowanie wiasne;

Pracownicy Osrodka systematycznie podnosza swoje kwalifikacje. Tabela 2 i Wykres 2
przedstawia informacje dotyczace poziomu wyksztatcenia pracownikow zatrudnionych
w Osrodku Pomocy Spotecznej w Wotominie.

Tabela 2. Charakterystyka poziomu edukacji pracownikoéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Wotominie — stan
na dzien 31 grudnia 2018r.

LICZBA LICZBA LICZBA
Lp. | WYKSZTALCENIE | pp \ cOWNIKOW | KOBIET MEZCZYZN
wyzsze II stopnia 30 o5 5
1 | wtym takze
podyplomowe 5 5 0
wyzsze | stopnia 20 18 2
(licencjat, inzynier)
2 | w tym takze
podyplomowe 4 4 0
3 policealne 4 4 0
4 srednie 10 9 1
5 zawodowe 9 1 1
LICZBA PRACOWNI,K(')W 66 57 9
OGOLEM

Zrbdto: opracowanie wiasne;



Wykres 2. Poziom wyksztalcenia pracownikéw Osrodka

grudnia 2018r.

Zrbdto: opracowanie wiasne;

Wigkszo$¢ zatrudnionych pracownikow posiada wyksztalcenie wyzsze.

W 1. WYZSZE

Pomocy Spotecznej w Wotominie — stan na 31

m 2.POLICEALNE

m 3. SREDNIE

4. ZAWODOWE

Ponadto

pracownicy podnosza swoje kwalifikacje w innych formach edukacyjnych, takich jak

szkolenia, seminaria, narady, konferencje, warsztaty, debaty, wizyty studyjne, spotkania

edukacyjne. W 2018 roku uczestniczyli w licznych przedsiewzigciach, ktorych zestawienie

opracowano w Tabeli 3.

Tabela 3. Wykaz przedsiewzie¢ edukacyjnych, w ktorych uczestniczyli pracownicy Osrodka w 2018 roku

Lp FORMA LICZBA
: DATA TYTUL EDUKACYJNA 0SOB
1 | 1314012018y, | lacedla kurs 1
zaawansowanych

2 | 24-26.01.2018;, | Srodki trwale - Specjalista szkolenie 2
ds. majatku trwatego
Realizacja ustawy z dnia
28.11.2003r.
0 swiadczeniach

3 31.01.2018r. rodzinnych oraz zasady szkolenie 5
zmiany wysokos$ci
swiadczen z funduszu
alimentacyjnego
Ptace dla

4 27-28.01.2018r. kurs 1
zaawansowanych

5 | 10-11.02.2018r. | lacedla kurs 1
zaawansowanych




13.02.2018r.

Swiadczenia
wychowawcze 500+
aktualne problemy

szkolenie

21.02.2018r.

Metody grup Balinta dla
0s6b majacych konflikt

z osobami z zaburzeniami
psychicznymi

warsztaty

24-25.02.2018r.

Ptace dla
zaawansowanych

kurs

10-11.03.2018r.

Ptace dla
zaawansowanych

kurs

10

15.03.2018r.

Narada z zakresu
$wiadczen rodzinnych
I wychowawczych

narada

11

21.03.2018r.

Metody grup Balinta dla
0s6b majacych konflikt

z osobami z zaburzeniami
psychicznymi

warsztaty

12

21-23.03.2018r.

Specjalista ds. zamowien
publicznych

szkolenie

13

25.03.2018r.

Place dla
zaawansowanych

kurs

14

07.04.2018r.

Place dla
zaawansowanych

kurs

15

10.04.2018r.

Ochrona danych
osobowych w systemie
pomocy spotecznej

szkolenie

16

10-12.04.2018r.

Specjalistyczne stadium
przeciwdziatania
przemocy w rodzinie

kurs

17

11.04.2018r.

Metody grup Balinta dla
0sob majacych konflikt

z osobami z zaburzeniami
psychicznymi.

warsztaty

18

23.04.2018r.

Kontrakt socjalny jako
narzg¢dzie wsparcia

I motywowania w procesie
zmiany

szkolenie

19

8-10.05.2018r.

Specjalistyczne stadium
przeciwdziatania
przemocy w rodzinie

kurs

20

13-16.05.2018r.

Prawo w obronie rodziny
Zagrozonej przemoca

szkolenie

21

13-16.05.2018r.

Rachunkowos¢
| sprawozdawczo§¢é OPS

szkolenie

22

21.05.2018r.

Prowadzenie ustug
opiekunczych oraz
specjalistycznych ustug
opiekunczych

szkolenie




23

25.05.2018r.

I konferencja
stowarzyszenia
Inspektorow Ochrony
Danych Osobowych

konferencja

24

5-7.06.2018r.

Specjalistyczne stadium
przeciwdziatania
przemocy w rodzinie

kurs

25

06.06.2018r.

Sposob realizacji
postanowien sadowych
0 umieszczeniu o0soby
chorej w szpitalu
psychiatrycznym bez jej
zgody

szkolenie

26

08.06.2018r.

Dobry Start 300+,
problematyczne zapisy
w ustawach

0 $wiadczeniach
wychowawczych,
rodzinnych i funduszu
alimentacyjnym.
Postepowanie wobec
dhuznikow
alimentacyjnych.
Aktualny stan prawny,
interpretacja

szkolenie

27

26-27.06.2018r.

V Ogo6lnopolskie
Seminarium
sekretarzy/RODO/HR
i Prawo Pracy

seminarium

28

29.06.2018r.

Ochrona danych
osobowych w §wietle
RODO w OPS

szkolenie

29

03-05.07.2018r.

Specjalistyczne stadium
przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

kurs

30

17.07.2018r.

Rzadowy Program ,,Dobry
Start” oraz $wiadczenia
wychowawcze ,,500+”

szkolenie

31

29.08.2018r.

Tworzenie i zmienianie
uméw wspodlpracy
(umowy cywilnoprawne)

szkolenie

32

31.08.2018r.

Fundusz Alimentacyjny

szkolenie

33

04-06.09.2018r.

Specjalistyczne stadium
przeciwdziatania
przemocy w rodzinie

kurs

34

07.09.2018r.

Profilaktyka przemocy
w rodzinie.

szkolenie

10




35 27-28.09.2018r.

I Mazowieckie Forum
Samopomocy Osob

z doswiadczeniem
Kryzysu Psychicznego

konferencja

36 28.09.2018r.

Praca socjalna

w oddzieleniu
przyznawania zasitkow.
Dwie odrebne role

pracownikow socjalnych
w OPS

szkolenie

18

37 02-04.10.2018r.

Specjalistyczne stadium
przeciwdziatania
przemocy w rodzinie

kurs

38 03.10.2018r.

Dystrybucja zywnosci
krétkoterminowe;,
pozyskanej z sieci
handlowej

szkolenie

39 09.10.2018r.

Nowe regulacje ZFSS,
kompletna dokumentacja
uwzgledniajaca
zagadnienia zwigzane

z RODO.

szkolenie

40 09.11.2018r.

Procedury dot. zasad
i trybu postepowania dot.
bezdomnosci.

szkolenie

41 13-15.11.2018r.

Specjalistyczne stadium
przeciwdziatania
przemocy w rodzinie

kurs

42 22.11.2018r.

Warsztaty komunikowania
z osobami z zaburzeniami
psychicznymi

warsztaty

10

43

Ocena skutkow dla
ochrony danych
osobowych

szkolenie

44 18.12.2018r.

Positek w domu i w
szkole, program rzadowy
2019-2023 oraz Domy
Pomocy Spoleczne.

szkolenie

Zrédto: opracowanie wlasne;

11




3. Realizacja zadan z zakresu pomocy spolecznej

Osrodek Pomocy Spotecznej w Wolominie (dalej OPS) jako jednostka sektora finansow
publicznych z mocy art. 3 ustawy o pomocy spotecznej (dalej ustawy) ,,wspiera osoby
1 rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwia im
zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka”. Z zapiséw ustawy o pomocy
spotecznej wynika jasno, ze celem pomocy spolecznej nie jest wyreczanie obywateli
W rozwigzywaniu ich trudnej, a czasem nawet Krytycznej sytuacji zyciowej. Zarowno
dziatania naprawcze, jak i zapobiegawcze sg propozycja podmiotu pomocy spotecznej do
wspolnego rozwigzywania zaistniatych problemoéw i wymagaja zaangazowania, aktywnosci,
odpowiedzialnosci i prezentowania postawy partnerskiej takze przez drugi z podmiotow
wspotdzialania - osobg i rodzing korzystajaca ze wsparcia.

Swiadczenia udzielane s3 na wniosek osoby zainteresowanej, jej przedstawiciela
ustawowego, badZ innej osoby za zgoda osoby zainteresowanej lub z urzgdu. Podstawag
przyznania §wiadczenia z pomocy spolecznej jest przeprowadzenie rodzinnego wywiadu
srodowiskowego w miejscu zamieszkania osoby, ktora o t¢ pomoc si¢ ubiega.

Pomoc spoteczna w pierwszej kolejnosci obejmuje swymi dziataniami osoby i rodziny
znajdujace si¢ w najstabszej kondycji materialnej. Prawo do $wiadczen pieni¢znych
z pomocy spotecznej przystuguje osobom i1 rodzinom spetniajagcym ustawowe kryterium
dochodowe wynoszace:

e dla osoby samotnie gospodarujacej — 634,00 zt, od 01.10.2018 r. 701,00 zt netto;

e dla osoby w rodzinie -514 zt, od 01.10.2018 r. 528,00 z1 netto;
przy jednoczesnym wystapieniu co najmniej jednego z powodow wymienionych w ustawie
lub innych okoliczno$ci uzasadniajgcych udzielanie pomocy spotecznej - w szczegdlnosci
z powodu ubdstwa; sieroctwa, bezdomnosci, bezrobocia, niepelnosprawnosci, dlugotrwatej
lub ciezkiej choroby, przemocy w rodzinie, potrzeby ochrony ofiar handlu IudZmi,
potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci, bezradnosci w sprawach
opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego (zwlaszcza
w rodzinach niepelny chlub wielodzietnych), trudnosci w integracji cudzoziemcow, ktorzy
uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzZcy, ochrone uzupelniajaca lub
zezwolenie na pobyt czasowy, trudno$ci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu
karnego, alkoholizmu lub narkomanii, zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej, kleski

zywiotowej lub ekologicznej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach osobie albo

12



rodzinie o dochodach przekraczajacych kryterium dochodowe moze by¢ przyznany
specjalny zasitek celowy.

Oferowana przez OPS w Wolominie pomoc spoteczna obejmowata w 2018 r. rdézne
formy pomocy pieni¢znej, niepieni¢znej oraz prace socjalng. Pomoc ta dostosowana byta do
indywidualnych potrzeb rodzin zagrozonych ubdstwem i marginalizacja spoleczng. Nalezy
pamietac, ze organ pomocy spotecznej musi wzigé pod uwage wskazowki co do zasad
udzielania pomocy z posiadanych funduszy osobom potrzebujgcym, to jest: rodzaj,
forma 1 rozmiar $§wiadczenia powinny by¢ odpowiednie do okolicznos$ci uzasadniajgcych
udzielenie pomocy (art. 3 ust. 3 ustawy o pomocy spotecznej), jednakze potrzeby osdb
I rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej powinny zosta¢ uwzglednione, jezeli
odpowiadajg celom i mieszczg si¢ w mozliwosciach pomocy spotecznej (art. 3 ust. 4

ustawy).

Do swiadczen pieni¢znych zalicza si¢:

zasilek staty;

zasilek okresowy;

e zasitek celowy i specjalny zasitek celowy;

e zasitek 1 pozyczka na ekonomiczne usamodzielnienie,

e pomoc ha usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki;

e Swiadczenie pieni¢zne na utrzymanie i pokrycie wydatkdw zwigzanych z nauka
jezyka polskiego dla cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej
status uchodzcy lub ochrong¢ uzupetiajaca;

e wynagrodzenie nalezne opiekunowi z tytutu sprawowania opieki przyznanej przez
Sad.
Swiadczenia niepieniezne:
e pracasocjalna;
e Dilet kredytowany;
o sktadki na ubezpieczenie zdrowotne;
e sktadki na ubezpieczenia spoleczne;
e pomoc rzeczowa, w tym na ekonomiczne usamodzielnienie;
e sprawienie pogrzebu;

e poradnictwo specjalistyczne;

13



interwencja kryzysowa;

schronienie;

positek, niezbedne ubranie;

ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania, w osrodkach wsparcia oraz
w rodzinnych domach pomocy;

specjalistyczne ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania oraz w osrodkach
wsparcia;

mieszkanie chronione;

pobyt i ustugi w domu pomocy spoteczne;j;

pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkow mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu
chronionym, pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, pomoc na zagospodarowanie

- w formie rzeczowej dla os6b usamodzielnianych.

Do zadan wlasnych gminy o charakterze obowiazkowym nalezy:

opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych
ze szczegblnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, profilaktyki
1 rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktorych celem jest integracja
0s0b 1 rodzin z grup szczegdlnego ryzyka;

sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spotecznej;

udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym;

przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow okresowych;

przyznawanie 1 wyptacanie zasitkéw celowych;

przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstatych
w wyniku zdarzenia losowego;

przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na
$wiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajagcym
dochodu

1 mozliwos$ci uzyskania §wiadczen na podstawie przepisOw o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych;

przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;
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optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobg, ktora zrezygnuje
z zatrudnienia w zwigzku z konieczno$cig sprawowania bezposredniej, osobistej
opieki nad dlugotrwale lub ci¢zko chorym cztonkiem rodziny oraz wspdlnie
niezamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem,;

praca socjalna;

organizowanie 1 $wiadczenie uslug opiekunczych, w tym specjalistycznych,
W miejscu zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi;

prowadzenie i zapewnienie miejsc w placowkach opiekunczo-wychowawczych
wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych;

tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina;
dozywianie dzieci,

sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

kierowaniec do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt
mieszkanca gminy w tym domu;

pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu
z zaktadu karnego;

sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie,
rowniez w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego;

utworzenie 1 utrzymywanie o$rodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie
srodkow na wynagrodzenia pracownikow;

przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow statych;

optacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach

o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych.

Do pozostalych zadan wlasnych gminy nalezy:

przyznawanie 1 wyplacanie zasitkéw specjalnych celowych;

przyznawanie 1 wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie
zasitkow, pozyczek oraz pomocy w naturze;

prowadzenie 1 zapewnienie miejsc w domach pomocy spolecznej i osrodkach

wsparcia o zasiegu gminnym oraz kierowanie do nich oséb wymagajacych opieki;
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podejmowanie innych zadan z =zakresu pomocy spolecznej wynikajacych
z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych;
wspotpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy
oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji

o ustugach poradnictwa zawodowego i 0 szkoleniach.

Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez gmine

nalezy:

>

organizowanie 1 $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla os6b z zaburzeniami psychicznymi;

przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych
z kleska zywiotowa lub ekologiczna;

prowadzenie i rozwo0j infrastruktury §rodowiskowych doméw samopomocy dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi;

realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spolecznej,
majacych na celu ochrong poziomu zycia osob, rodzin i grup spolecznych oraz
rozwoj specjalistycznego wsparcia;

przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia,
positku oraz niezb¢dnego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a;
przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia,
positku 1 niezbgdnego ubrania cudzoziemcom, ktorzy uzyskali zgode na pobyt
tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

Swiadczeniobiorcy pomocy spoleczne;j.

W roku 2018 Osrodek Pomocy Spotecznej w Wotominie objat pomoca 1349 rodzin,

w tym 1362 rodziny obj¢to pomoca w formie swiadczen a 140 rodzin wylacznie w formie

pracy socjalnej. W rodzinach ktérym udzielono pomocy w formie $§wiadczen przebywato

2799 0s0b, ktore stanowia 5,58% ogdtu mieszkancow gminy Wotomin (na dzien 31 grudnia

2018 r. w gminie Wotomin zamieszkiwato 50 188 osoéb w tym: na pobyt staty 49 723 osoby,

na pobyt czasowy 465 o0sob (zrodto - UM w Wolominie). Bez wzgledu na ich rodzaj, forme,

liczbe oraz zrodto finansowania, $wiadczenia przyznano decyzjg administracyjng dla 1 947

0sob, co stanowi 3,89% ogodtu mieszkancoOw gminy.
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Pracg socjalng w 2018 r. pracownicy socjalni objeli 1 349 rodzin, w ktérych przebywato
2 690 oso6b. Pomoc udzielana wytacznie w postaci pracy socjalnej dotyczyta 140 rodzin
w ktorych przebywato 348 osob.
Praca socjalna prowadzona w oparciu o kontrakt socjalny dotyczyta 70 os6b.

Tabela 1. przedstawia rzeczywistg liczbe rodzin i os6b objetych pomoca spoleczna.

LICZBA OSOB, LICZBA RODZIN
KTORYM .
B w tym: LICZBA OSOB
WYSZCZEGOLNIENIE PRZYZNANO W RODZINACH
) NA WSI
SWIADCZENIA.
Swiadczenia przyznane w ramach
zadan zleconych i zadan wlasnych
OGOLEM (bez wzgledu na ich 1 1947 1362 250 2799
rodzaj, forme, liczbe oraz zrédto
finansowania)
w tym:
2 1259 1129 210 2 147
$wiadczenia pieni¢zne
$wiadczenia niepieni¢zne 3 917 662 103 1746
Swiadczenia przyznane w ramach
zadan zleconych bez wzgledu na 4 14 12 1 38
ich rodzaj, forme i liczbg
Swiadczenia przyznane w ramach
zadan wlasnych bez wzgledunaich | 5 1937 1354 250 2774
rodzaj, formg i liczbe
Pomoc udzielana w postaci pracy
o , 6 X 1349 256 2 690
socjalnej OGOLEM
w tym:
: . N X 140 24 348
wylacznie w postaci pracy socjalnej
p LICZBA OSOB OBJETA
i LICZBA KONTRAKTOW
Praca socjalna prowadzona w COCIALNYCL KONTRAKTAMI
oparciu 0o KONTRAKT 8 SOCJALNYMI
SOCJALNY
70 70

Z danych zawartych w tabeli 1. wynika, ze w ramach zadan zleconych i zadan wlasnych
(bez wzgledu na ich rodzaj, forme, liczbe oraz Zrodto finansowania) 1259 osobom przyznano

swiadczenia pieniezne a 917 osobom przyznano §wiadczenia niepieni¢zne.
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Tabela 2 przedstawia powody przyznania pomocy w formie S§wiadczen.

LICZBA RODZIN

. ) LICZBA OSOB W
POWOD TRUDNEJ SYTUACJI ZYCIOWEJ ) w tym:
OGOLEM RODZINACH
NA WSI

UBOSTWO 854 187 1714
SIEROCTWO 1 0 5
BEZDOMNOSC 20 7 29
POTRZEBA OCHRONY MACIERZYNSTWA 218 55 840
W TYM:

62 15 314
WIELODZIETNOSC
BEZROBOCIE 392 69 977
NIEPELNOSPRAWNOSC 474 97 680
DLUGOTRWALA LUB CIEZKA CHOROBA 832 152 1 346
BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIE.- WYCHOWAWCZYCH | 280 - 810
PROWADZENIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGOLEM
W TYM:

153 22 395
RODZINY NIEPELNE
RODZINY WIELODZIETNE 35 12 174
PRZEMOC W RODZINIE 9 5 26
POTRZEBA OCHRONY OFIAR HANDLU LUDZMI 0 0 0
ALKOHOLIZM 46 12 72
NARKOMANIA 5 1 13
TRUDNOSCI W PRZYSTOSOWANIU DO ZYCIA PO 17 L 08
ZWOLNIENIU Z ZAKEADU KARNEGO
TRUDNOSCI W INTEGRACJI OSOB, KTORE OTRZYMALY 6 L -
STATUS UCHODZCY LUB OCHRONE UZUPELNIAJACA
ZDARZENIE LOSOWE 15 2 25
SYTUACJA KRYZYSOWA 23 6 48

Analizujagc powody przyznania pomocy nalezy podkresli¢, Zze rodziny korzystajace

z pomocy spotecznej borykajg si¢ jednocze$nie z wieloma problemami. Wiodacymi

powodami, sktaniajgcymi osoby i rodziny do ubiegania si¢ o pomoc w 2018 r., byty gtoéwnie:

ubostwo, dlugotrwata lub ciezka choroba, niepetnosprawnos¢, bezrobocie.
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Poza wyzej wymienionymi przyczynami korzystania ze §wiadczen, osoby korzystajace
z pomocy spolecznej czesto charakteryzowaty sie niedostateczng motywacja do podjecia
aktywnos$ci zawodowej, zaleznoscig od pomocy spotecznej, niestabilnoscig decyzyjna,
rozbieznoscig deklaracji z podejmowanymi dziataniami. Nalezy podkresli¢, ze wszystkie
wymienione dysfunkcje maja negatywny wptyw nie tylko na rodziny, ktére zostaty nimi
dotkniete. Maja one takze wymiar ogolnospoteczny, powodujacy koniecznos¢
wyasygnowania $rodkOw na wsparcie materialne 1 w naturze oraz potrzebe statego
angazowania wysitkow spotecznych skierowanych na minimalizacj¢ skutkow tych
dysfunkcji, widocznych we wszystkich sferach zycia spotecznego: edukacji, ochronie

zdrowia, aktywizacji zawodowej, rozwoju 1 integracji spoteczne;.

Tabela 3 przedstawia typy rodzin objetych pomoca spoleczna.

LICZBA RODZIN )
, LICZBA OSOB W
WYSZCZEGOLNIENIE A w tym:
OGOLEM RODZINACH
NA WSI
RODZINY OGOLEM (wiersz 2+3+4+5+6+7) 1 1502 274 3147
o liczbie 0s6b
2 814 141 814
1
2 3 229 36 458
3 4 160 27 458
4 5 174 41 696
5 6 68 20 340
6 i wiccej 7 57 9 359
w tym (z wiersza 1)
rodziny z dzie¢mi ogotem (wiersz 8 531 110 1876
9+10+11+12+13+14+15)
o liczbie dzieci
9 199 26 485
1
2 10 208 49 763
3 11 91 24 419
4 12 21 7 121
5 13 6 1 40
6 14 4 1 31
7 1 wigcej 15 2 2 17
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RODZINY NIEPELNE OGOLEM (wiersz
16 235 43 682
17+18+19+20)
o liczbie dzieci
17 106 16 214
1
2 18 82 17 251
3 19 34 7 138
4 1 wigcej 20 13 3 79
RODZINY EMERYTOW I RENCISTOW OGOLEM
. 21 145 24 204
(wiersz 22+23+24+25)
o liczbie os6b
22 108 13 108
1
2 23 25 6 50
3 24 6 2 18
4 i wigcej 25 6 3 28

Wsrdd rodzin korzystajacych w roku 2018 z pomocy spotecznej w formie $wiadczen
i pracy socjalnej najwigksza grupe stanowig osoby samotnie gospodarujace (54,19% rodzin
objetych pomoca), ktérym trudno zachowac stabilizacje materialng, co rodzi koniecznos¢
objecia ich odpowiednim do sytuacji wsparciem przez pomoc spoteczng.

Druga z kolei grupe, 531 rodzin stanowig rodziny z dzie¢mi (35,35% ogoétu wszystkich
rodzin objetych pomocg). W grupie rodzin z dzie¢cmi dominujg rodziny z dwoéjka dzieci.
Analizie poddano takze sytuacje rodzin niepelnych korzystajacych ze swiadczen pomocy
spotecznej. Rodziny te w liczbie 235, stanowily 15,65% rodzin korzystajacych z pomocy
spotecznej. W ich gronie dominuja rodziny z jednym dzieckiem.

Kolejng grupa sa rodziny emerytéw i rencistow, ktorych wiek i stan zdrowia, a takze
poziom dochodéw kwalifikuje do udzialu w systemie pomocy spotecznej. W 2018 r. pomoca
spoteczng obje¢to 145 rodzin emerytow i rencistow, tj. 9,65% ogolnej liczby rodzin
korzystajacych z pomocy spolecznej. W grupie rodzin emerytdw i rencistow przewazaja
gospodarstwa jednoosobowe, ktore stanowig 74,48% tej grupy.

Powyzsze dane dotyczace typoéw rodzin objetych pomocg spoteczng pokazuja, ze
najliczniejszg grupe rodzin obj¢tych w 2018 r. pomoca spoteczng w formie $wiadczen
| pracy socjalnej stanowity osoby samotnie gospodarujace (54,19%), rodziny z dzieémi
stanowity 35,35%. Na podstawie tych danych wnioskowac nalezy, ze gospodarstwom

jednoosobowym i rodzinom z dzie¢mi, najtrudniej obecnie zachowal stabilizacje
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materialng, €O rodzi konieczno$¢ objgcia ich odpowiednim do sytuacji wsparciem przez

pomoc spoteczng.

> Swiadczenia pomocy spolecznej.

W 2018 r. Osrodek Pomocy Spotecznej w Wolominie przyznat 1 937 osobom

$wiadczenia w ramach zadan wiasnych. Swiadczeniami zostato objetych 1 354 rodzin,

w ktorych liczba osob wynosita 2 774.

Dane w tabeli 4 szczegdtowo obrazujg formy pomocy, liczbe oséb ktérym przyznano

decyzja $wiadczenia, liczbe rodzin i 0s6b w rodzinie w odniesieniu do poszczegolnych form

pomocy oraz kwoty Swiadczen.

Tabela 4. Udzielone §wiadczenia — zadania wlasne gminy.

LICZBA OSOB,
KTORYM KWOTA LICZBA
LICZBA . , LICZBA ,
FORMY POMOCY PRZYZNANO ; .| SWIADCZEN 0OSOB W
SWIADCZEN RODZIN
DECYZJA w zt RODZINACH
SWIADCZENIA
RAZEM 1937 X 5103677,39 1354 2774
ZASIEKI STALE — OGOLEM 391 4109 2238 698,63 386 450
w tym przyznane dla osoby:
. . 346 3660 2094 324 346 346
samotnie gospodarujacej
ZASTEKT OKRESOWE -
, 299 1217 433018 279 681
OGOLEM
w tym przyznane z powodu:
. 203 802 297 943 1203 465
bezrobocia
dlugotrwatej choroby 69 191 58 919 69 122
niepetnosprawnosci 30 115 33139 30 70
z innych powodow 41 109 43 017 41 115
SCHRONIENIE 20 5129 28 561,69 20 21
POSILEK 751 123 580 638 178 503 1539
w tym dla dzieci 577 89 630 454 297 354 1350
USELUGI OPIEKUNCZE -
, 144 50 284 815 847,49 143 169
OGOLEM
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ZASILKI CELOWE NA
POKRYCIE WYDATKOW
3 3 12 000 3 7
POWSTALYCH W WYNIKU
ZDARZENIA LOSOWEGO
SPRAWIENIE POGRZEBU 19 19 54 510 19 19
w tym: osobom bezdomnym 5 5 12 230 5 5
INNE ZASILKI CELOWE I W
. 1101 X 894 863,58 976 1905

NATURZE OGOLEM
w tym: zasitki specjalne

359 1009 270033 355 686
celowe

Z analizy form pomocy wynika, ze w 2018 r. najwigksza grupe $wiadczeniobiorcow
stanowig osoby ktéorym przyznano zasitki celowe i w naturze. Druga grupe stanowili
$wiadczeniobiorcy, ktorzy otrzymali pomoc w formie positku, trzecig grupa z kolei byli

$wiadczeniobiorcy pobierajacy zasitki stale.

» Uslugi opiekuncze.

Organizowanie i $wiadczenie ushug opiekunczych realizowanych w miejscu
zamieszkania jest zadaniem wlasnym gminy o charakterze obowigzkowym. Pomoc
spoteczna w formie ustug opiekunczych przystuguje osobie samotnej, lub w rodzinie, ktora
z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy innych osob, a jest jej
pozbawiona.

W 2018 r. z pomocy w formie ustug opiekunczych skorzystato 144 osob. Kwota §wiadczen
na t¢ form¢ pomocy wyniosta 815 847,49 zi. Pomoc w formie ustug opiekunczych udzielana
byta w zakresie i wymiarze dostosowanym do indywidualnych potrzeb kazdej osoby

ubiegajacej si¢ o tego typu pomoc.
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> Specjalistyczne ushugi opiekuncze — zadanie zlecone gminie

W 2018 r., w ramach zadan =zleconych, Os$rodek kontynuowal realizacje
specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, w tym: oséb
chorych psychicznie, oséb z niepetnosprawnos$cia intelektualng oraz osdb wykazujacych
inne zakldcenia czynno$ci psychicznych, ktére zaliczane sg do zaburzen psychicznych.
Specjalistyczne ustugi opiekuncze $wiadczone byly w miejscu zamieszkania o0séb
wymagajacych wsparcia przez osoby ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym.
Zasady przyznawania ww. pomocy reguluje ustawa o pomocy spotecznej oraz
Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej w sprawie specjalistycznych ustug
opiekunczych. W 2018 r. pomocag w formie specjalistycznych ustug opiekunczych objeto 14

osOb. Kwota swiadczen na te forme pomocy wyniosta 37 394,30 zt.

» Kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci.

Kolejnym zadaniem wtasnym gminy o charakterze obowigzkowym jest kierowanie do
domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy w tym domu.
Prawo do umieszczenia w domu pomocy spotecznej przystuguje osobie wymagajacej
catodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepelnosprawnosci, niemogacej
samodzielnie funkcjonowaé w codziennym zyciu, ktorej nie mozna zapewni¢ niezbednej
pomocy w formie ustug opiekunczych. Stad tez kierujac osobg do domu pomocy spoteczne;,
Osrodek Pomocy Spotecznej w Wotominie analizuje w szczegdlnosci, czy osoba kierowana:

e wymaga calodobowej opieki (z powodu wieku, choroby lub niepelnosprawnosci),

e moze samodzielnie funkcjonowa¢ w dotychczasowym miejscu zamieszkania,

e moze mie¢ zapewnione przez gmin¢ niezbedng pomocy w formie ustug

opiekunczych.

W 2018 r. do domoéw pomocy spolecznej skierowano 20 0s6b (w tym 1 osoba
z postanowienia sagdu). Ogoétem z terenu naszej gminy w 2018 r. przebywato w DPS 92
osoby, za ktére Osrodek Pomocy Spotecznej ponosit odptatnosé. Kwota swiadczen na te
forme pomocy wyniosta 2 483 087,86 zt.

Dzial Pomocy Srodowiskowej OPS w Wotominie w 2018 r. skierowat 19 0s6b po 60 roku
zycia, z terenu gminy Wotomin, nieaktywnych zawodowo, o zmniejszonej sprawnosci

psychoruchowej, samotnych, lub takich ktére sa pozostawione przez cztonkéw rodziny
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w domach przez caly dzien, do Dziennego Domu ,Senior+” mieszczacego si¢ przy
ul. Legionéw 31a, 05-200 Wolomin.

» Schronienie.

Schronienie to §wiadczenie pomocy spolecznej w formie ustugi kierowanej do osoby
bezdomnej. Zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej, gmina ma obowigzek udzielania
schronienia, zapewnienia positku i niezb¢dnego ubrania osobom tego pozbawionym. Koszty
pomocy W tych formach pokrywane sg wylacznie ze sSrodkéw wlasnych gminy. Schronienia
udziela si¢ w noclegowniach, schroniskach dla bezdomnych oraz innych placowkach
0 podobnym przeznaczeniu. W 2018 r. OPS udzielit schronienia 20 osobom, z tego za 3
0soby umieszczonych w placowkach poza terenem gminy OPS ponidst optate w wysokosci
28 561,69zt. Pozostate 15 0séb przebywato w Schronisku Don Orione w Czarnej, za ktore

OPS nie ponosi odptatnosci.

» Sprawienie pogrzebu.

Sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym, nalezy do zadan wtasnych gminy
o charakterze obowiazkowym. W 2018 r. zlecono sprawienie 19 pogrzebow zaktadowi
pogrzebowemu w oparciu o podpisang umowe. Osoby zmarle nie byly ubezpieczone i nie
pozostawily masy spadkowej, nie miaty rodziny lub rodzina nie byla w stanie sprawi¢
pochowku z uwagi na trudng sytuacje¢ finansowa. Ogdétem na sprawienie pogrzebow wydano

54 510 zt.

» Oplacenie skladki na ubezpieczenie zdrowotne.

W 2018 r. Osrodek optacat skladke na ubezpieczenie zdrowotne 378 o0sobom
pobierajacym zasilek staly z pomocy spotecznej, nie podlegajacym obowigzkowi
ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytulu. Na podstawie art. 66 ust. 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1510 z p6zn. zm.) optacono tgcznie 3925 sktadek
zdrowotnych a ich koszt wynidst 195 396,32 zt.
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» Pomoc udzielana w ramach programu rzadowego ,Pomoc panstwa

w zakresie dozywiania” na lata 2014-2020.

W 2018 r. Osrodek kontynuowal realizacje wieloletniego programu wspierania
finansowego gmin w zakresie dozywiania ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” na lata
2014-2020 (t.j. M.P. z 2015 r., poz. 821). Strategicznym celem programu jest ograniczenie
zjawiska niedozywienia dzieci 1 mtodziezy z rodzin o niskich dochodach lub znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji oraz 0s6b dorostych, w szczegolnosci 0s6b samotnych, w podesztym
wieku, chorych lub 0s6b niepetnosprawnych. Pomoc w ramach programu udzielana byta
osobom spetniajagcym warunki otrzymania pomocy wskazane w ustawie oraz spetniajgcym
kryterium dochodowe tj.:

1) dla osoby samotnie gospodarujacej w wysokosci 951 zt, od 01.10.2018 r. 1 051,50 zt
(kwota netto);
2) dla osoby w rodzinie w wysokos$ci 771 zt, od 01.10.2018 r. 792 zt (kwota netto)

W ramach programu objeto 1 747 oséb, w tym liczba 0sob korzystajacych z positkow
wyniosta 642, tj. 510 dzieci i 132 osoby doroste. Natomiast decyzja administracyjng
przyznano pomoc w formie zasitkow celowych w programie dozywiania na zakup zywnosci
535 osobom, tj. 531 rodzinom. Na positki i zasitki celowe na zakup zywnoS$ci
w ramach programu ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” wydatkowano 1 100 457 zt,
z czego kwote 660 274 zI stanowita dotacja, a pozostata czes$¢ to udziat srodkéw wiasnych

gminy w programie.

» Finansowanie posilkéw dzieci i mlodziezy oraz oséb dorostych na podstawie
uchwaly Nr XIII-17/2012 z dnia 24 lutego 2012 roku zmienionej uchwalg
Nr XXXV-13/2014 z dnia 29 stycznia 2014 roku Rady Miejskiej

w Wolominie.

Osrodek Pomocy Spolecznej w Wotominie w stosunku do o0s6b niespetniajacych
kryteriow rzadowego programu ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” od stycznia 2018
r. do konca grudnia 2018 r. realizowal wzorem lat ubieglych zadanie polegajace na optaceniu

positkow dzieci 1 mtodziezy uczeszczajacych do szkét podstawowych, gimnazjow,
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przedszkoli, oddziatow przedszkolnych, specjalnych osrodkow szkolno-wychowawczych
z terenu Gminy Wotomin oraz osobom dorostlym w punkcie gastronomicznym.

Na podstawie uchwaty Rady Miejskiej w Wotominie optacono positki dla 212 uczniow
w placowkach oswiatowych oraz 42 dorostych w punkcie gastronomicznym, ktore nie

zostaty objete programem rzagdowym. L.acznie wydatkowano na ten cel 170 211,64 zt.

> Realizacja Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa 2014-2020

Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym.

Osrodek Pomocy Spotecznej wspotpracujac z Caritas Diecezji Warszawsko — Praskiej
w ramach ,Podprogramu 2018” wydal skierowania do otrzymywania pomocy
zywno$ciowej dla 414 rodzin, w ktérych bylo 952 osoby. Zywno$¢ byla przekazywana
cyklicznie i nieodptatnie mieszkancom gminy Wolomin. Obejmowata ona artykuty
spozywcze takie jak artykuly skrobiowe, warzywne i owocowe, mleczne, migsne, cukier,
maka 1 thuszcze.

W oparciu o wieloletnie do$wiadczenia zwigzane z przekazywaniem najubozszym
mieszkancom artykutéw spozywczych mozna stwierdzi¢, ze ta pomoc jest bardzo konieczna
1 wyczekiwana zwlaszcza przez klientow tut. osrodka. Ta forma pomocy w znacznym
stopniu odcigza budzet domowy wielu rodzin borykajacych si¢ z coraz wigkszymi
trudno$ciami finansowymi.

Osrodek Pomocy Spotecznej w ramach programu POPZ w 2018 r. wydat skierowania do:

1. Parafialny Zesp6l Caritas przy Parafii Matki Bozej Krolowej Polski
ul. Kurkowa 35, 05-200 Wotomin;

2. Parafialny  Zespot  Caritas przy Parafii =~ Sw. Jozefa  Robotnika
ul. Pitsudskiego 44, 05-200 Wotomin;

3. Parafialny Zesp6t Caritas przy Parafii Matki Bozej Nieustajacej Pomocy
w Duczkach ul. Willowa 9, 05-200 Wotomin.

» Praca socjalna.
Praca socjalna nalezy do zadah wilasnych gminy o charakterze obowigzkowym. Wg

ustawy jest to dziatalno$¢ zawodowa realizowana przez pracownikow socjalnych

a prowadzona z osobami i rodzinami w celu rozwinigcia lub wzmocnienia ich aktywnosci
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1 samodzielno$ci zyciowej oraz odzyskania zdolnos$ci do funkcjonowania w spoteczenstwie
poprzez pelnienie odpowiednich rél spotecznych a takze tworzenie warunkow sprzyjajacych
temu celowi. Praca socjalna moze by¢ rowniez prowadzona ze spotecznoscig lokalng w celu
zapewnienia wspoOtpracy 1 koordynacji dziatan instytucji i organizacji istotnych dla
zaspokojenia potrzeb cztonkow spotecznosci. Nowoczesne podejscie do pracy socjalnej
zaktada wejscie pracownika §wiadczacego prace socjalng w rolg osoby udzielajacej pomocy
o charakterze niematerialnym. Pelni on role m. in. mediatora, negocjatora, coacha, mentora.
Glownym priorytetem w pracy socjalnej jest szybka i poprawna diagnoza sytuacji osoby,
rodziny, Srodowiska, okres$lajaca zrédta dysfunkcjonalnosci. Skuteczna realizacja pracy
socjalnej wymaga porozumienia i wspotpracy osoby wspieranej i pracownika socjalnego.
Moze by¢ prowadzona w oparciu o kontrakt socjalny, ktorych w 2018 roku zawarto 70.
Praca socjalna jest $wiadczona osobom i rodzinom bez wzgledu na posiadany dochéd.
Osrodek Pomocy Spotecznej w Wolominie w 2018 r., pracg socjalng objal 1 349 rodzin.
W 1 209 rodzinach praca socjalna udzielana byla jednoczesnie ze S$wiadczeniami
pieni¢znymi i niepieni¢znymi. Pozostalym 140 rodzinom $wiadczono pomoc wylacznie
w formie pracy socjalnej.
Praca socjalna obejmowata w roku 2018 nastgpujace zagadnienia:

e poprawa warunkéw materialnych poprzez wskazywanie mozliwo$ci wykorzystania
wlasnych uprawnien 1 udzielanie pomocy w ich uzyskaniu (uzyskanie zasitkoéw
pielegnacyjnych, dodatkéw mieszkaniowych, §wiadczen emerytalno-rentowych,
pomoc w uzyskaniu dofinansowania z sSrodkéw PFRON dla osoby niepelnosprawne;j
itp.)

e poprawa warunkdéw mieszkaniowych poprzez wskazywanie mozliwosci 1 pomoc
w zalatwieniu formalnosci zwigzanych m.in. z uzyskaniem lokalu socjalnego oraz
posredniczenie w przekazywaniu uzywanych mebli, sprzetu AGD, itp.

e poprawa stanu zdrowia 1 ufatwienie szybszego zadziatania stuzb medycznych
poprzez m.in. zamawianie lekarskich 1 pielegniarskich wizyt domowych, pomocy
w uzyskaniu miejsc w Domach Pomocy Spotecznej, zaktadach opiekunczo-
leczniczych, szpitalnych oddziatach leczenia odwykowego lub innych placowkach
odwykowych.

e zagwarantowanie osobom starszym 1 niepelnosprawnym opieki min. poprzez
uaktywnienie czlonkoéw rodziny, pomoc w zorganizowaniu prywatnych uslug

opiekunczych, zorganizowanie pomocy sasiedzkiej itp.
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poprawa relacji mi¢dzy czlonkami rodziny poprzez m. in. mediacje w sprawach
konfliktow rodzinnych, organizacj¢ dostepu do poradnictwa specjalistycznego,
wspotprace z policja i kuratorami sagdowymi itp.

zapewnienie dzieciom zorganizowanego wypoczynku letniego, oraz czasu wolnego,
pracownicy socjalni wytypowali 14 dzieci na obéz wypoczynkowy realizowany
przez Choragiew Mazowieckag ZHP w Ptocku w ramach programu profilaktycznego
dla dzieci i mtodziezy z rodzin dotknietych skutkami alkoholizmu pn. ,,Pogodne
Lato” w terminie 27 lipca 2018 r. do 10 sierpnia 2018 r. w miejscowosci Laki
Wybudowane, 77-319 Brzezno Szlacheckie, gm. Lipnica, woj. Pomorskie.
wnioskowanie do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodzinng z uwagi na
podejrzenie niewlasciwego sprawowania przez rodzicow wiladzy rodzicielskiej
1 opieki nad dzieé¢mi,

organizowanie interwencji w sprawach osob i rodzin w sytuacjach zagrozenia zycia
i zdrowia (np. zaniedbania zdrowotne dzieci, brak zgody na zabezpieczenie
schronienia w okresie silnych mrozow, stan upojenia alkoholowego rodzicow
wychowujacych mate dzieci itp.) oraz wspdlpraca z innymi stuzbami w tym zakresie,
zatatwianie formalno$ci zwigzanych z leczeniem szpitalnym osob, ktorych stan
zagraza ich zdrowiu lub zyciu, a ktore dobrowolnie nie poddaja si¢ leczeniu
specjalistycznemu,

pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych (uzyskanie dowodu osobistego, uzyskanie
dodatku mieszkaniowego, $wiadczen rodzinnych, §wiadczen emerytalno-rentowych,
uzyskania orzeczenia lekarskiego),

udzielanie poradnictwa i organizowanie poradnictwa specjalistycznego,
informowanie o mozliwo$ciach uzyskania wsparcia lub kierowanie do poradnictwa
specjalistycznego w Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej lub w innych
podmiotach (PCPR, PUP, organizacje pozarzadowe itp.),

organizowanie wolontariatu m.in. poprzez analiz¢ potrzeb w Srodowisku,
angazowanie wolontariuszy do prac na rzecz mieszkancow,

wspélpraca z innymi instytucjami i organizacjami poprzez wspOlne dzialania
w zespotach na rzecz rozwigzywania problemow w rodzinach;

wspoélpraca ze Strazg Miejska w Wotominie w ramach ,,Akcja Zima” poprzez
monitorowanie srodowisk, w ktérych przebywaly osoby bezdomne jak rowniez inne

osoby narazone na zamarznigcie oraz dostarczanie tym osobom goracego positku;
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e Pracownicy socjalni wytypowali 10 rodzin do akcji ,,Szlachetna paczka”.

W ramach pracy socjalnej pracownicy osrodka realizowali projekty socjalne:

Projekt Socjalny ., Koledowanie 2018 r. ..

Projekt socjalny ,,Kolgdowanie 2018 r.”” miat na celu aktywizacje¢ os6b — gtdéwnie 65 +
z terenu Miasta i Gminy Wotomin, nieaktywnych zawodowo, zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Dzialania w ramach Projektu miaty uwrazliwi¢ na kontakt z innymi ludzmi
jak 1 dostrzec walory wspdlnych dziatan jakimi moze by¢ np. wspolny $piew koled.
31.01.2018 r. w klubie osiedlowym ,,Tramp” przy ul. Pradzynskiego 22 w Wotominie
odbyto sie KOLEDOWANIE 2018 r. Projekt byl adresowany glownie do senior6w Miasta
1 Gminy Wotomin. Przy akompaniamencie akordeonu, skrzypiec, instrumentow
perkusyjnych $piewalismy znane wszystkim koledy i mniej znane pastoratki. W spotkaniu
wzigto udziat 40 osob.

Uczestnicy spotkania byli zadowoleni z mozliwosci wspdlnego $piewania.
Wydrukowane stowa koled pozwolity na aktywne uczestnictwo w spotkaniu. W przerwie na
herbate mozna byto nawigza¢ nowe znajomosci, porozmawia¢, wymieni¢ swoje poglady,
pozna¢ pracownikow socjalnych Osrodka uczestniczacych w spotkaniu. Seniorzy byli
zainteresowani uczestnictwem w kolejnych inicjatywach z ,,muzykowaniem”.

Sukcesem inicjatywy byla frekwencja. Cel Projektu jakim bylo zwigkszenie aktywnosci
senior0w w spoteczno$ci lokalnej jak 1 promocja dzialan Osrodka Pomocy Spotecznej
w Wolominie jako osrodka integrujacego spoteczno$¢ lokalng 1 promujacego pozytywne

wartosci, zostat osiggnigty.
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Projekt socjalny ..Budowanie sieci wspierajacej rodziny — Chronmy dzieci”

Pracownicy socjalni Osrodka Pomocy Spolecznej w Wotominie — Matgorzata Gatan
I Tomasz Budrowski zajmujacy si¢ problemem przemocy w rodzinie, ktorzy w ramach
obowiazkow sluzbowych oddelegowani sa roéwniez do pracy w  Zespole
Interdyscyplinarnym ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Wotominie dostrzegli
konieczno$¢ zrealizowania projektu socjalnego celem, ktérego bedzie zwigkszenie
swiadomosci wséréd osob pracujacych z dzieémi dotyczacej skutkow doswiadczania
przemocy w dziecinstwie.

W ramach projektu socjalnego zorganizowano Konferencj¢ adresowang do pracownikow
oswiaty, Policji, kuratorow, pracownikow pomocy spolecznej, pracownikow ochrony
zdrowia oraz innych instytucji zaangazowanych w prace na rzecz rodzin dotknietych
zjawiskiem przemocy domowej. Konferencja ma stuzy¢ wymianie doswiadczen pomiedzy
pracownikami  instytucji pomocowych. Do  wspolpracy zaproszono  Starost¢
Wotominskiego, Powiatowy Os$rodek Interwencji Kryzysowej w Zielonce oraz
przedstawicieli instytucji wchodzacych w sktad Zespotu Interdyscyplinarnego.

W dniu 4 pazdziernika 2018 roku w Powiatowym Centrum Dziedzictwa i Tworczo$ci
»Fabryczka”, ul. Orwida 20, 05-200 Wolomin w godzinach od 10.00 do 15.00 odbyta sie¢
Konferencja pt. ,,Budowanie sieci wspierajacej rodziny — Chronmy Dzieci” pod honorowym
patronatem Rzecznika Praw Dziecka oraz patronatem Burmistrza Wotomina. Celem
gléwnym projektu bylo stworzenie jednolitego, profesjonalnego systemu interwencji

1 wsparcia dla rodzin i dzieci zagrozonych, badz uwiktanych w przemoc domowa.
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Projekt socjalny ..Pamietajmy o zapomnianych” 2018

Osrodek pomocy Spolecznej] w Wolominie realizowatl projekt socjalny majacy na celu
wsparcia 0sOb starszych- mieszkancéw gminy Wotomin, ktore nie byly w stanie
samodzielnie zadbac o groby swoich bliskich.

Realizacja projektu miata miejsce na Cmentarzu przy ul. Niepodlegtosci w Wotominie
w dniu 26.10.2018 r. gdzie pracownicy Os$rodka Pomocy Spolecznej wraz
z wolontariuszami z Zespolu Szkot nr 3 porzadkowali zapomniane a co za tym idzie
zaniedbane miejsca pochowku.

Glownym celem projektu ,,Pamigtaj o zapomnianych” bylo wsparcie 0sob starszych,
samotnych lub chorych w godnym celebrowaniu pamigci ich zmartych bliskich.

Powyzszy projekt byt realizowany po raz drugi przez OPS w Wolominie.

Pracownicy socjalni Osrodka Pomocy Spolecznej w Wolominie w ramach wspotpracy

z organizacjami kombatancko — emeryckimi zrealizowali nastepujace projekty socjalne:
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1. II_Spotkanie miedzypokoleniowe — ..Polaczyla nas historia”® pod Patronatem

Burmistrza Wolomina. Celem glownym bylo podtrzymywanie integracji $rodowisk
kombatancko-emeryckich z mtodziezg, poprzez budowanie i rozwijanie dialogu
miedzypokoleniowego, docenienie wspotpracy mtodziezy 1 kombatantow, wzmocnienie
wzajemnych interakcji poprzez uczestnictwo w inicjatywie kulturalnej. Spotkanie odbyto
si¢ 17 maja 2018 roku w godzinach od 11%° do 16%° w Samorzadowej Instytucji Kultury
,Park Kulturowy — Ossow- Wrota bitwy Warszawskiej 1920 roku”, ul. Matarewicza 148,

Ossow. Liczba uczestnikow spotkania - 200 0sob.

2. Bal Seniora ..Wspomnien mala gars¢” byt podzickowaniem za catoroczng wspotprace

1 aktywno$¢, podtrzymywanie integracji Srodowisk Senioralnych poprzez docenienie
wspotpracy Senioréow z Os$rodkiem Pomocy Spotecznej, wzmocnienie wzajemnych
interakcji poprzez uczestnictwo w inicjatywie kulturalnej, zwigkszenie przynaleznosci do
spotecznosci lokalnej. Bal odbyt si¢ 12 pazdziernik 2018 roku w godzinach od 12% do 18%
w Miejskim Domu Kultury w Wolominie przy ul. Marianskiej 7. Liczba uczestnikow

wydarzenia - 210 osob.
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> Inne dzialania podejmowane przez pracownikow Osrodka Pomocy

Spolecznej.

Tradycyjnie, jak co roku w Miejskim Domu Kultury w Wotominie odbyto si¢ spotkanie
wielkanocne zorganizowane przez Burmistrza Wotomina i1 Dyrektora Osrodka Pomocy
Spotecznej] w Wolominie dla samotnych mieszkancow gminy. Uroczystos¢ odbyla sie
26.03.2018 r. W organizacji $niadania wielkanocnego pracownikom OPS towarzyszyli
wolontariusze z Zespolu Szkot Nr 3 w Wolominie. Na wstepie wszyscy uczestnicy
otrzymali drobny upominek w formie paczki Zywno$ciowej. Zyczenia, $wigteczne,
zebranym zlozyl wiceburmistrz Wolomina- Pan Robert Makowski, Dyrektor Osrodka
Pomocy Spotecznej — Pani Danuta Graszka oraz Dyrektor Schroniska dla Os6b Bezdomnych
»Don Orione,, w Czarnej —Ks. Pawel Wrabel.

Spotkanie nastroito wszystkich $wiatecznie nie tylko za sprawg sktadanych zyczen, ale
tez za sprawg specjalnie przygotowanych na t¢ okoliczno$¢ wielkanocnych potraw.

Przy stole zastawionym wielkanocnymi daniami przygotowanymi wedtug tradycyjnych
przepisow Ks. Pawel Wrabel - odmoéwit modlitwe 1 poswigcit potrawy. Wszyscy uczestnicy

spotkania podzielili si¢ jajkiem i w mitej atmosferze skosztowali specjaléw polskiej kuchni.
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W coroczna tradycje wpisane jest juz wspélne obchodzenie Swiat Wielkanocnych

1 Bozego Narodzenia.

2 P | QU
Fls ﬁhl‘l‘

26 maja 2018 r. na terenie OSiR Huragan Wotomin odbyta si¢ XVIII Spartakiada Osob
Niepelnosprawnych. Jest to wydarzenie wyjatkowe, ktore na stale wpisalo si¢
w kalendarium zycia gminy Wotomin. Dzieto to zawdzigczamy fundacji ARKA, ktora na
czele z Panem Arkadiuszem Rychtg 1 przy wsparciu Burmistrz Wotomina Pani Elzbiety
Radwan, oraz wielu zaprzyjaznionych instytucji pozwala nam spotka¢ si¢ w atmosferze
sportowej rywalizacji, utwierdzajac w poczuciu, iz kazdy z nas jest rowny. Spartakiada
stanowila §wietng okazje do spotkania z rodzing i znajomymi. Deszczowa pogoda nie
stanowita zadnej przeszkody dla wszystkich przybylych gosci. Mnogos¢ dyscyplin

i wspaniata zabawa zachecata wszystkich uczestnikow do czynnego udziatu. Nie zabrakto
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réwniez czgsci artystyczno-tanecznej oraz konkursu talentu muzycznego. Na koniec, jak
przystalo na wydarzenie, ktore obchodzi swoje osiemnaste urodziny, wszyscy uczestnicy
mogli skosztowaé jubileuszowego tortu. Na takim wydarzeniu nie moglo zabraknaé
pracownikow Os$rodka Pomocy Spotecznej w Wolominie, ktorzy zadbali o sprawny
przebieg rejestracji uczestnikdbw 1 tradycyjnie czestowali wszystkich przybytych

fantastyczng grochowka i cieptymi kietbaskami.

W dniu 18.12.2018 r. w siedzibie Kota nr 1 Polskiego Zwiazku Emerytéw, Rencistow
1 Inwalidow odbyta si¢ debata spoteczna dotyczaca bezpieczenstwa seniorow.
W wydarzeniu udziat wzigli wotominscy seniorzy, przedstawiciele Komendy Powiatowe]

Policji w Wotominie, Urzedu Miasta, Strazy Miejskiej oraz Osrodka Pomocy Spotecznej
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w Wotominie. Przedstawiciele poszczegélnych instytucji opowiedzieli o zagrozeniach
z jakimi mogg spotykac si¢ osoby starsze, jak mozna sobie z nimi poradzi¢ oraz gdzie mozna
uzyska¢ stosowng pomoc. Temat debaty cieszyt si¢ duzym zainteresowaniem, kazdy
z uczestnikow mogt uzyskac¢ wyczerpujacg informacj¢ na temat z dziedziny bezpieczenstwa.
Pracownicy socjalni powotani do sktadu Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie w Wotominie oméwili zagadnienia dotyczace przemocy w rodzinie
oraz w jaki sposob Zespoét Interdyscyplinarny funkcjonuje. Po spotkaniu seniorzy otrzymali
broszury i ulotki z wszelkimi informacjami na temat placowek, ktére §wiadczg pomoc

w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa.

> Potwierdzanie prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Wotominie, dziatajac na podstawie art. 54 ustawy

z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1510 z p6zn. zm.) oraz upowaznien Burmistrza
Wotomina Nr WK.077.104.2015 z dnia 01 lipca 2015 r. dla dyrektora Osrodka Pomocy
Spotecznej w Wotominie oraz WK.077.70.2016 z dnia 01 kwietnia 2016 r. dla kierownika
Dzialu Pomocy Srodowiskowej w Wotominie, prowadzi postepowania dotyczace
potwierdzenia prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej osobom nieubezpieczonym.
W 2018 r. w zwigzku z prowadzonymi postepowaniami wydano 228 decyzji orzekajacych

w sprawach.
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4. Swiadczenia rodzinne, Swiadczenia wychowawcze 500 +, fundusz

alimentacyjny, dobry start

Dziat Swiadczen Rodzinnych zajmuje si¢ wsparciem dla rodzin z dzie¢mi, $wiadczenia

wyplacane sg na podstawie:

1.
2.

Ustawy 0 swiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2220 ze zm.);
Ustawy 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2134
ze zm.);

Ustawy 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentoéw (t.j. Dz. U z 2018 r poz. 554
ze zm.);

Ustawy 0 wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” — (t.J. Dz. U. z 2016 r. poz.
1860 ze zm.).

Zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego uzaleznione sa od kryterium

dochodowego, ktore wynosi — 674,00 zk na osobg w rodzinie. W przypadku gdy cztonkiem

rodziny jest dziecko legitymujace si¢ orzeczeniem o niepetlnosprawnosci lub stopniu

niepelnosprawnosci kryterium dochodowe wynosi 764,00 zl.

W okresie sprawozdawczym wplyneto wnioskow o ustalenie prawa do zasitku

rodzinnego oraz dodatkéw do zasitku rodzinnego — 3.289.

Ustawa przewiduje wyplate nastgpujacych dodatkéw do zasitku rodzinnego:

1. Urodzenie dziecka — swiadczenie zostalo wyptacone 152 osobom;

2. Opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego
— $wiadczenie zostato wyptacone 191 osobom;

3. Wychowywanie w rodzinie wielodzietnej — $wiadczenie zostalo wyptacone
303 osobom;

4. Samotnego wychowywania dziecka — $wiadczenie zostato wyptacone 115
osobom;

5. Ksztatcenia 1 rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego — §wiadczenie zostato
wyptacone 214 osobom;

6. Rozpoczecie roku szkolnego — §wiadczenie zostalo wyptacone — §wiadczenie
zostato wyplacone 1058 osobom;

7. Podjecie  przez dziecko nauki poza miejscem  zamieszkania

I z zamieszkaniem — $wiadczenie zostalo wyptacone 258 osobom.
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Decyzji przyznajacych prawo do $wiadczen rodzinnych i §wiadczen opiekunczych —
wydano 2.809, w tym:

1. decyzji uchylajacych — 247

2. decyzji odmownych — 103

3. decyzji zmieniajacych — 1.112

4

decyzji stwierdzajacych nienaleznie pobrane $wiadczenia — 78

Oprocz tych form ustawa przewiduje wyplate §wiadczen opiekunczych tj.
1. Swiadczenie pielegnacyjne — wyptacono dla 227 osob;
2 Zasitek pielegnacyjny — wyptacono dla 1015 osob;
3. Specjalny zasitek opiekunczy — wyptacono dla 21 oséb;
4

Zasitek dla opiekuna — wyptacono dla 6 osob.

O jednorazowg zapomoge z tytulu urodzenia dziecka tzw. ,,becikowe” zostato przyjetych

wnioskow — 442

O jednorazowe $wiadczenie z tytutu urodzenia si¢ zywego dziecka o ktorym mowa

w art. 10 ustawy o wspieraniu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem” — zlozylo 6 osob.

Swiadczenie rodzicielskie — ztozyto 196 osoby.

R O D Z | N A Swiadczenie wychowawcze przystuguje na

pierwsze  dziecko, jezeli dochod  rodziny

+ w przeliczeniu na osobg nie przekracza kwoty 800,00

zt. Jezeli czlonkiem rodziny jest dziecko

niepetnosprawne $§wiadczenie wychowawcze przystuguje na pierwsze dziecko osobom,

jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe nie przekracza kwoty 1.200,00 z1.

Liczba ztozonych wnioskéw w formie papierowej oraz ztozonych drogg elektroniczng
— 4.928.

Liczba rodzin majacych ustalone prawo do $wiadczenia wychowawczego — 4.052.
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Liczba dzieci, na ktore zostaly przyznane $wiadczenia wychowawcze — 5.640.
Decyzje przyznajace — 4.645

Decyzji przyznajgco — odmownych — 99

Decyzji odmownych — 72
Decyzji uchylajacych — 220
Decyzji stwierdzajacych nienaleznie pobrane §wiadczenia - 66

Decyzji zmieniajacych — 17

Wyplaty §wiadczen realizowane sg na biezaco.

roku 2018 Rozporzadzeniem Rady
D 0 B RY Ministrow z dnia 30 maja 2018 r. (Dz.U. z 2018
ST A RT 4“) 4*) r. poz. 1061) wprowadzono nowy rzadowy

300 /l{« uojma program wsparcia rodzin — swiadczenie ,,Dobry

300,00 zt na dziecko. Swiadczenie dobry start przystuguje raz w roku.

start”. Jest to jednorazowa wyptata w wysokosci

Z tej formy pomocy skorzystato 6.795 dzieci

Dziat Swiadczen rodzinnych wyptaca takze Fundusz alimentacyjny, jest to wsparcie 0sob
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu niemoznosci wyegzekwowania
alimentow. Swiadczenie uzaleznione jest od kryterium dochodowego ktére wynosi 725,00
zk na osobe w rodzinie.

W okresie sprawozdawczym wptyneto wnioskdw o ustalenie prawa do $§wiadczenia

z funduszu alimentacyjnego — 266.

Zostato wydanych - 250 decyzji przyznajacych prawo do $§wiadczen z funduszu.

Zostato wydanych — 21 decyzji zmieniajacych prawo do §wiadczen z funduszu.

Zostalo wydanych — 33 decyzji uchylajagcych prawo do $wiadczen z funduszu
alimentacyjnych.

Zostato wydanych — 16 decyzji odmownych.

Zostato wydanych — 23 decyzji stwierdzajacych nienaleznie pobrane $wiadczenia.
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5. Wspélpraca z organizacjami kombatancko-emeryckimi

Osrodek Pomocy Spotecznej (dalej Osrodek lub OPS) w Wolominie realizuje zgodnie
z Uchwatg nr XXXII — 3/2017 Rady Miejskiej w Wolominie z dnia 26 stycznia 2017 r.
program wspoOlpracy z organizacjami emerycko — kombatanckimi na terenie Miasta
1 Gminy Wotomin w sprawie Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych
na lata 2017 — 2025.

Celem glownym programu jest utrzymanie integracji Srodowisk kombatancko —
emeryckich, ich aktywnosci w $rodowisku lokalnym, poczucia bezpieczenstwa oraz
poczucia, ze sg potrzebni i wazni dla srodowiska lokalnego.

W miesigcu lutym 2018 roku podpisano porozumienia o wspotpracy z nastgpujacymi
organizacjami:

1. Zwiazek Inwalidow Wojennych RP

Zwigzek Kombatantow RP i Bytych Wiezniow Politycznych
Zwiazek Sybirakow Koto Wotomin

Klub Seniora ,,Stoneczna”

Klub Seniora ,,TRAMP”

Polski Zwiazek Emerytow Rencistow 1 Inwalidow Koto nr 1
Polski Zwiazek Emerytow Rencistow 1 Inwalidow Koto nr 2

Liga Kobiet Wotomin

© *® N kWD

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego

Osrodek Pomocy Spolecznej w ramach wspotpracy sfinansowal odmiu organizacjom po
pie¢ spotkan okolicznosciowych - 240 zl, jednej organizacji — po 340 zt na kazde
spotkanie. Powyzsze organizacje otrzymaty tez dofinansowanie na wyjazd integracyjny do
miejsc historycznych, religijnych w wybrane przez siebie miejsce - 1700 zt dla organizacji.
Z powyzszych dotacji prezesi zwigzkow rozliczali si¢ na biezaco, zalaczajac faktury. OPS
dokonywat oplat za czynsz 1 energi¢ elektryczng w lokalach, zwigzanych
z funkcjonowaniem organizacji majacych siedziby w Wotominie przy ul. Wilenskiej 88,
ul. Chopina 1/od wrzesnia 2018 nowa siedziba ul. Legionow 31a, ul. Pradzynskiego 22.
Pracownicy socjalni przekazywali informacje o mozliwosci ubiegania si¢ o pomoc
w formie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania oraz zasady kierowania do domow
pomocy spotecznej. Wykonywali na potrzeby poszczegdlnych organizacji okoliczno$ciowe
zaproszenia oraz podzigkowania. Kontynuowali wspotprace z Dziennym Domem Opieki

»denior +7. 15 stycznia 2018 roku podczas walnego zebrania w Zwiazku Inwalidéw
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Wojennych RP nowg przewodniczaca Oddziatu zostata Pani Wanda Pietrzak. 26 kwietnia
2018 roku Liga Kobiet Wolomin wybrata Panig Janing Zach nowa przewodniczaca.
Pracownicy socjalni na biezgco przekazywali informacje przetozonym na temat dziatan
realizowanych na rzecz senioréw, sktadali stosowne zapotrzebowania.

W roku 2018 odbyly si¢ 2 spotkania przedstawicieli OPS z wszystkimi prezesami
organizacji 21.02.2018 r.126.09.2018 r. Kazde ze spotkan byto protokotowane oraz posiada
listg¢ obecnosci. Przekazywane byty na nich wazne dla obu stron informacje. Przedstawiciele
organizacji wymieniali si¢ swoimi spostrzezeniami i do§wiadczeniami.

Dla osob zrzeszonych w organizacjach kombatanckich i emeryckich pielegnowanie
tradycji jest sprawg niezwykle wazng, stanowi sens ich zycia. Osrodek Pomocy Spotecznej
pomagal przedstawicielom organizacji podczas uroczystosci z okazji waznych wydarzen
historycznych i religijnych. Osrodek pokrywal koszty wigzanek - ilo$¢ wigzanek byta
ustalana kazdorazowo oraz organizowatl i pokrywat koszty przewozu senioréw na dwie
uroczystosci tj: Zaslubiny Polski z Morzem (Ossow), Bitwy Warszawskiej (Ossow).
Zapewniono takze goracy positek dla os6b uczestniczacych w powyzszych obchodach.

W 2018 roku pracownicy OPS wraz z przedstawicielami organizacji kombatancko —
emeryckich uczestniczyli w nastepujacych uroczystosciach patriotycznych:

155. Rocznica Powstania Styczniowego- 28.01.2018 r.

98. Rocznica Zaslubin Polski z Morzem (Ossow) - 09.02.2018 r.
Narodowy Dzien Pamieci Zotierzy Wykletych - 01.03. 2018 r.
Uroczystos¢ Upamigtniajgca Ofiary Zbrodni Katynskiej — 12.03.2018 r.
257. Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3-go Maja - 03.05.2018 r.

Dni Wotomina — 20.05.2018 r.

74. Rocznica Wybuchu Powstania Warszawskiego - 01.08.2018 r.

98. Rocznica Bitwy Warszawskiej 1920-,,Cud nad Wistg” (Ossow) —15.08.2018 r.
79. Rocznica Wybuchu IT Wojny Swiatowej - 01.09.2018 r.

10. Dzien Sybiraka - 17.09.2018 r.

11. 100. Rocznica Odzyskania przez Polske Niepodleglosci -11.11.2018 r.

© © N o g b~ w0 D

Podczas wszystkich uroczystosci uczniowie z I Liceum Ogolnoksztatcacego Plockiego
Uniwersytetu Ludowego im. 111 Eskadry Mysliwskiej w Wotominie aktywnie wspierali
poczty sztandarowe Zwiagzku Inwalidow Wojennych RP, Zwigzku Kombatantow RP
1 Bylych Wigzniéw Politycznych oraz Zwigzku Sybirakow Koto Wotomin. Kontynuowana
wspotpraca nie ogranicza si¢ do wspdlnego uczestnictwa w obchodach uroczystosci

patriotycznych ale zaréwno Zwigzki Kombatanckie jak 1 spoteczno$¢ szkolna zapraszajg si¢
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na organizowane przez siebie na réznego rodzaju spotkania. Pracownicy socjalni kreowali
ta wspoOlprace.

Pracownicy socjalni pracujacy bezposrednio z seniorami przed kazda uroczysto$cia
kontaktowali si¢ telefonicznie z przedstawicielami organizacji, informowali o terminach
spotkan, organizowali asyste do pocztéw sztandarowych, dowozili na miejsce sztandar
Zwigzku Kombatantow RP 1 Bylych Wieznidw Politycznych, zamawiali wigzanki
okolicznosciowe. Ponadto uczestniczyli w kazdej uroczystosci patriotycznej, byli pomocg
i wsparciem dla seniorow. Fotorelacje z powyzszych uroczystos$ci zamieszczali na stronie
internetowej i tablicy informacyjnej Osrodka Pomocy Spotecznej w Wotominie.
Doceniajac powyzsza wspotprace dnia 19 marca 2018 roku Zwigzek Kombatantow RP
i Bylych Wigzniow Politycznych odznaczyt pracownika socjalnego Panig Dorote Wezyk
Odznaka za zastugi dla Zwigzku. Odznaczenie wrgczyt Pan Burmistrz Robert Makowski.
Pani Elzbieta Pigtek Prezes Zwigzku podzigkowata nagrodzonej za zyczliwos¢, osobiste
zaangazowanie i pomoc w organizacji pracy na rzecz Zwiazku.

17 maja 2018 roku z inicjatywy Osrodka Pomocy Spotecznej w Wolominie odbyto si¢ 11
spotkanie miedzypokoleniowe ,,Potaczyla Nas Historia” pod patronatem Burmistrza
Wotomina. Spotkanie miato miejsce w Samorzadowej Instytucji Kultury ,,Park Kulturowy
— Ossow- Wrota bitwy Warszawskiej 1920 roku”, ul. Matarewicza 148. Celem glownym
spotkania byto podzigkowanie organizacjom kombatancko — emeryckim wspoipracujacym
z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Wotominie za to, ze tak czynnie 1 licznie uczestnicza
w uroczystosciach patriotycznych organizowanych na terenie naszego Miasta. Podczas
spotkania docenili$my pomoc Dyrekcji, Grona Pedagogicznego oraz uczniow z I L.O. PUL
im. 111 Eskadry Mys$liwskiej w Wolominie, za wsparcie kombatantow przy pocztach
sztandarowych. Podkreslilismy waznos¢ integracji srodowisk kombatancko — emeryckich
z mlodzieza, budowanie i rozwijanie dialogu miedzypokoleniowego. Swoja obecnoscia
zaszczycili nas Pani Burmistrz Elzbieta Radwan, Pani Dyrektor I LO PUL im. 111 Eskadry
Mysliwskiej Agnieszka Kaczynska, Ks. Grzegorz Idzik, wraz z uczniami, Pan Dyrektor
Samorzadowej Instytucji Kultury ,,Park Kulturowy — Osséw- Wrota Bitwy Warszawskiej
1920 roku” Rafat Pazio. Licznie przybyli takze przedstawiciele: Zwigzku Inwalidow
Wojennych RP, Zwiazku Kombatantow RP i Bylych Wigzniéw Politycznych, Zwigzku
Sybirakow Koto Wotomin, Klubu Seniora ,,Stoneczna”, Osiedlowego Klubu Seniora
»TRAMP”, Polskiego Zwiazku Emerytow Rencistow i Inwalidow Koto nr 1, Polskiego
Zwiazku Emerytow Rencistow i Inwalidow Koto nr 2, Ligi Kobiet Wolomin, Zwiagzku

Nauczycielstwa Polskiego. Goscilismy takze uczestnikow Dziennego Domu Opieki ,,Senior
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+” w Wolominie dzialajacy w strukturach O$rodka Pomocy Spotecznej. Pani Burmistrz
Elzbieta Radwan wraz z Panig Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej Danuta Graszka
wreczyty przedstawicielom Zwigzkow Kombatanckich szarfy i rekawiczki, niezbedne przy
pocztach sztandarowych. Na r¢ce Pani Dyrektor Agnieszki Kaczynskiej dla catego Grona
Pedagogicznego I Liceum Ogolnoksztatcacego PUL w Wolominie im. 111 Eskadry
Mysliwskiej, wreezyliSmy podzigckowania za bezinteresowng pomoc podczas uroczystosci
patriotycznych organizowanych na terenie naszego miasta. PrzekazaliSmy stowa
wdziecznosci za wkiad w wychowanie miodziezy. Niezmiernie mito byto nam wyr6zni¢ 37
uczniéw najbardziej zaangazowanych w pomoc kombatantom przy pocztach
sztandarowych. Podczas oficjalnego spotkania gtos zabral Pan Eugeniusz Badzynski ze
Zwigzku Inwalidéw Wojennych RP, ktory w poruszajacy sposob opowiedziat 0 swoim
pobycie w obozie koncentracyjnym czym bardzo zainteresowal zebranych. W trakcie
spotkania cz¢$¢ oficjalng uswietnita prezentacja zdje¢ z uroczystosci patriotycznych,
przygotowana przez Panig Dyrektor Agnieszke Kaczynska. Wyemitowane zostaty rowniez
tematyczne filmy: ,,Zwycigstwo 19207, , Ks. Wiadystaw Gurgacz — Kaptan Wyklety” oraz
,»Getto Warszawskie”. Dwa ostatnie filmy zostaty zrealizowane przez uczniéw I LO PUL
w Wotominie. Dodatkowg atrakcjg byl rekonstruktor, ktory opowiadat 0 umundurowaniu
zolierzy 1920 roku. ObejrzeliSmy takze pokaz sprawnos$ciowy przygotowany
| zaprezentowany przez uczniow munduréwki specjalnie dla senioréw. Ostatnim punktem
spotkania byla wspdlna biesiada przy grillu i grochéwce. Seniorzy z PZERil Koto nr 2
zainicjowali przy akompaniamencie akordeonisty wspolny $piew i tance. Dziatania podjete
przez pracownikow Osrodka Pomocy Spotecznej wspodlnie z innymi instytucjami
1 organizacjami mialy gtéwnie na celu zintegrowanie wewngtrzne Srodowiska emerytow
i kombatantow. Byly one realizowane zgodnie z przewidzianym planem. Seniorzy
wspolpracujacy z OPS brali réowniez udzial w innych innowacyjnych dziataniach

realizowanych z myslg o osobach starszych.

'/ 1
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W 2018 roku zostaly zorganizowane nastg¢pujace imprezy integracyjne z udzialem
seniorow, emerytow i kombatantow. Kazda z organizacji przygotowala we wlasnych
siedzibach spotkania z okazji Swiat Wielkanocnych oraz Swiat Bozego Narodzenia, na ktore
zapraszali przedstawicieli z innych organizacji. Spotkania uatrakcyjnione byty mitymi dla
uczestnikow akcentami jak np. jasetka w wykonaniu dzieci, wspolne koledowanie, drobne
upominki, prezentowanie wilasnej tworczosci. Podczas spotkan swoja pomoca shuzyli
wolontariusze wspotpracujacy z Osrodkiem Pomocy Spoleczne;.

Cztery organizacje tj. Klub seniora ,,Stoneczna”, Klub Seniora ,, Tramp”, Polski Zwigzek
Emerytow, Rencistow 1 Inwalidow Koto Nr 1 1 Kolo Nr 2 systematycznie organizowaly
wieczorki taneczne oraz bale karnawatowe.

Klub Seniora ,,SEONECZNA” z Wolominskiego Budzetu Obywatelskiego pozyskat
srodki na drugg edycje projektu ,,Kulturalne Wtorki w Klubie Seniora ,,Stoneczna”.
W siedzibie Klubu przy ul. Wilenskiej 88 odbylo si¢ 9 koncertow, ktére cieszyty sie duza
frekwencja.

12 pazdziernika 2018 roku w MDK w Wolominie z inicjatywy pracownikdéw socjalnych
Osrodka Pomocy Spolecznej w  Wolominie, wspolpracujacych bezposrednio
z organizacjami kombatancko — emeryckimi, odbyt si¢ Bal Seniora ,,Wspomnien mata

gar§¢”. Celem glownym spotkania byto podzigkowanie organizacjom kombatancko —
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emeryckim za catoroczng wspotprace, w szczegolnosci za uczestnictwo w uroczystosciach
patriotycznych organizowanych na terenie naszego Miasta. Podczas spotkania docenili§my
pomoc Koordynatora i Wolontariuszy z Mtodziezowego Klubu Wolontariatu ,,Na Przekor”.
PodkresliliSmy wazno$¢ otrzymanego wsparcia. Na spotkaniu obecni byli Pani Burmistrz
Elzbieta Radwan, Pan Jerzy Mikulski Wiceprzewodniczacy Rady Powiatu Wotominskiego.
Licznie przybyli takze cztonkowie dziewigciu organizacji kombatancko - emeryckich. Pani
Burmistrz Elzbieta Radwan wraz z Panem Jerzym Mikulskim oraz Panig Dyrektor Osrodka
Pomocy Spotecznej Danutg Graszka wreczyli Pani  Marii  Wytrykowskiej
i mlodziezy podzigkowania i drobne upominki. Po oficjalnym rozpoczeciu Balu uczestnicy
tlumnie ruszyli do tanca. Seniorzy $wietnie bawili si¢ przy muzyce z lat 60- tych i nie tylko,
prezentujac godng pozazdroszczenia kondycje. W krotkich przerwach mogli zregenerowac
sity przy suto zastawionych stotach. Uczestnictwo w Balu jest istotnym elementem
motywujacym senioréow do dalszej efektywnej wspotpracy. Przyczynia si¢ do utrwalenia
relacji miedzy poszczegdélnymi Organizacjami oraz sprzyja nawigzywaniu kontaktow
mi¢dzypokoleniowych. Spotkanie miato charakter motywacyjno — rozrywkowy, podkresla
1 docenia trwajacg wspotprace OPS z Organizacjami Senioralnymi. Wybraliémy taka forme
podzickowania po dlugotrwaltej obserwacji $Srodowiska Seniorow, ktérzy preferuja
muzyczno - taneczng form¢ spedzania wolnego czasu. Podjete dziatania spotkaty sig
z bardzo duzym zainteresowaniem Seniorow. Poparciem ze strony przetozonych.
Zyczliwoscia wyrazong aktywnym wlaczeniem si¢ Wolontariuszy w organizacje

wydarzenia.
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Z okazji Miedzynarodowego Dnia Osob Starszych 134 senioréw zrzeszonych przy
tutejszym OPS otrzymato wejscidwki na koncert Jerzego Potomskiego, ktory odbyt si¢ dnia
1 pazdziernika 2018 r. w Miejskim Domu Kultury w Wotominie.

8 listopada 2018 r. w Auli Zespotu Szkét w Wotominie, ul. Sasina 33 zorganizowane
zostalo spotkanie ,,100 Lat Niepodlegtosci — Potaczyta Nas Historia”. Wspotorganizatorami
wydarzenia byli: Osrodek Pomocy Spolecznej w Wotominie, I LO PUL im. 111 Eskadry
Mysliwskiej w Wolominie, Zwigzek Kombatantoéw RP i Bylych WieZniow Politycznych,
Zwigzek Inwalidow Wojennych RP, Zwigzek Sybirakoéw Kolo Wotomin. Podczas
uroczystosci przedstawiciele Zwigzku Inwalidow Wojennych RP odznaczyli | LO PUL im.
111 Eskadry Mysliwskiej ,,Krzyzem 100 Lat Zwigzku Inwalidow Wojennych RP”. Ten
symbol wspolpracy miedzypokoleniowej w imieniu spotecznosci szkolnej odebrata Pani
Dyrektor Agnieszka Kaczynska. Kolejnym elementem programu byly wspomnienia
bohaterow 1 $wiadkéw walki o wolng Polske. Uczennica szkoty zaprezentowata wzruszajaca
biografi¢ p. Marianny Medrzyckiej ze Zwiazku Kombatantéw RP i Bylych Wigzniow
Politycznych - uczestniczki powstania warszawskiego 1 wigzniarki obozow
koncentracyjnych. Zebrani wysluchali réwniez wstrzasajagcych wspomnien Polakéw
zestanych do syberyjskich tagréw przedstawionych przez p. Marie¢ Sobolewska - prezesa

Honorowego Zwiazku Sybirakéw, obejrzeliSmy takze prezentacje multimedialng
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przygotowana przez p. Wojciecha Witek — prezesa Zwiazku Sybirakow Koto Wotomin.
Zebrani obejrzeli takze program slowno-muzyczny przygotowany przez uczniéw I LO PUL
im. 111 Eskadry Mysliwskiej, ukazujacy histori¢ walki Polakow o niepodleglos¢ ojczyzny.
Wystep wokalny zaprezentowat ksigdz Grzegorz Idzik, ktory w stroju polskiego sarmaty
zaspiewatl ,,Hymn do mitosci Ojczyzny” Ignacego Krasickiego oraz ari¢ Miecznika z opery
Stanistawa Moniuszki ,,Straszny dwoér”. Widzowie mieli réwniez okazje wystucha¢ wiersza
,,Gluchy $piew” autorstwa uczennicy I LO PUL Weroniki Cwynar — laureatki Powiatowego
Konkurs "Wolnos$¢ to diament do oszlifowania". Uroczysto$¢ po raz kolejny potaczyta

pokolenia, a wszystkim uczestnikom zapisata si¢ na trwale w pamigci jako zywa lekcja

historii.
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14 listopada 2018 roku w MDK w Wotominie odbylto si¢ spotkanie - kontynuacja
pomystu Pana Leonarda Wikiet Przewodniczacego Oddzialu Rejonowego Polskiego
Zwiazku Emerytow, Rencistow 1 Inwalidow w Wotominie ktory po raz trzeci zorganizowat
przeglad tworczosci Senioréw pt.: ,,Seniorzy Spiewaja jak za mtodych lat”. Tematyczne
piosenki zaprezentowaty: Klub Seniora ,,SEONECZNA”, Zespot BABECZKI z Klubu
Seniora TRAMP, Polski Zwigzek Emerytow, Rencistow i Inwalidoéw Koto Nr 1 1 Koto Nr 2
z Wolomina oraz Polski Zwigzek Emerytow, Rencistow 1 Inwalidow z Zielonki.
Przedsiewzigcie rozszerzone zostato o wystawe prac manualnych ,,Rekodzieto seniora”.
Pracownicy socjalni zostali zaproszeni do komisji oceniajacej powyzsze prace, wykonali
1 wreezyli dyplomy. Reasumujac seniorzy zrzeszeni przy Osrodku Pomocy Spotecznej
w Wotominie nieustannie aktywnie promuja pozytywny wizerunek spotecznosci lokalnej
uczestniczac w uroczystosciach patriotycznych oraz innych organizowanych na terenie
gminy Wolomin, dajac tym dobry przyktad mtodemu pokoleniu. Nadal zwicksza si¢
aktywno$¢ senioréw w $srodowisku lokalnym poprzez nawigzywanie nowych kontaktow,
utrwalanie istniejacych relacji migdzy organizacjami oraz coraz bardziej widoczng
wspotprace miedzypokoleniowa. Intensywna wspolpraca niesie za sobg wiele pozytywnych
korzysci, zacie$nia wiezi, przynaleznosci i pozwala efektywnie realizowaé cele gtowne

programul.
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6. Zespol Interdyscyplinarny ds. przeciwdzialania przemocy
w rodzinie

Zarzadzeniem Nr 196/2011 Burmistrza Wotomina z dnia 02.11.2011 r., na podstawie
Uchwaty Nr IX — 112/2011 Rady Miejskiej w Wotominie z dnia 28.10.2011 r. w sprawie
trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz warunkéw jego funkcjonowania, zostat
powolany Zespot Interdyscyplinarny dziatajacy na rzecz przeciwdzialania przemocy
w rodzinie na terenie miasta i gminy Wotomin.

Obowigzek utworzenia Zespotu Interdyscyplinarnego, jako zadania wlasnego gminy,
wynika z Ustawy z dnia 10 czerwca 2010 r. o zmianie ustawy o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 125, poz. 842).

Zespot Interdyscyplinarny to grupa specjalistéw z réznych instytucji, taczaca swoja
wiedze, umiejetnosci oraz mozliwosci wynikajace z zadan instytucji, ktorag reprezentuja
podejmujaca wspotprace 1 skoordynowane dziatania majace na celu niesienie pomocy
osobom krzywdzonym oraz przeciwdziatania zjawisku przemocy na terenie miasta i gminy
Wotomin.

Zarzadzeniem Nr 318/2017 Burmistrza Wolomina z dnia 23 pazdziernika 2017 r. zostat
powolany nowy sklad Zespolu Interdyscyplinarnego ma okres 2 lat. W sktad Zespotu
wchodza:

1) Mariusz Pawlak — przedstawiciel Komendy Powiatowej Policji w Wotominie

2) Adam Piskorek — przedstawiciel Sagdu Rejonowego w Wotominie

3) Urszula Packowska — przedstawicielka Samodzielnego Publicznego Miejskiego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej Nr 2 w Wolominie

4) Maria Wytrykowska — przedstawicielka oswiaty gminy Wotomin

5) Jadwiga Gawkowska — przedstawicielka Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych

6) Tomasz Krynski — przedstawiciel Osrodka Pomocy Spotecznej w Wolominie

7) Malgorzata Galan — przedstawiciel Osrodka Pomocy Spotecznej w Wolominie

8) Tomasz Budrowski — przedstawiciel Osrodka Pomocy Spotecznej w Wotominie

9) Beata Michalik — przedstawicielka Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
w Wolominie

10) Barbara Stasiszyn — przedstawicielka Oddziatu Terenowego Towarzystwa

Rozwijania Aktywnosci Dzieci ,,Szansa” w Wotominie
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11) Edyta Nejman — przedstawicielka Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Wolominie

Cztonkowie Zespotlu Interdyscyplinarnego dzialajag na podstawie wyzej wymienionej
ustawy, Zarzadzen Burmistrza Wolomina, porozumien zawartych migdzy Burmistrzem
Wotomina a podmiotami, ktorych przedstawiciele wchodza w sktad Zespotu oraz Uchwaty
Rady Miejskiej Nr IX — 112/2011 z dnia 28.10.2011 r. oraz Uchwaty Rady Miejskiej Nr
XX — 80/2016 z dnia 30.06.2016 r. w sprawie trybu i sposobie powotywania
1 odwotywania cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie oraz warunki jego funkcjonowania.

Obstuge organizacyjno-techniczng Zespolu Interdyscyplinarnego zapewnia Osrodek
Pomocy Spotecznej w Wolominie.

Gléwnym celem dzialalnosci Zespotu Interdyscyplinarnego jest zmniejszenie skali
zjawiska przemocy w rodzinie oraz stworzenie jednolitego, profesjonalnego systemu
interwencji 1 wsparcia 0s6b zagrozonych, badz uwiklanych w przemoc w rodzinie, jak
rowniez propagowanie dziatalnosci Zespotu Interdyscyplinarnego wsrdod mieszkancow
miasta 1 gminy Wolomin. Zesp6l Interdyscyplinarny ma rowniez na celu edukowanie
spotecznosci lokalnej w zakresie zjawiska przemocy.

W celu rozwigzywania problemow zwigzanych z wystagpieniem przemocy W rodzinie
w indywidualnych przypadkach Zespot Interdyscyplinarny lub przewodniczacy Zespotu
powotuje grupy robocze, ktorych prace prowadzone sa w zalezno$ci od zglaszanych potrzeb
lub wynikajg z problemow wystepujacych w indywidualnych przypadkach. Cztonkami grup
roboczych moga by¢ czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego lub inni pracownicy wyzej
wymienionych instytucji.

Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych, zgodnie z zawartymi
porozumieniami, wykonuja zadania w ramach obowiazkéw stuzbowych lub zawodowych,
dlatego tez porozumienie stanowi jednoczesnie form¢ zobowigzania do zapewnienia
1 stworzenia mozliwosci udziatu w posiedzeniach i1 pracach Zespotu lub grup roboczych
wytypowanych przedstawicieli.

W 2018 roku posiedzenia Zespolu Interdyscyplinarnego zostaly zwolane 12 razy
(zgodnie z ustawg posiedzenia odbywaja si¢ w zaleznos$ci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na
trzy miesigce). W comiesigcznych posiedzeniach Zespolu Interdyscyplinarnego
uczestniczyta wymagana wigkszo$¢ cztonkéw Zespolu potrzebna do podejmowania

stosownych decyzji.
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Podczas posiedzen Zespolu omawiane byly problemy dotyczace zjawiska przemocy
w rodzinie. Podejmowano dzialania wynikajace z procedury ,,Niebieskie Karty”, ustalano
plany dziatan w indywidualnych przypadkach oraz powotywano grupy robocze.
Opracowano strategie pracy z rodzinami, w ktorych wystgpuje problem przemocy.
Utworzono plan dzialania, w ktorym ustalono w jaki sposob Zespdt Interdyscyplinarny
w 2018 roku mogt zwigckszy¢ §wiadomos¢ spoteczenstwa, by jak najczesciej zwracano
uwage 1 reagowano na zachowania moggce mie¢ znamiona przemocy.

W okresie sprawozdawczym do Zespotu Interdyscyplinarnego wptynelo ogétem 89
»Niebieskich Kart”, jednoczesnie z poprzednich okresow sprawozdawczych
kontynuowanych byto 26 Kart. Lacznie w 2018 roku realizowano 115 Kart. W 2018 roku

przedstawiciele podmiotow wszczynajacych procedurg zatozyli odpowiednio:

Niebieskie Karty wszczete przez
poszczegdlne Instytucje

Jednostki
Organizacyjn _
e Pomocy
Spotecznej -
18 GKRPA -1
20% 1%
Ochrona
Zdrowia - 3
3%
Oswiata - 3

4%

Liczba zakonczonych ,,Niebieskich Kart” w 2018 roku — 86 Kart.

Zakonczone procedury "Niebieskie
Karty"

Zakonczenie z powodu rozstrzygniecia o
braku zasadnosci podejmowania dziatan

Zakonczenie z powodu ustania przemocy
w rodzinie i uzasadnionego
przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego
stosowania przemocy w rodzinie oraz po
zrealizowaniu indywidualnego planu
pomocy

26

51



Osoby doznajace przemocy uzyskaly wsparcie w postaci pomocy psychologicznej
1 porad prawnych w Specjalistycznej Poradni Rodzinnej w Os$rodku Profilaktyki i Terapii
Uzaleznien, Fundacji ,,Spectrum”, Powiatowym Os$rodku Interwencji Kryzysowej, Poradni
Rodzinnej dziatajacej przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, w Oddziale
Towarzystwa Rozwoju 1 Aktywnos$ci Dzieci ,,Szansa” w Wolominie oraz ze strony
kuratoréw sadowych. Rodziny dotknigte przemocg sg systematycznie monitorowane przez
dzielnicowych, pracownikow socjalnych oraz asystentow rodziny. Dzieci z ww. rodzin
zostaly objete szczeg6lng opieka pedagogow szkolnych i psychologéw w placowkach
przedszkolnych. Dzieci kierowane byly do Swietlic Srodowiskowych dziatajacych na
terenie Gminy. W 13 przypadkach sporzadzone byly wnioski do Sadu Rodzinnego o wglad
w sytuacj¢ opiekunczg rodziny. W celu zwigkszenia bezpieczenstwa dzieci wystapiono 20
razy z wnioskiem o wglad w sytuacj¢ opiekuncza matoletnich dzieci do Ogniwa ds.
Profilaktyki Spotecznej, Nieletnich i Patologii w Komendzie Powiatowej Policji
w Wotominie. Czlonkowie grupy roboczej 8 razy podejmowali interwencje w srodowisku
w sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka. W 5 przypadkach grupa
robocza kierowala rodzicow na trening umieje¢tnosci wychowawczych. Zespot
Interdyscyplinarny/grupa robocza w 13 przypadkach ztozyta zawiadomienia do organéw
scigania (Prokuratura Rejonowa 1 Policja) o mozliwosci popetienia przestgpstwa. Grupy
robocze w 2018 roku spotkaty si¢ 164 razy. Wszystkie grupy robocze podejmowaty
dziatania dostosowane do indywidualnych warunkéw w jakich funkcjonowata dana rodzina.
Dziatajacy w Osrodku Pomocy Spotecznej w Wotominie Punkt Konsultacyjno —
Informacyjny dla oséb dotknigtych przemoca w rodzinie 86 razy udzielat stosownych porad
1 przekazat niezbedne informacje osobom dotknigtym przemoca w rodzinie. Osoby stosujace
przemoc w rodzinie byty obligatoryjnie kierowane na zajecia grup korekcyjno —
edukacyjnych. Osoby z problemem uzaleznien oraz wspdtuzaleznione kierowane byly na
terapie do Osrodka Profilaktyki I Terapii Uzaleznieh w Wolominie. Grupy robocze
wystapity 15 razy z wnioskiem do Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Wotominie o objgcie leczeniem odwykowym osoby, ktore odmowity
dobrowolnego podjecia leczenia odwykowego. Pracownicy socjalni — cztonkowie grup
roboczych w ramach pracy socjalnej kontaktowali si¢ z placowkami i1 przedstawicielami
ochrony zdrowia w celu monitorowania stanu zdrowia 0sob doznajacych przemocy oraz
pozyskiwali informacj¢ na temat dalszego kierowania oséb w celu zapewnienia im jak

najlepszej opieki medycznej.
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W 2018 roku czionkowie Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych brali udziat
w wielu szkoleniach i konferencjach w celu podniesienia swoich kwalifikacji zawodowych.

W dniu 6 kwietnia 2018 r. w Punkcie Konsultacyjnym Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Wotominie przy ul. Warszawskiej 8, odbyto si¢ szkolenie pod tytulem ,,Zagadnienia
prawne w przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie”. Szkolenie te bylo przeznaczone
wylacznie dla cztonkdéw Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie w Wotominie, poniewaz poruszane zagadnienia dotyczyly w szczegolno$ci
dziatan instytucji wchodzacych w sktad Zespotu Interdyscyplinarnego. Przedstawiono
narzedzia mogace ulatwi¢ 1 usprawni¢ prace Zespotu, ktore dopasowane byty do specyfiki
Gminy Wolomin. Wypracowano algorytmy postepowania w przypadku podejrzenia
wystepowania przemocy w rodzinie wobec dziecka dla przedstawicieli Ochrony Zdrowia
1 Oswiaty. W trakcie szkolenia omawiane byly indywidualne przypadki, z ktorymi

przedstawiciele Zespotu Interdyscyplinarnego pracuja na co dzien.

Z inicjatywy Zespotu Interdyscyplinarnego w dniu 26 maja 2018 roku w trakcie XVIII
Gminnej Spartakiady Osob Niepetnosprawnych na terenie Osrodka Sportu i Rekreacji
w Wotominie prowadzona byta akcja spoteczna pod hastem ,,Rodzina bez Przemocy Dodaje
Mocy”.

Przedstawiciele Pomocy Spotecznej, Policji oraz Ochrony Zdrowia udzielali
profesjonalnych porad z zakresu zjawiska przemocy w rodzinie, a takze innych dziedzin,
ktérymi interesowali si¢ uczestnicy wydarzenia. Kazdy mogl uzyska¢ ulotke zawierajaca
dane adresowe instytucji pomocowych dziatajacych na terenie gminy 1 powiatu
wotominskiego, materiaty dydaktyczne dotyczace zjawiska przemocy w rodzinie, wzor
zaswiadczenia lekarskiego wydawanego bezptatnie przez wszystkie placoéwki medyczne.

Akcja ta cieszyla si¢ duzym zainteresowaniem spotecznosci lokalnej. Charakter

edukacyjnej wydarzenia pomogt mieszkancom zapoznaé si¢ z zagadnieniami prawnymi
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z zakresu zjawiska przemocy oraz podnie$¢ §wiadomos$¢ spoteczng w sytuacji dostrzezenia
niepokojacych sygnatow.

Akcja spoteczna pod hastem ,,Rodzina Bez Przemocy Dodaje Mocy” dobitnie pokazata
jak wazne jest propagowanie przeciwdziatania przemocy w rodzinie na poziomie

spotecznosci lokalne;.

W dniu 04.10.2018 r. pod Patronatem Burmistrza Wotomina Elzbiety Radwan odbyta si¢
II Konferencja z okazji Migdzynarodowego Dnia bez Przemocy ,,Budowanie sieci
wspierajacej rodziny — Chronmy dzieci”. Patronatem honorowym to wydarzenie objat
Rzecznik Praw Dziecka Pan Marek Michalak natomiast patronem medialnym bylo Radio
Fama. Organizatorami byli: Zespo6t Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie w Wolominie oraz Powiatowy Os$rodek Interwencji Kryzysowej w Zielonce.
Wspdlorganizatorami  byli  Starosta Wolominski i1 Osrodek Pomocy Spotecznej
w Wolominie. Konferencja adresowana byta do przedstawicieli instytucji, ktére pracuja
z dzie¢mi (pedagogdéw, wychowawcow szkot 1 przedszkoli, pracownikow ochrony zdrowia,
asystentow rodziny, pracownikow socjalnych, psychologéw, pedagogéw nie tylko
zatrudnionych w szkotach, ale pracujacych w NGO, Powiatowym Osrodku Interwencji
Kryzysowej, Poradniach Psychologiczno— Pedagogicznych), funkcjonariuszy Policji oraz
kuratorow sadowych.

Na Konferencje¢ przybyli Starosta Wotominski Pan Kazimierz Rakowski, Sekretarz
Gminy Wolomin Pani Malgorzata 1zdebska, Komendant Powiatowy Policji w Wotominie
Pan Marek Ujazda, Prezes Sadu Rejonowego w Wotominie Pan Mariusz Matusik,
Kierownik Dziatu Pomocy Srodowiskowej Osrodka Pomocy Spotecznej w Wotominie Pan
Tomasz Krynski radni i przedstawiciele Urzedu Miejskiego oraz Starostwa Wotominskiego,
Dyrektorzy  Szkét 1 Przedszkoli, kuratorzy  sadowi, pracownicy  socjalni
z Osrodkow Pomocy Spotecznej, Przewodniczacy Zespotéw Interdyscyplinarnych oraz
przedstawiciele organizacji pozarzadowych z terenu powiatu wotominskiego,

funkcjonariusze Policji, Pedagodzy i Psycholodzy. Obecno$¢ przedstawicieli tylu instytucji
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pokazata, ze bezpieczenstwo dzieci jest bardzo waznym tematem i wymaga S$cistej
wspotpracy wielu réznych instytucji. Wszyscy cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego,
a takze pracownicy Powiatowego Osrodka Interwencji Kryzysowej w Zielonce swoim
zaangazowaniem rozpowszechnili informacj¢ o Konferencji,,Budowanie Sieci Wspierajacej
Rodziny -  Chronmy Dzieci”. Dyrektor O$rodka  Pomocy  Spotecznej
w Wotominie Pani Danuta Graszka oraz Kierownik Dzialu Pomocy Srodowiskowej
skutecznie motywowata i inspirowata swoich pracownikéw do podejmowania wyzwan jakie
niosta organizacja tego przedsiewzigcia.

W Migdzynarodowy Dzien bez Przemocy tj. dnia 02.10.2018 r. odbyla si¢ audycja
w Radiu Fama promujaca te wydarzenie. Dzigki wspotpracy z Panig Marig Wytrykowska
oraz wolontariuszami z Mtodziezowego Klubu Wolontariatu ,,Na Przekor” dziatajacego
przy Zespole Szkot nr 3 im. Jana Pawta II w Wotominie przygotowanie do zgromadzenia
przebiegto sprawnie i efektywnie.

Przed rozpoczeciem Konferencji zostat odczytany list od Rzecznika Praw Dziecka Pana
Marka Michalaka, ktory w cieptych stowach wyrazit swoja aprobate¢ dla organizacji tego
typu przedsiewzig¢. Konferencje z okazji Migdzynarodowego Dnia bez Przemocy —
,Budowanie sieci wspierajacej rodziny - Chronmy Dzieci” otworzyt Starosta Wotominski
Pan Kazimierz Rakowski oraz w imieniu Pani Burmistrz Elzbiety Radwan - Sekretarz
Gminy Pani Malgorzata Izdebska. Serdecznie powitali przybytych gosci, a takze zwrdcili
uwage jak bardzo wazna jest wspoOtpraca roznych instytucji, by zapewni¢ bezpieczenstwo
dzieciom. W trakcie Konferencji poruszane byly tematy bezpieczenstwa dziecka
w rodzinie, ktore przyblizyl Pan Marek Mudant specjalista z zakresu przeciwdzialania
przemocy Powiatowego Osrodka Interwencji Kryzysowej w Zielonce. Praca asystenta
rodziny oraz jego zadania, przedstawita Pani Grazyna Mikulska, koordynator pracy
asystentow rodziny w Osrodku Pomocy Spotecznej w Wotominie. Nastepnym tematem
poruszonym na Konferencji byla rola i1 zadania Policji w zakresie zapewniania
bezpieczenstwa dzieciom, ktore zostaty przedstawione przez Panig Wiolett¢ Zychnowska,
Eksperta ds. Prewencji Kryminalnej Wydziatu Prewencji Komendy Powiatowej Policji
w Wolominie. Pani Beata Michalik pedagog z Poradni Pedagogiczno — Psychologicznej
w Wolominie zaprezentowala oferte¢ tej placoéwki skierowanej do rodzin. Gosciem
specjalnym byta Pani Sedzia Anna Maria Wesotowska, ktora w swoim wystagpieniu
poruszyla takie tematy jak:

- znaczenie wczesnej profilaktyki zintegrowanej w budowaniu bezpiecznej szkoty;

- nowe zagrozenia, zasady odpowiedzialnos$ci nieletnich;
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- zachowania na ktore mamy obowigzek reagowaé w ramach procedury ,,Niebieskie Karty;
- nowe formy przemocy wobec dziecka;

- rodzice a szkola;

- mediacja w sprawach nieletnich i mediacja réwiesnicza.

Po wystgpieniach prelegentow odbyto si¢ forum dyskusyjne, na ktérym kazdy
z uczestnikow mogt wyrazi¢ swoja opini¢ oraz uzyska¢ informacj¢ na temat nurtujagcych
kwestii. Przedstawiciel Starostwa Wolominskiego - Pan Krzysztof Mikulski zobowigzat si¢
do zorganizowania spotkania przedstawicieli Zespotow Interdyscyplinarnych z naszego
powiatu z Prezesem Sadu Rejonowego. Wydarzenie cieszyto si¢ duzym zainteresowaniem,
Pani Sedzia Anna Maria Wesotowska znalazta czas dla wszystkich zainteresowanych, aby
odpowiedzie¢ na nurtujgce ich pytania i1 zrobi¢ sobie pamigtkowe zdjecie. Kazdy
z prelegentow otrzymat upominki w postaci gadzetow od Urzedu Miejskiego oraz Starostwa
Wolominskiego.  Wolontariusze  otrzymali  gadzety 2z  Urzedu  Miejskiego
w Wotominie. Dzienny Dom Pomocy Senior + wykonat wlasnorecznie kompozycje
z papierowych kwiatéw specjalnie dla Sedzi Anny Marii Wesotowskie;j.

Konferencja ,,Budowanie Sieci Wspierajacej Rodziny — Chronmy Dzieci” pokazata jak
bardzo wazne sg spotkania specjalistow z réznych instytucji, by mogli wymienia¢
doswiadczenia, wiedze, dzieli¢ si¢ dobrymi praktykami omawiac trudne przypadki z jakimi
spotykaja si¢ w swojej pracy. Dzieki takim inicjatywom prac¢ z dzie¢mi i zapewnienie im

bezpieczenstwa mozna uczyni¢ bardziej skutecznymi.

b pU'”Q X
e IG 320

| 05220 ZIELONKA
il 22 771 03 84

56



W dniu 18 grudnia 2018 r. w siedzibie Kola nr 1 Polskiego Zwiazku Emerytow,

Rencistow 1 Inwalidow odbyla si¢ debata spoteczna dotyczaca bezpieczenstwa seniorow.
W wydarzeniu udziat wzigli wolominscy seniorzy, przedstawiciele Komendy Powiatowe;j
Policji w Wolominie, Urzedu Miejskiego, Strazy Miejskiej oraz Osrodka Pomocy
Spotecznej w Wotominie.

Przedstawiciele poszczegdlnych instytucji opowiedzieli o zagrozeniach z jakimi moga
spotykaé si¢ osoby starsze, jak mozna sobie z nimi poradzi¢ oraz gdzie mozna uzyskaé
stosowng pomoc. Temat debaty cieszyl si¢ duzym zainteresowaniem, kazdy z uczestnikow
moégl uzyska¢ wyczerpujaca  informacj¢ na temat z dziedziny bezpieczenstwa.
Przedstawiciele Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
w Wolominie omowili zagadnienia dotyczgce przemocy w rodzinie oraz w jaki sposob
Zespot Interdyscyplinarny funkcjonuje. Po spotkaniu seniorzy otrzymali broszury i ulotki
z wszelkimi informacjami na temat placowek, ktére §wiadcza pomoc w sytuacjach

zagrozenia bezpieczenstwa.
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Praca Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
w Wotominie przynosi korzys$ci zarowno jego czlonkom, jak i rodzinom obj¢tym pomoca.
Specjalisci, ktorzy uczestniczg w procedurze ,,Niebieskie Karty” moga szybko i skutecznie
podejmowaé decyzje i wymieni¢ informacje. Dzigki bezposredniej komunikacji miedzy
cztonkami Zespotu mozliwa jest biezaca weryfikacja dzialan. Spojrzenie na problemy
klienta z perspektywy kilku instytucji umozliwia petniejsze zrozumienie sytuacji klienta.
Dziatalno$¢ Zespolu Interdyscyplinarnego umozliwia opracowanie wspolnej strategii
pomocowe] oraz wspoOlnych dzialan zmierzajacych do przeciwdzialania przemocy
w rodzinie. Ogélnie mowigc mozliwa jest szybsza, petniejsza i bardziej adekwatna pomoc.
Dziatania o charakterze interdyscyplinarnym sprawiaja, ze rodzina czuje si¢ bezpieczniej,

a zaoferowana pomoc jest dostosowana do indywidualnych potrzeb.
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7. Wolontariat

Wspdipraca Osrodka Pomocy Spotecznej w Wotominie z Wolontariuszami w roku 2018
oparta byta na porozumieniu o wspotpracy ze Szkolnym Wolontariatem, dziatajagcym przy
Zespole Szkét nr 3 w Wotominie, reprezentowanym przez Panig Mari¢ Wytrykowska
zawartym dnia 10.09.2018 roku. W ramach zawartego Porozumienia, Wolontariusze
zobowigzali si¢ do wykonywania nastepujacych czynno$ci: pomocy 1 wsparcia
W codziennym funkcjonowaniu 0sob starszych w miejscu ich zamieszkania, wspomaganiu
dzieci w odrabianiu lekcji oraz pomocy przy organizacji i przygotowaniu oraz udzial
w imprezach  okoliczno$ciowych, spotkaniach, ktorego  organizatorem lub
wspotorganizatorem jest Osrodek Pomocy Spoteczne;j.

Wszystkie dzialania Wolontariuszy ukierunkowane byly na rzecz osob korzystajacych ze
wsparcia i pomocy tut. OPS.

W 2018 r. OPS Wolomin w okresie wrzesien - grudzien podpisal indywidualne
porozumienia z 14 Wolontariuszami, ktorzy $§wiadczyli pomoc na rzecz osob starszych
w miejscu ich zamieszkania, a takze pomoc dzieciom z rodzin objetych wsparciem Osrodka
w odrabianiu lekcji. Zadaniem wolontariuszy byla organizacja czasu wolnego
i przeciwdziatanie osamotnieniu 0sob objetych pomoca w formie wolontariatu. Osoby objete
wolontariatem zostaly wskazane przez pracownikow socjalnych jako te, ktore
z uwagi na brak wsparcia ze strony rodziny, osob zaprzyjaznionych lub oséb ze srodowiska
lokalnego pozostawaty osamotnione oraz pozbawione kontaktow spotecznych. Wsparcie
wolontariuszy pozwolito na aktywizacj¢ osob starszych, rozwijanie ich zainteresowan
poprzez rozmowe z wolontariuszami, spacery oraz inne formy aktywnosci, ktore oferowali
wolontariusze w oparciu o indywidualne potrzeby senioréw. Wolontariusze $wiadczacy
ww. formy pomocy byli to uczniowie ostatnich klas szkoly podstawowej oraz gimnazjum
ZS nr 3 w Wotominie.

Wolontariusze wspotpracujacy z tut. OPS, oprocz podejmowanych indywidualnych
dziatan, w 2018 r. wykonywali zakres czynnos$ci razem z pracownikami tutejszego OPS. W
2018 r. Wolontariusze uczestniczyli w nastepujacych akcjach, ktorych OPS Wotomin byt
organizatorem lub wspoélorganizatorem:

e 12.10.2018r. Bal seniora (20 wolontariuszy),

e 26.10.2018r. ,,Pamigtajmy o zapomnianych” — akcja sprzatania grobéw na Cmentarzu
Wotominskim (7 wolontariuszy).

e 16.12.2018r. Wigilia dla Mieszkancow Wotomina (15 wolontariuszy),

e 17.12.2018r. Mikotajki dla dzieci MDK Wotomin (4 wolontariuszy).
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8. Stypendia szkolne

Osrodek Pomocy Spotecznej w Wolominie przejal zadanie Uchwalg Rady Miejskiej
NR XVII — 57/2012 oraz Uchwata Rady Miejskiej NR XXXI-89/2013 pomoc materialna
0 charakterze socjalnym: stypendium szkolne, zasitek szkolny. Pomoc jest skierowana
przede wszystkim do wuczniow szkot podstawowych, gimnazjow oraz = szkor

ponadgimnazjalnych.

Stypendium szkolne:

Uprawnionym do pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa uczniowie szkot
podstawowych, gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych, stluchacze publicznych kolegiow
nauczycielskich, nauczycielskich kolegiow jezykéw obcych, nie dluzej jednak niz do
ukonficzenia 24 roku zycia. Swiadczenie przyshuguje rowniez wychowankom osrodkow
szkolnych i wychowawczych, w ktorych realizuje si¢ szkolny obowigzek nauki, az do czasu
jego ukonczenia. Stypendium szkolne ukierunkowane jest na catkowite lub czgsciowe

pokrywanie kosztéw na cele edukacyjne.

Zasilek szkolny moze by¢ przyznany:

Uczniowi znajdujagcemu si¢ przejéciowo w trudnej sytuacji materialnej z powodu
zdarzenia losowego, w szczegélnosci takiego jak: kleska zywiotowa (pozar, powddz),
kradziez, $mier¢ rodzica lub opiekuna prawnego, ci¢zka choroba w rodzinie (zdarzenia
potwierdzone stosownymi zaswiadczeniami i dokumentami).

Wysokos¢ zasitku szkolnego 450,00zt
W 2018 roku stypendium szkolne/zasitek szkolny otrzymato :

Liczba uczniéw 2018
Typ szkoty Otrzymujacych stypendia Otrzymujacych zasitek
szkolny
Szkoty podstawowe 320 14
Gimnazja 76 7
Szkoty ponadgimnazjalne 134 10
Ogotem 530 31
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9. Prace spolecznie uzyteczne

Program ten adresowany jest do oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy,
ktore rownoczes$nie korzystaja ze wsparcia OPS-u. Jedno z zatozen programu to pomoc
osobom dlugotrwale bezrobotnym, by uwierzylty we wlasne mozliwosci i sprawdzity si¢ na
rynku pracy. W tym roku programem objeto 70 oséb.

Prace PSU byly wykonywane w nast¢pujacych podmiotach:

1. Osrodek Sportu i Rekreacji ,,Huragan”
ul. Korsaka 4

2. Osrodek Pomocy Spotecznej w Wotominie
ul. Armii Krajowej 34

3. Miejski Zaktad Drog i Zieleni
ul. Sienkiewicza 1

4. Muzeum im. Zofii i Wactawa Natkowskich

ul. Natkowskiego 17

Udziat 0s6b bezrobotnych w programie pobudza ich aktywno$¢, uczy organizowaé dzien
oraz minimalizuje negatywne skutki bezrobocia. I ,co réwnie wazne, daje mozliwos¢
podreperowania domowego budzetu, gdyz uczestnicy projektu otrzymujg 8,10 zt od
01.06.2018r. 8,30 zt (netto) za godzing pracy obejmujacej nie wigcej niz 40 godzin
w miesigcu (a 10 godzin w tygodniu). Pienigdze na to pochodza w 40 % z budzetu Gminy

Wotomin a w 60% z Powiatowego Urzedu Pracy zasilanego ze srodkéw Funduszu Pracy.
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10.Dodatki mieszkaniowe

Dodatki mieszkaniowe realizowane sg przez Osrodek Pomocy Spotecznej jako zadanie
wilasne Gminy. Zasady przyznawania, wysokos¢ dofinansowania, wyplacania oraz
wlasciwosci organow reguluje ustawa z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach
mieszkaniowych (Dz. U. Nr 71 poz. 734 z pdzn. zm.). O dofinansowanie do czynszu moga
ubiega¢ si¢ osoby spelniajgce takie kryteria jak: dochody, powierzchnia mieszkania

w stosunku do ilo$ci 0os6b mieszkajgcych oraz wydatki mieszkaniowe zgodne z ustawa.
W 2018 roku przyjeto 974 wnioskow o przyznanie dodatkéw mieszkaniowych w tym:

1. rozpatrzono pozytywnie — 944,
2. zalatwiono negatywnie —30;

3. nie rozpatrzono z przyczyn formalnych — brak;

Whioski rozpatrzone pozytywnie wedtug liczby cztonkéw gospodarstwa domowego:

1. gospodarstwo 1-osobowe — 306;
2. gospodarstwo 2-osobowe - 211,
3. gospodarstwo 3-osobowe —181;
4. gospodarstwo 4-osobowe —188;
5. gospodarstwo 5-osobowe — 42;
6. gospodarstwo 6-osobowe dziatalno$¢ wiecej —16;

Zestawienie wnioskow zatatwionych pozytywnie wedtug typow lokali:

1. najemcy w domach komunalnych —368;
2. najemcy w domach zaktadowych -2;

3. najemcy dziatalno$¢ prywatnych zarzadcoéw —180;
4. najemcy inni (w tym wspolnoty mieszkaniowe)  — 81,
5. najemcy w TBS -2;

Czlonkowie spotdzielni o prawie:

1. lokatorskim - 39;
2. wlasno$ciowym —272;

3. Wiasciciele domow jednorodzinnych — brak;
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Zestawienie ilo$ci przyznanych dodatkow mieszkaniowych wedhug kwot:

1. do 100 zt - 98;
2. od 100z1-200zt —348;
3. 0d 200z1-300zt — 288;
4. od 300z1-400zt —138;
5. od 400zt - 712,

Laczna kwota przyznanych dodatkéw mieszkaniowych w okresie sprawozdawczym
wyniosta 209.796,00 zt;

Kwota faktycznie wyptaconych dodatkéw mieszkaniowych w 2018 roku wyniosta:

1.254.824,06

W 2018 roku wydano dla 43 os6b decyzje wstrzymujace, w tym:

- 31 decyzji wstrzymujacych z tytulu zadluzenia wynikajacego z braku doptat do
dodatku mieszkaniowego;

- 5 decyzji wstrzymujacych z powodu zgonu gtéwnego najemcy (dotyczy osob

zajmujacych lokal samodzielnie)

- 7 decyzji wstrzymujacych z tytutu rozwigzania umowy( dot. zamiany lokalu)

e - decyzje wstrzymujace z tytutu sprzedazy lokalu -brak;

- decyzji z tytutu utraty tytutu prawnego (lokale spalone) - brak.

Wydano réwniez 21 decyzji wznawiajacych dla osob, ktdére w ustawowym terminie trzech

miesigcy od wstrzymania decyzji uregulowaty zadtuzenie w czynszu.

W 2018 roku w stosunku do roku poprzedniego ulegta zmniejszeniu ilos¢ sktadanych

wnioskdéw o przyznanie dodatku mieszkaniowego z 1068 w roku 2017, do 974 w roku 2018.

Powodem tego moze by¢ uzyskanie dodatkowych zrédet dochodu ( np. 500+ ), podjecie

pracy, brak zmian w optatach czynszu, zmiana miejsca zamieszkania itp.

W 2018 r. nie odnotowano zadnego odwotania od decyzji w sprawie dodatku

mieszkaniowego.
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11.Dodatek energetyczny

Od stycznia 2014 roku realizowane sg przez Osrodek Pomocy Spotecznej dodatki
energetyczne jako zadanie zlecone Uchwalg Nr XXXIV-128/2013 Rady Miejskiej
w Wotominie z dnia 18 grudnia 2013 r. Zasady przyznawania dodatku energetycznego
reguluje ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (Dz.U. z 2012 r. poz.1059
z pozn. zm.). O dodatek energetyczny mogag ubiegaé si¢ osoby odbiorcy wrazliwi, czyli
otrzymujace dodatek mieszkaniowy, majace zawarta umowe kompleksowg z Zaktadem

Energetycznym i zamieszkuja w miejscu dostarczenia energii elektryczne;j.
W 2018 roku przyjeto 8 wnioskow o dodatek energetyczny.

Realizacja wyptat w 2018 roku:

Ilo$¢ 0s6b w Tlo$¢ swiadczen Kwota

gospodarstwie

1 0 0,00
2-4 45 706,61
5+ 7 131,78

Miesigczna wysoko$¢ dodatku energetycznego:

I -1V 2018 r V - XI1 2018 r.
Gosp. jednoosobowe 11,22 zt 11,35 zt
Gosp. 2 do 4 oséb 15,58 zt 15,77 zt
Gosp. 5 + 0s6b 18,70 zt 18,92 zt

Z uwagi na niskg kwote $§wiadczenia, mato oséb jest zainteresowanych ubieganiem si¢

0 przyznanie dodatku energetycznego.
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12.Asystent rodziny

Charakterystyka asysty rodziny.

Cechami charakterystycznymi asysty rodziny jest indywidualizacja pracy wynikajaca
z matej liczby odbiorcow, dostosowanie do okreslonych grup beneficjentow i ich realnych
potrzeb, dawanie mozliwosci skierowania do nich dedykowanego wsparcia. Asystent
rodziny ma za zadanie zmieni¢ stosunek 0s6b w rodzinie do wlasnej sprawczo$ci, zwiekszy¢
ich poczucie wptywu na wiasne zycie, podnie¢ samoocene. Indywidualna pomoc stuzy
rozwojowi kompetencji poszczegdlnych cztonkow rodziny, osigganiu wyznaczonych przez
nich celéw, wzbudzaniu w nich wiary we wilasne mozliwosci oraz motywowaniu do
podejmowania dziatan, do tej pory uznawanych za niemozliwe. Dziatania asystenta i rodziny
zmierzaja do jej usamodzielnienia i pozostawienia dzieci w rodzinie, w $rodowisku

zapewniajacym im poczucie bezpieczenstwa i prawidtowy rozwdj.

Wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgoda i aktywnvm udzialem,

z uwzglednieniem zasobow wlasnych oraz zrodel wsparcia zewnetrznego.

Asystent rodziny prowadzi prac¢ z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu

wskazanym przez rodzing.

Z dniem 1 stycznia 2017r., weszta w zycie Ustawa z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu
kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”, ktora wprowadzila znaczne zwigkszenie obszaru
dzialan asystenta rodziny. Zgodnie z art. 8.1. powyzszej Ustawy, asystent rodziny bedzie

pehnit role koordynatora ds. poradnictwa w zakresie:

1. przezwyci¢zania trudnosci w pielegnacji i wychowaniu dziecka;

2. wsparcia psychologicznego;

3. pomocy prawnej, w szczegolnosci w zakresie praw rodzicielskich i uprawnien
pracowniczych;

4. dostepu do rehabilitacji spotecznej i zawodowej oraz $wiadczen opieki zdrowotne;j.
Zgodnie z powyzszym asystent rodziny petni rolg przewodnika rodzin po systemie wsparcia.

W 2018 roku w Os$rodku Pomocy Spolecznej zatrudnionych bylo czterech asystentow

rodziny (w ramach 4 etatow, z czego jeden etat t0 umowa na zastgpstwo), W zadaniowym
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systemie czasu pracy zgodnie z Ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze]
z dnia 9 czerwca 2011 roku. Asystenci zatrudnieni w OPS pogiebiali swoja wiedze
1 podnosili kwalifikacje poprzez udzial w szkoleniach, konferencjach, warsztatach, kursach

oraz studiach podyplomowych.
Charakterystyka rodzin.

W 2018 roku asystenci objeli wsparciem 33 rodziny, w ktérych przebywalo 72 dzieci.
Wszystkie rodziny zostaly skierowane do wspoélpracy z asystentem rodziny przez
pracownikow socjalnych. Rodzice z grupy objetej pomoca asystentow borykaja si¢
z: brakiem umiejetnosci opiekunczo — wychowawczych, wieloletnim bezrobociem
i brakiem $rodkow finansowych, ktore zabezpieczylyby podstawowe potrzeby dzieci,
brakiem wystarczajacego wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych, aby znalez¢ prace,
minimalizacjg potrzeb i brakiem ch¢ci do zmiany swojej sytuacji, brakiem wilasciwych
wzorcow 1 wartosci, uzaleznieniem od alkoholu i innych §rodkow odurzajacych, a takze
majg deficyty w zakresie emocjonalnosci.

Praca asystentow rodziny ukierunkowana byta na pomoc we wzmacnianiu i wzbudzeniu
motywacji cztonkéw rodziny do rozwigzywania trudnosci w prawidlowym wypehianiu
funkcji opiekunczo — wychowawczej. W toku wspélpracy z rodzinami asystenci
podejmowali szereg dziatan, majacych na celu przywrdcenie rodzinie zdolno$ci do

wypetniania tych funkcji, skupiali si¢ w szczegdlnosci na:

e wzmocnieniu roli i funkcji rodziny,

e pomocy w integracji lub/i reintegracji rodziny,

e przeciwdziataniu marginalizacji 1 degradacji spotecznej rodziny,

e podejmowaniu prob  wyeliminowania barier utrudniajacych prawidtowe
funkcjonowanie klientow oraz zmniejszenie deficytow intra psychicznych,

e podniesieniu szans klientow w dostosowaniu si¢ do obecnych wymogow zycia
spotecznego 1 zawodowego oraz nad zwigkszeniem szans na integracje ze

spoleczenstwem.
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Asystenci w ramach swoich zadan:

dokonywali analizy sytuacji rodziny i srodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu
w rodzinie — 33 rodziny;

opracowywali z cztonkami rodziny i we wspotpracy z pracownikiem socjalnym
1 koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej (w sytuacji umieszczenia dziecka
W pieczy zast¢pczej) plan pracy z kazdg rodzing objeta wsparciem — opracowano
1 realizowano 60 plandéw pracy;

prowadzili dokumentacj¢ dotyczaca pracy z rodzing;

okresowo oceniali sytuacj¢ rodziny — nie rzadziej niz co 6 miesigcy — 53 oceny;
wspoOtpracowali z instytucjami, placowkami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz
dziecka 1 rodziny (asystenci pozostaja w stalym kontakcie z kuratorami
rodzinnymi i karnymi, koordynatorami rodzinnej pieczy zastgpczej,
nauczycielami/wychowawcami zlobkow, przedszkoli i1 szkol, psychologami
I pedagogami, przedstawicielami Policji) - 359 kontaktow;

podejmowali dziatania interwencyjne 1 zaradcze w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci 1 rodzin — podjeto 1051 dziatan;

udzielali indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci — 1851
godzin;

sporzadzali na wniosek Sadu opinie o rodzinie i jej cztonkach badz osobiscie
stawiali si¢ w Sadzie — 4;

monitorowali funkcjonowanie rodziny po zakonczeniu pracy ze wzgledu na
osiggniecie celow — 2 rodziny;

organizowali treningi rodzicielskie, pomagali rodzinom w prawidlowym
prowadzeniu gospodarstwa domowego, angazowali rodzicow do podnoszenia
wspotodpowiedzialnosci za sprawy dziecka, udzielali pomocy rodzinom
w poprawie ich sytuacji zyciowej oraz rozwigzywaniu problemow socjalnych —
treningi rodzicielskie prowadzone sa kazdorazowo, indywidualnie w formie
rozméw  edukacyjnych, motywujacych,  wspierajacych, urealniajacych,
w sytuacjach tego wymagajacych;

wspierali aktywno$¢ spoleczng rodzin, motywowali do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, pomagali w poszukiwaniu i utrzymaniu zatrudnienia — kazdorazowo,

podczas indywidualnej pracy z rodzing, zgodnie z celami zawartymi w planie pracy;
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e motywowali uzaleznionych cztonkoéw rodzin do podjecia i utrzymania si¢ w terapii
uzaleznien - kazdorazowo, podczas indywidualnej pracy z rodzing, zgodnie

z celami zawartymi w planie pracy.

Wszelkie dzialania majg na celu umozliwienie powrotu dzieciom umieszczonym
w pieczy zastepczej do rodziny biologicznej, badz utrzymanie dzieci w rodzinie naturalnej,

zagrozonej odebraniem dzieci.

Superwizja.

Superwizja jest waznym narzedziem zwigkszania efektywno$ci pracy 1 rozwoju
zawodowego pracownikOw pomocy spotecznej. Jest to zorganizowana dzialalno$¢
zmierzajgca do oceny przydatnosci pracownika do organizacji oraz duza pomoc
w wykonywanej przez niego pracy. Superwizja to wzajemna wymiana doswiadczen,
przemyslen, wspélne zastanawianie si¢ nad zrédtami trudnosci, szukanie istoty problemu,
dochodzenie do nowych rozwigzan w celu jak najlepszego zabezpieczenia klienta.
Superwizorem powinien by¢ specjalista spoza organizacji pomocy spolecznej, aby mozliwe
bylo zachowanie odpowiedniego obiektywizmu w pracy. Asystenci rodziny zatrudnieni
w Osrodku Pomocy Spotecznej w Wotominie korzystali z superwizji oferowanej przez
Mazowiecka Fundacj¢ Pomocy Spotecznej ,,Rodzina”. W 2018 roku odbyty si¢ 24 godziny
superwizji, podczas ktorych zostaly omowione rodziny, korzystajace ze wsparcia

asystentow rodziny.
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13. Dzienny Dom Senior+

Osrodek Pomocy Spotecznej w Wotominie realizuje zadanie wlasne gminy, ktore jest
wspotfinansowane ze S$rodkow Ministerstwa Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej

w ramach Programu Wieloletniego Senior + na lata 2015-2020.

Celem glownym Dziennego Domu Senior + jest prowadzenie placowki polegajace na
wsparciu dziennym, ktory posiada infrastruktur¢ pozwalajaca na aktywnym spedzaniu
wolnego czasu, a takze zaktywizowaniu 1 zaangazowaniu senior0w w dziatania
samopomocowe na rzecz srodowiska lokalnego. Placowka skierowana jest dla 15 0s6b po
60 roku zycia, z terenu gminy Wotomin, nieaktywnych zawodowo, o zmniejszonej
sprawnos$ci psychoruchowej, samotnych, lub takich ktore sa pozostawione przez cztonkoéw
rodzin w domach przez caty dzien, osoby ktorych dochody nie pozwalaja na zapewnienie
statej opieki zewnatrz. Dzienny Dom zapewnia 8 godzinny pobyt od 8.00-16.00 od

poniedziatku do pigtku.
Osoby prowadzace zajecia w Dz.D.S+, to:
e Koordynator — starszy specjalista pracy socjalnej,
e Pedagog
e fizjoterapeutka
Zakres ushug Swiadczonych przez Dzienny Dom Senior + to :

- szeroko pojeta aktywizacja, w tym oferta prozdrowotna obejmujaca ustugi w aktywnosci

ruchowej, fizjoterapii, kinezyterapii,
- realizacja potrzeb Uczestnikow w aspekcie kulturalnym, rekreacyjnym i towarzyskim,
- mozliwo$¢ korzystania z telewizji, prasy, biblioteki, komputera i Internetu,

- uczestnictwo w terapii zajeciowej w celu rozwoju mozliwosci twoérczych, rozbudzenia
wyobrazni wrazliwos$ci estetycznej, rozwijania zdolnosci manualnych i percepcyjnych,

poprawy pamieci,
- udziat w warsztatach psychologiczno-integracyjnych,

- wsparcie wolontariuszy w ramach aktywizacji spotecznej migdzypokoleniowe;j
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- prowadzenie pracy socjalnej, wsparcie socjalne w tym goracy positek 1 mozliwos¢

uzytkowania tazienki, pralki.

Ilo§¢ Seniorow uczestniczacych w Dziennym Domu Senior + w 2018 roku

styczen 15 lipiec 15
luty 14 sierpien 15
marzec 14 wrzesien 15
kwiecien 15 pazdziernik 15
maj 15 listopad 16 *
czerwiec 15 grudzien 16 *

*W 2018 r. w listopadzie i1 grudniu na jedno miejsce uczeszczato 2 osoby podzielone
na dni tj; (poniedziatek, $roda, pigtek- jedna osoba), (wtorek, czwartek — druga

osoba)

W ciagu 2018 r. 19 0s6b uczestniczylo w programie wieloletnim “Senior + ( w tym 1
osoba zmarta, 1 osobg umieszczono w DPS Zielonka, 2 osoby uczeszczaty do grudnia 2018
r. i nie przedtuzono dalszego pobytu z uwagi na rezygnacj¢ w przypadku 1 osoby, a drugiej

z uwagi na ztamanie regulaminu) .
Zrealizowane wydarzenia wg. ustalonego rocznego harmonogramu ;

e styczen; *obchody Dnia Babci i Dziadka, * zabawa karnawatowa,
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e luty*wizyta duszpasterska (koleda), *spotkanie walentynkowe, *obchody (thusty
czwartek), *zaproszenie przez Rade Senioréw uczestnikow Dz.D. do MDK na dzien

babci i dziadka,

e marzec; *obchody ,, Dnia Kobiet i Mezczyzn”, *spacer do parku ,,Przywitanie

Wiosny”, *spotkanie wielkanocne , *

o kwiecien; *spotkanie okolicznosciowe, *dzien poetycki p. Teresy Sadowskie;j,

* wyktad na temat cukrzycy p. Grazyny Radomskiej,
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maj; *obchody ,,Dnia Matki”, *wizyta i pogadanka lekarza na temat prowadzenia
diety dla os6b chorych na cukrzyce, *spacer na stadion, *spotkanie w Szkole
Podstawowej Nr 4 akademia i przedstawienie patriotyczne Konstytucja 3-go Maja,
* spotkanie mig¢dzypokoleniowe w Ossowie pt. Potaczyla nas historia, *udziat
uczestnikow w Spartakiadzie Osob Niepelnosprawnych ,,Arka”, *wycieczka do

Augustowa,

czerwiec; *grillowanie w przydomowym ogrodzie z okazji ,,Pierwszego Dnia Lata”,
*obchody ,,Dnia Ojca”-wspolne §piewanie i muzykowanie, *wyktad podinspektora
z Komendy Powiatowej Policji ,,Bezpieczne kupowanie i przyjmowanie lekow”
*udziat w ,,Pikniku Ekologicznym w ZEC, *pozegnanie i uczestnictwo we mszy

pogrzebowej Burmistrza Roberta Makowskiego,
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e Lipiec; *wspolne muzykowanie przy akompaniamencie gitary potaczony
z wykladem $piewajacym na gitarze na temat zdrowego odzywiania, picia wody
przez Panig Teres¢ ktdra zaprzyjazniona jest z Seniorami z Dz.D.,*pozegnanie

wakacyjne p. Urszuli Wozniak nauczycielki jezyka angielskiego,

e Sierpien; *spotkanie okolicznosciowe, *zajecia z psychologiem, * zajecia
relaksacyjne przy utworach Violetty Villas, *wyjscie do parku na spacer,

*prezentacja wierszy Teresy Sadowskiej i wyktad na temat diety wedtug grupy krwi,
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® Wrzesien; *prace w ogrodzie, *,Grillowanie Sasiedzkie, *zajecia kulinarne,

*zajecia z psychologiem, * wyklad lekarza na temat utrzymania dobrej kondycji
stawow kolanowych, *Uczestnictwo w spotkaniu w Ministerstwie Rodziny Pracy

i Polityki Spotecznej w Warszawie i zorganizowanie wystawy prac wykonanych

przez uczestnikow,

Pazdziernik; *zaproszenie do ,Fabryczki” na II Konferencje¢ z okazji
Migdzynarodowego Dnia Bez Przemocy, * spotkanie i zabawa taneczna z okazji
obchoddéw ,,.Dnia Seniora” w Klubie Seniora Nr 2, *obchody ,,Dnia Nauczyciela”,
*udziat koordynatora w debacie w Polskim Radio Jedynka, *wizyta psychologa
p. Edyty Garbackiej i przeprowadzenie badania przesiewowego funkcji

poznawczych, * wyj$cie na cmentarz w celu sprzatania grobow,

74



Listopad; *wystepy uczniow ze Szkoty Podstawowej Nr 4 z okazji 100 Rocznicy
Odzyskania Niepodleglosci, *spotkanie okolicznosciowe, *wyktad podinspektora
Wioletty Zychnowskiej z Komendy Powiatowej Policji ”Nie Pozwdl si¢ Okras¢”
wyjazd na cmentarz w celu odwiedzin grobéw zmartych bliskich os6b uczestnikow
1 trzech zmartych uczestniczek Dziennego Domu Senior +, *zaproszenie do MDK
na wystepy ,.Seniorzy Spiewaja’ i udzial w wystawie prac wykonanych przez

seniorow,

Grudzien; *zajecia manualno-plastyczne w tworzeniu ozdob $wigtecznych tj;
(stroiki, kartki z zyczeniami, bombki) ktore przeznaczono na prezenty, *
zaproszenie na spotkanie optatkowe do Klubu Seniora Nr 2, *obchody II rocznicy
powstania Dz.D.S+ 1 uroczysto$§¢ oplatkowa z miejscowymi wtadzami i licznie

zaproszonymi go$¢mi, *bal sylwestrowy dla uczestnikow Dziennego Domu Senior-+.

75



Dzienny Dom Senior + prowadzi codzienne zaje¢cia zgodnie z ustalonym

harmonogramem.
8.00-9.00 Zbidrka uczestnikow,
I zajgcia
Kacik dyskusyjny; koordynator,
pedagog
rozmowy z koordynatorem, pedagogiem
9.00-10.00 Sniadanie
10.00-11.00 ) o ) Il zajgcia wszyscy
Wspolna gimnastyka, zajecia z fizjoterapeutka )
pracownicy

11.00-13.00 Zajgcia z pedagogiem, koordynatorem, fizjoterapeutka; (prace o
o I _ T . Il zajecia wszyscy
manualne, zajecia z logiki, pamigciowe, zajecia indywidualne

o pracownicy
rehabilitacyjne
13.00-14.00 v zajgcia
Obiad koordynator,
pedagog
14.00-16.00 . ) . A% zajecia
Podsumowanie dnia, rozmowy z koordynatorem, pedagogiem,
) ) koordynator,
relaks, uporzadkowanie pomieszczen
pedagog

Realizacja zadania publicznego przyczynita si¢ do poprawy jakosci zycia seniorow,
integracji spotecznej Srodowiska seniorow oraz do zwigkszenia zaangazowania 0sOb
starszych w zyciu spoteczno$ci lokalnej. Seniorzy zyskuja poprawe formy fizycznej,
psychicznej, intelektualnej, rozwijaja wlasne zainteresowania, co przyczynia si¢ do

zmniejszenia izolacji seniorow ze spotecznoscig lokalng.

W ramach poprawy warunkéw bytowych zakupiono sprzet klimatyzacyjny do

pomieszczenia stotowkowego 1 telewizor.

Uczestnicy Dziennego Domu Senior + prowadzonym przez Osrodek Pomocy Spotecznej
w Wotominie aktywnie promuje pozytywny wizerunek spotecznos$ci lokalnej biorgc udziat
w uroczysto$ciach organizowanych na terenie gminy Wotomin. Zwigksza si¢ takze ich
aktywno$¢ w srodowisku lokalnym poprzez nawigzywanie nowych kontaktow i rozwija si¢

integracja miedzypokoleniowa.
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14. Realizacja projektu: ,,Rodzina ostoja- program wsparcia
wolominskich rodzin”

Od 01.11.2018 roku Osrodek Pomocy Spotecznej w Wolominie realizuje projekt
dofinansowany z Funduszu Unii Europejskiej pt.” Rodzina ostoja- program wsparcia dla
wolominskich rodzin. Celem projektu jest wzrost aktywnos$ci spoteczno-zawodowej i szans
na zatrudnienie 36 oséb (24 kobiet 1 12 mezczyzn), w tym 24 oséb dorostych oraz 12 osob
maloletnich, z minimum 10 rodzin z Gminy Wolomin, wielodzietnych, ubogich rodzin
z dzie¢mi, rodzin z osobami starszymi, rodzin z osobami z niepelnosprawno$ciami oraz
rodzin z innymi osobami niesamodzielnymi i rodzicow samotnie wychowujacych dzieci.
Projekt bedzie realizowany w okresie od 01.11.2018 roku do 31.10.2019 roku.

Rekrutacja uczestnikow projektu trwata od 01.11.2018 roku do 15.11.2018 roku,
wyloniono 24 uczestnikéw spetniajacych wymogi formalne w tym 5 mezczyzn, 19 kobiet
w tym 5 0s0b niepelnosprawnych, 65 oséb wspdtuczestniczacych.

Uczestnicy projektu mieli okazj¢ spotkac si¢ na pierwszym spotkaniu, ktore odbyto sie
17.12.2018 roku w Miejskim Domu Kultury w Wotominie. Oficjalne rozpoczecie projektu
uswietnit wystep artystow z Teatru Kultureska ze spektaklem ,,Swigteczne $ledztwo” oraz

Mikotaj. Wspdlnie spedzony czas oraz temat spektaklu wprowadzily uczestnikow

w $wigteczny klimat.
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Wykonanie dochodéw w 2018 roku ksztattowalo si¢ nastgpujaco:

15. Rozliczenia finansowe

%
Klasyfikacja Nazwa Rozdzialu Plan Wykonanie | wykonania
budzetowa finansowy dochodéw
w stosunku
do planu
85502 Swiadczenia rodzinne, 257.500,00 623.541,24 242,15%
$wiadczenie z funduszu
alimentacyjnego oraz sktadki
na ubezpieczenia emerytalne
I rentowe z ubezpieczenia
spotecznego (zadania
zlecone)
85219 Osrodki pomocy spoteczne;j 960,00 1.261,47 131,40%
(zadania wtasne)
85228 Ustugi opiekuncze i 39.500,00 65.887,85 166,80%
specjalistyczne ushugi
opiekuncze (zadania wilasne i
zlecone)
85202 Domy Pomocy Spotecznej 5.000,00 12.162,46 243,25%
Dzienny Dom Senior + -
odptatnosci za pobyt
RAZEM: 302.960,00 702.853,02 232,00%

Natomiast wykonanie wydatkow Osrodka w stosunku do planu finansowego w 2018 r.
w poszczegdlnych rozdziatach wynosito:

%
Klasyfikacja Nazwa Rozdzialu Plan Wykonanie | wykonania
budzetowa finansowy wydatkow
w stosunku
do planu
85195 Ochrona zdrowia - Pozostata 21.360,00 20.685,22 96,84%
dziatalno$¢ (zadania zlecone)
85510 Placowki opiekunczo- 87.459,00 87.458,24 | 99,99%
wychowawcze (zadania
wlasne)
85508 Rodziny zastgpcze (zadania 150.237,00 150.237,00 100,00%
wlasne)
85205 Zadania w zakresie 18.000,00 17.998,87 99,99%
przeciwdziatania przemocy w
rodzinie (zadania wlasne)
85504 Wspieranie rodziny (zadania 2.346.742,00 2.344.028,13 99,98%

wlasne, dofinansowanie
zadan wilasnych)
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85501

Swiadczenie wychowawcze
(zadania zlecone)

35.714.957,00

35.714.900,22

99,99%

85502

Swiadczenia rodzinne,
swiadczenie z funduszu
alimentacyjnego oraz sktadki
na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe z ubezpieczenia
spotecznego (zadania
zlecone)

15.766.657,00

15.758.068,28

99,95%

85213

Sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne optacane za osoby
pobierajace niektore
$wiadczenia z pomocy
spotecznej, niektore
$wiadczenia rodzinne oraz za
osoby uczestniczace w
zajeciach w centrum
integracji spotecznej (zadania
zlecone, zadania wlasne,
dofinansowanie zadan
wlasnych)

455.008,00

454.173,32

99,82%

85214

Zasitki i pomoc w naturze
oraz sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe (zadania
wtlasne, dofinansowanie
zadah wlasnych )

4.355.017,00,0
0

4.348.564,09

99,85%

85215

Dodatki mieszkaniowe i
energetyczne (zadania
wlasne, zadania zlecone)

1.255.833,00

1.255.798,89

99,99%

85216

Zasikki state (zadania wiasne,
dofinansowanie zadan
wlasnych)

2.244.400,00

2.238.698,63

99,75%

85219

Osrodki pomocy spotecznej
(zadania wtasne 1
dofinansowanie zadan
wlasnych)

3.698.770,00

3.688.738,55

99,73%

85228

Ustugi opiekuncze i
specjalistyczne ustugi
opiekuncze (zadania wilasne,
zadania zlecone)

856.660,00

853.241,79

99,60%

85230

Pomoc w zakresie
dozywiania (zadania wiasne,
dofinansowanie zadan
wlasnych)

1.100.457,00

1.100.457,00

100%

85231

Pomoc dla cudzoziemcoéw -
pobyt tolerowany (zadania
zlecone)

47.742,00

47.741,40

99,99%

85295

Pozostata dziatalnos¢
(zadania zlecone, zadania

444.983,00

440.855,58

99,07%
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wlasne, dofinansowanie
zadan wilasnych)
85415 Pomoc materialna dla 318.390,00 269.067,60 | 84,51%
uczniéw (zadania wiasne,
dofinansowanie zadan
wlasnych)
RAZEM: 68.882,672 | 68.790.712,81 | 99,87%
ANALIZA WYKONANIA BUDZETU w 2018 r.
DOCHODY:
Rozdzial | § Tres¢ Kwota
85501 | 0640 | Wpltywy z rdznych optat (koszty upomnien w egzekucji 11,60
nienaleznie pobranych $wiadczen wychowawczych —
budzet wojewody i MCPS)
0920 | Pozostate odsetki - odsetki od nienaleznie pobranych 2.293,78
swiadczen wychowawczych 500+
0940 | Nienaleznie pobrane §wiadczenia wychowawcze za lata 34.733,40
ubiegle
85502 | 0640 | Wplywy z réznych optat 101,60
(koszty upomnien w egzekucji nienaleznie pobranych
Swiadczen rodzinnych — budzet wojewody 1 MCPS)
0920 | Pozostate odsetki 238.615,87
Z tego:
- odsetki od nienaleznie pobranych §wiadczen rodzinnych i 6.057,54
swiadczen z funduszu alimentacyjnego
- odsetki od wyegzekwowanych §wiadczen z funduszu 232.558,33
alimentacyjnego
0940 | Wplywy z r6znych dochodow 126.961,58
Z tego:
- wyegzekwowane przez komornika zaliczki alimentacyjne 38.395,19
- nienaleznie pobrane §wiadczenia rodzinne i $wiadczenia z 57.953,31
funduszu alimentacyjnego z lat ubiegtych
- sktadki na ubezpieczenie spoteczne od swiadczen 27.384,68
pielegnacyjnych z lat ubiegtych
- sktadki na ubezpieczenie spoteczne od specjalnego zasitku 1.287,90
opiekunczego z lat ubiegltych
- zwroty z ubiegtego roku nieodebranych w formie 1.940,50
przekazow pocztowych §wiadczen rodzinnych
0980 | Wplywy z tytulu wyegzekwowanych §wiadczen z funduszu 257.862,19
alimentacyjnego
85504 | 0920 | Odsetki od nienaleznie pobranych $wiadczen Dobry Start 0,58
85213 | 0940 | Wptywy z ré6znych dochodow - sktadki na ubezpieczenie 97,97
zdrowotne od zasitkow stalych i1 swiadczen pielegnacyjnych
z lat ubieglych
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85214 | 0940 | Wptywy z roznych dochodow — zasitki celowe z lat 593,50
ubieglych
85216 |0940 | Wpltywy z ré6znych dochodow - zasitki state z lat ubieglych 21.095,70
85219 |0970 | Wptywy z r6znych dochodow 1.261,41
Z tego:
- wynagrodzenie z tytutu terminowego wptacania podatku 1.055,00
dochodowego
- wynagrodzenie ptatnika od wyptat §wiadczen z 206,41
ubezpieczenia spolecznego
0920 | Wplywy z pozostatych odsetek — odsetki bankowe 0,06
85228 |0830 | Wplywy z ustug 65.887,85
Z tego:
- wplaty z tytutu odptatnosci za ustugi opiekuncze 61.424,76
- wplaty z tytutu odplatnosci za specjalistyczne ustugi 4.463,09
opiekuncze
85230 |0940 | Wplywy z ré6znych dochodow - zwroty §wiadczen 637,00
pieni¢znych na zywnos¢ z lat ubiegtych
85295 | 0830 | Senior Plus — odptatnosci za pobyt 12.162,46
RAZEM: 762.316,55
WYDATKI:
Plan Kwota Kwota Wysokosé
Rodzaj zadan finansowy otrzymanych zrealizowanych | niewykorzy % udzial
na 2018 r. dotacji na wydatkow stanych zrealizowan
realizacje zadan ogolem dotacji ych
wlasnych w 2018 r. zwréconych | wydatkow
i zleconych na konto (z kol. 4)
Gminy
Wolomin
1 2 3 4 5(3-4) 6
Zadania wlasne 10.649.106,00 10.649.105,00 10.628.464,11 20.640,89 15,45%
finansowane z
budzetu Gminy
Wolomin
Zadania zlecone 58.233.566,00 58.233.566,00 58.162.248,70 71.317,30 84,55%
i dofinansowanie
zadan wlasnych z
budzetu
Wojewody
Mazowieckiego
Razem: 68.882.672,00 | 68.882.671,00 | 68790712,81 | 91.958,19 | 100,00%
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ZADANIA ZLECONE ORAZ DOFINANSOWANIE ZADAN WELASNYCH -

BUDZET WOJEWODY MAZOWIECKIEGO

I Rozdzial 85195 — Ochrona zdrowia — Pozostala dzialalno$¢ — Koszty wydawania

decyzji w sprawach §wiadczeniobiorcéw innych niz ubezpieczeni, na podstawie art. 7 ust.

2, 3, 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych

ze $rodkow publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1510 z pézn. zm.). W 2018 r. wydano 228

decyzji, natomiast koszt ich wydania wyniost 20.685,22 zl.

§ 4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw zaangazowanych w wydanie 13.245,50
ww. decyzji
§ 4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 2.310,90
§ 4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 251,42
§ 4210 | Zakup materialdw i wyposazenia (papier, tonery do drukarek i 1.110,00
kserokopiarek)
§ 4300 | Zakup ustug pozostatych (optaty pocztowe zwigzane z wysytka ww. 3.767,40
decyzji)
RAZEM: 20.685,22

IT Rozdzial 85504 — Wspieranie rodziny — dofinansowanie ze Srodkéw Wojewody

Mazowieckiego czeSci kosztow wynagrodzenia 3 asystentow rodzin w ramach

Programu asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej na rok 2018 —

61.737,00

§ 4010 | Wynagrodzenia osobowe 3 asystentéw rodzin 61.737,00
RAZEM: 61.737,00

IIT Rozdzial 85504 — Wspieranie rodziny — Program Dobry Start — 2.106.140,00
§ 3110 | Swiadczenia Dobry Start 2.038.200,00
§ 4010 | Wynagrodzenia osobowe 58.640,00
§ 4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 8.806,82
§ 4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 493,18
RAZEM: 2.106.140,00

IV Rozdzial 85501 — Swiadczenie wychowawcze — realizacja Rzadowego Programu

Rodzina 500 plus — 35.714.900,22

§ 3020

Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen z tego:
- dofinansowanie do zakupu okularéw dla pracownika

400,00
400,00

§3110

Swiadczenia wychowawcze w okresie I-XII 2018 r. wyptacono
4.052 rodzinom dla 5.640 dzieci na kwote

35.179.177,30
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§ 4010 | Wynagrodzenia osobowe 5  pracownikéw  realizujacych 366.881,00
swiadczenia wychowawcze oraz dodatki specjalne pracownikow
zaangazowanych w realizacje Programu

§ 4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 500+ 25.202,86

§ 4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoleczne pracownikow realizujacych 52.875,00
swiadczenia wychowawcze

§ 4120 | Sktadki na Fundusz Pracy pracownikéw realizujacych swiadczenia 6.567,00
wychowawcze

§ 4210 | Zakup materialéw i1 wyposazenia z tego: 1.000,00
- zakup materiatow biurowych, §rodkow czystosci i pieczatek 1.000,00

§ 4260 | Zakup energii 743,00
- zakup energii elektrycznej, cieplnej i wody w pomieszczeniach 743,00
zajmowanych przez pracownikow realizujacych Program Rodzina
500+

§ 4280 | Zakup wustug zdrowotnych — badania wstepne 1 okresowe 45,00
pracownikow

§ 4300 | Zakup ustug pozostatych z tego: 45.257,00
- Doradztwo Prawne 39.000,00
- oplaty za przesyiki pocztowe 5.031,92
- nadzor autorski nad programem informatycznym Swiadczenia 1.225,08
wychowawcze

§ 4360 | Optaty z tytulu zakupu ushug telekomunikacyjnych — optaty za 505,00
r0oZMmowy z telefonow stacjonarnych

§ 4400 | Optaty za administrowanie i czynsze za budynki, lokale 28.935,30
i pomieszczenia garazowe — czynsz za lokal zajmowany przez dziat
Swiadczen wychowawczych

§ 4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych 5.311,76

§ 4700 | Szkolenia pracownikéw 500+ 2.000,00

RAZEM: 35.714.900,22

V Rozdzial 85502 — Swiadczenia rodzinne, §wiadczenie z funduszu alimentacyjnego

oraz skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spolecznego —

15.740.068.28

§ 3110 | Swiadczenia rodzinne ogétem wyptacono na kwote 14.488.126,43
Swiadczenia rodzinne wyptacono 2.174 rodzinom na kwote 11.248.344,72
Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego wyptacono 293 osobom
uprawnionym na kwote 1.526.940,01
Jednorazowa zapomoge z tytutu urodzenia dziecka wyptacono 413
osobom uprawnionym na kwote 413.000,00
Zasitki dla opiekunéw wyptacono 11 osobom uprawnionym na 30.370,70
kwote 1.245.471,00
Swiadczenia rodzicielskie wyptacono 114 osobom uprawnionym 24.000,00
na kwote
Swiadczenie ,,Za zyciem” wyplacono 6 osobom

§ 4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne: 814.497,41
- od $wiadczen pielggnacyjnych optacono za 167 0s6b na kwote 794.577,54
- od specjalnych zasitkow opiekunczych optacono za 15 osob na 13.334,29
kwote 6.585,58
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- od zasitkow dla opiekundéw optacono za 9 0séb na kwote
§ 4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow realizujacych 343.601,00
$wiadczenia rodzinne i fundusz alimentacyjny 340.421,00
- koszty obstlugi §wiadczen rodzicielskich 3.180,00
§ 4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne pracownikow 22.032,18
§ 4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne pracownikow realizujagcych 62.825,00
$wiadczenia rodzinne i fundusz alimentacyjny
§ 4120 | Sktadki na Fundusz Pracy pracownikow realizujacych §wiadczenia 8.176,00
rodzinne i fundusz alimentacyjny
§ 4210 | Koszty obstugi ,,Za zyciem” 742,26
§ 4300 | Zakup ustug pozostalych porto poczta polska 68,00
RAZEM: 15.740.068,28

VI Rozdzial 85213 - Skladki na ubezpieczenie zdrowotne oplacane za osoby

pobierajace niektore Swiadczenia z pomocy spolecznej, niektore Swiadczenia rodzinne

oraz za 0soby uczestniczace w zajeciach w centrum integracji spolecznej — 447.173,32

zadania) na kwote

§ 4130 | Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne: 447.173,32

e pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasitek 258.777,00
opiekunczy i zasitek dla opiekuna - optacono za 174 osoby na kwotg

e pobierajacych zasilki stale - optacono za 378 osoby (96,01 % cato$ci 188.396,32

VII Rozdzial 85214 — Zasilki i pomoc w naturze oraz skladki na ubezpieczenia

emerytalne i rentowe — 417.349,58

§ 3110

Swiadczenia spoteczne ogotem, w tym:

417.349,58

e Zasitki okresowe wyplacono 299 osobom na kwote

417.349,58

VIII Rozdzial 85215 — Dodatki mieszkaniowe (zryczaltowane dodatki energetyczne) —

855,16
§ 3110 Swiadczenia spoleczne — zryczattowane dodatki energetyczne
wyptacono 8 osobom na kwote 838,39
§ 4210 Zakup materialéw 1 wyposazenia — koszty obslugi wyptacanych
dodatkow  energetycznych (2%  wysokosci  dodatkow 16,77
energetycznych)
RAZEM: 855,16
IX Rozdzial 85216 — Zasilki stale — 2.206.356,63
§ 3110 Swiadczenia spoteczne ogotem, w tym: 2.206.356,63
e Zasitki stale wyptacono 391 osobom (98,55% catoéci zadania) na kwote 2.206.356,63
X Rozdzial 85219 — Osrodki Pomocy Spolecznej — 432.738,51
§ 4010 I Wynagrodzenia osobowe pracownikow 432.738,51
RAZEM: 432.738,51
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Wydatki w rozdziale 85219 § 4010 — Wynagrodzenia osobowe pracownikow

(finansowane z budzetu Wojewody Mazowieckiego) przeznaczono na dofinansowanie

wynagrodzen 10 pracownikoéw socjalnych Osrodka na kwote 371.500,00 zl oraz na wyptate

dodatkéw w wysokosci 250 zt miesiecznie dla pracownika socjalnego realizujgcego prace

socjalng

w srodowisku (80% cato$ci zadania) — 61.238,51 zl.

XI Rozdzial 85228 — Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze — 37.394,30

Specjalistyczne ustugi opiekuncze swiadczone byty przez firme¢ zewnetrzng wytoniong w

wyniku przeprowadzonej procedury przetargowej. Ustugi $wiadczone byly dla 1 osoby

z chorobg psychiczng, 4 oséb niepelnosprawnych intelektualnie 1 10 oséb chorych na

autyzm.

Liczba godzin specjalistycznych ustug zrealizowanych na podstawie przyznanych

decyzji administracyjnych w 2018 r. wyniosta 1.708 godzin.

§ 4300 I Zakup ustug pozostatych 37.394,30
RAZEM: 37.394,30
XII Rozdzial 85231 — Pomoc dla cudzoziemcow — 47.741,40
§ 3110 Swiadczenia spoteczne — zasitki celowe dla cudzoziemcow, ktorym udzielono zgody
na pobyt ze wzgledéw humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium 43.500,00
RP przyznano 6 osobom pochodzacym z Rosji, Czeczenii i Ukrainy
Positki dla cudzoziemcow z pobytem tolerowanym przyznano 4 osobom 4.241,40
pochodzacym z Rosji, Czeczenii i Ukrainy
RAZEM: 47.741,40

XIII Rozdzial 85230 — Pozostala dzialalno$é — 660.274,00

§ 3110 — Swiadczenia spoleczne — dozywianie dzieci i dorostych w ramach realizacji

wieloletniego programu Pomoc panstwa w zakresie dozywiania — programem dozywiania

objetych zostato 1.597 os6b. Koszt programu (ze srodkow budzetu Wojewody

Mazowieckiego) wynidst 660.274,00 zt (60% catosci programu) z tego:

e Obiady w Stotéwce optacono za 132 0s6b na kwote 96.843,60

e Obiady dla dzieci w przedszkolach oraz uczniow w szkotach, osrodkach szkolno-
wychowawczych, §wietlicach optacono za 510 oséb na kwote 183.935,93
e Zasitki celowe na zakup zywnosci wyptacono 1.105 osobom w rodzinach na kwote 379.494,47
RAZEM: 660.274,00

XIV Rozdzial 85295 — Pozostala dzialalnos¢ — 54.000,00
§ 4010 Senior Plus — dofinansowanie wynagrodzenia Koordynatora i Pedagoga 46.001,00
§ 4170 Senior Plus — dofinansowanie wynagrodzenia bezosobowego (umowy zlecenia) 7.999,00
Fizjoterapeuty

RAZEM: 54.000,00
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XYV Rozdzial 85415 — Pomoc materialna dla uczniow — 214.835,08

§ 3240 Stypendia socjalne w roku 2018 wyptacono 225 uczniom, (80% cato$ci zadania)
na kwote 204.094,08

§ 3260 Inne formy pomocy dla uczniéw (zasitki szkolne) wyplacono 31 osobom (77%
catosci zadania) na kwote 10.741,00
RAZEM: 214.835,08

ZADANIA WLASNE — BUDZET GMINY WOLOMIN
I Rozdzial 85510 — Placéwki opiekunczo wychowawcze — 87.458,24

§ 4330 Zakup ustug przez jst od innych jst (dofinansowanie w wysokosci 10%, 30% lub 87.458,24
50% kosztow pobytu 4 dzieci w placowkach opiekunczo-wychowawczych)

RAZEM: 87.458,24

II Rozdzial 85508 — Rodziny zastepcze — 150.237,00

§ 4330 Zakup ustug przez jst od innych jst (dofinansowanie w wysokosci 10%, 30% lub
50% kosztow pobytu 55 dzieci umieszczonych w rodzinach zastgpczych i 150.237,00
rodzinnych domach dziecka )

RAZEM: 150.237,00

III Rozdzial 85502 - Swiadczenia rodzinne, §wiadczenie z funduszu alimentacyjnego

oraz skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spolecznego —

18.000,00

§ 4210 Zakup materiatow i wyposazenia (koszty podejmowania dzialan przez Gming
Wotomin wobec dhiznikow alimentacyjnych — zakup materiatlow biurowych, 18.000,00
drukéw, toneréw do drukarek), pozostata dziatalnosé
RAZEM: 18.000,00

IV Rozdzial 85295 — Domy pomocy spolecznej — Senior + - 235.935,09

4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 113.560,25
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 9.507,77
4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 32.373,10
4120 | Sktadki na fundusz pracy 2.140,31
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 13.601,00
4210 | Zakup materiatléw i wyposazenia 14.868,00
4260 | Zakup energii 8.598,40
4300 | Zakup ustug pozostatych 35.465,42
4360 | Optaty z tytulu ustug telekomunikacyjnych 1.256,90
4400 | Optata za administrowanie i czynsze za budynek, lokale i pomieszczenia garazowe 1.722,61
4430 | Rozne optaty i sktadki 272,40
4440 | Odpisy na ZFSS 2.568,93

235.935,09

RAZEM
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V Rozdzial 85205 — Zadania w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie —

17.998,87
§ 4210 | Zakup materialow i wyposazenia (koszty funkcjonowania Zespotu 8.747,00
Interdyscyplinarnego: zakup materiatdw biurowych oraz urzadzenia
wielofunkcyjnego, toneréw na potrzeby Zespotu Interdyscyplinarnego
§ 4300 | Zakup ustug pozostalych (koszty funkcjonowania Zespohu Interdyscyplinarnego: 7.696,87
druk ulotek, plakatoéw promujacych Zespot Interdyscyplinarny, zakup ushug
zwigzanych z organizacja konferencji z okazji Migdzynarodowego Dnia bez
Przemocy
§ 4370 | Szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 1.555,00
(szkolenia dla pracownikéw OPS - cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego)
RAZEM: 17.998,87
VI Rozdzial 85504 — Wspieranie rodziny — 176.151,13
§ 4010 | Wynagrodzenia osobowe 3 asystentow rodzin 125.760,00
§ 4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 3 asystentow rodzin 7.666,97
§ 4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 3 asystentow rodzin 32.322,01
§ 4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 3 asystentow rodzin 2.669,71
§ 4210 | Zakup materialow i wyposazenia (zakup papieru i toneréw do drukarek, srodkow 1.923,00
czysto$ci na potrzeby asystentow rodzin, zakup stodyczy dla dzieci z okazji
Mikotajek)
§ 4410 | Podréze shuzbowe krajowe (ryczatty samochodowe asystentdw rodzin) 5.809,44
RAZEM: 176.151,13

VII Rozdzial 85213 — Skladki na ubezpieczenie zdrowotne oplacane za osoby

pobierajace niektore Swiadczenia z pomocy spolecznej, niektore swiadczenia rodzinne

oraz za osoby uczestniczace w zajeciach w centrum integracji spolecznej — 7.000,00

§ 4130 | Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne:

7.000,00

e pobierajacych zasitki state optacono za 378 osoby ( 3,58% catosci zadania) na kwote

7.000,00

VIII Rozdzial 85214 — Zasilki i pomoc w naturze oraz skladki na ubezpieczenia

emerytalne i rentowe — 3.931.214,51

§ 3110 Swiadczenia spoleczne ogélem, w tym: 1.150.500,36
e Zasilki celowe na zakup opatu, odziezy, zywnosci przyznano i wyptacono 1101 osobom na 899.620,50
kwote
e Zasitki okresowe z powodu dhugotrwalej choroby, niepetnosprawnosci czy bezrobocia 15.668,22
wyptacono 359 osobom w wysokosci
e Koszty zorganizowania Sniadania Wielkanocnego i Wigilii Miejskiej 65.000,00
e Positki dla dzieci w szkotach i przedszkolach oraz os6b dorostych w Stotéwce (poza
rzadowym programem dozywiania) optacono w wysokosci 170.211,64
§ 4300 — Zakup uslug pozostalych ogétem, w tym: 297.626,29
e Zorganizowano i optacono 19 pogrzebow (ustuga cmentarna i pogrzebowa) na laczna
kwote 54.510,00
e Oplaty pocztowe porto od wyptacanych swiadczen z pomocy spoteczne;j
88.228,72
e Optaty za przesytki pocztowe 125.558,98
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e Oplaty za schronienie 0s6b bezdomnych w noclegowniach i schroniskach pokrywano za 28.561,69

20 o0s6b
e Pozostate ustugi (oplaty na rzecz Szpitala Powiatowego w Wolominie za przechowywanie 766,90
zwlok zmartych klientow OPS, optaty skarbowe za bezskuteczno$é¢ egzekucji naleznosci
OPS)
§ 4330 — Zakup uslug przez jst. od innych jst. 2.483.087,86
e Pobyt w domach pomocy spotecznej optacono za 92 0soby na kwote 2.483.087,86
IX Rozdzial 85215 — Dodatki mieszkaniowe — 1.254.943,73
§ 3110 Swiadczenia spoteczne (dodatki mieszkaniowe) wyptacono na kwote 1.254.824,06
§ 4300 Zakup ustug pozostatych (optaty pocztowe zwigzane z wysytka dodatkow 119,67
mieszkaniowych
RAZEM: 1.254.943,73
X Rozdzial 85216 — Zasilki stale — 32.342,00
§ 3110 | Swiadczenia spoleczne ogélem, w tym: 32.342,00
e Zasitki state wyplacono 391 oséb (1,45% catoci zadania) na kwote 32.342,00

XI Rozdzial 85219 - OsSrodki pomocy spolecznej (koszty utrzymania OPS) —

3.256.000,04
Zadania wlasne-
Rozdzial § Tre$é¢ budzet Gminy
Wolomin
85219 Osrodki pomocy spolecznej 3.256.000,04
3020 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen z tego: 28.188,02
- wyptata ekwiwalentu za uzywanie odziezy uprawnionym pracownikom 19.633,80
- dofinansowanie do zakupu okularéw dla pracownikoéw 6.800,00
- zakup wody mineralnej 1.754,22
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 2.073.167,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 166.657,24
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 454.523,45
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 48.554,79
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe: 5.500,00
- wyplata wynagrodzen z tytutu podpisanych uméw zlecen

4210 |Zakup materiatdw i wyposazenia z tego: 74.000,00
- zakup paliwa do samochodu stuzbowego 5.313,18
- zakup materiatéw biurowych i srodkoéw czystosci 36.055,25
- zakup drukow, ksiazek, czasopism 1.323,74
- zakup tuszy, tonerow do drukarek, komputera i akcesoriow 17.049,16
komputerowych 13.258,08
- zakup mebli, zakup zestawow komputerowych 1.000,59

- zakup akcesoriow, cze$ci zamiennych do samochodu stuzbowego
4260 | Zakup energii z tego: 37.657,51
- zakup energii elektrycznej 18.291,48
- zakup energii cieplnej i wody 19.366,03
4270 | Zakup ustug remontowych z tego: 1.000,00
- naprawa kserokopiarki 381,30
- malowanie pomieszczen 618,70
4280 | Zakup ustug zdrowotnych z tego: 3.413,00
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- badania wstepne i okresowe pracownikow 3.413,00
4300 | Zakup ustug pozostatych z tego: 91.245,39
- nadzory nad programami komputerowymi, aktualizacje programow 9.815,03
- oplaty za nieczystosci 5.685,98
- obstuga prawna 63.000,00
- obshuga w zakresie BHP 3.700,00
- certyfikowany podpis elektroniczny 1.364,02
- utrzymanie domeny 328,52
- ustugi zwigzane z utrzymaniem samochodu sluzbowego (wymiana opon, 2.085,11
mycie auta)
- pozostale drobne ustugi 5.266,73
4360 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych z tego: 11.002,70
- oplaty za rozmowy z telefonéw stacjonarnych 8.809,33
- oplaty za rozmowy z telefonéw komérkowych 612,41
- oplaty za dostep do sieci Internet 1.580,96
4400 | Optaty za administrowanie i czynsze za budynki, lokale 154.609,02
i pomieszczenia garazowe z tego:
- czynsz za lokale na I pietrze budynku przy Al. AK 34 41.904,25
- czynsz za lokale na parterze budynku przy Al. AK 34 110.904,05
- CZynsz za garaz, 1.800,72
4410 | Podréze stuzbowe krajowe z tego: 700,00
- ryczalty samochodowe 623,11
- rozliczenie kosztéw delegacji pracownikow 76,89
4430 | Rozne optaty i sktadki z tego: 5.410,40
- ubezpieczenie OC i AC pojazdéw stuzbowych 2.867,00
- ubezpieczenie majatkowe OPS 1.190,00
- ubezpieczenie OC z tytutu prowadzenia dziatalnosci 1.079,20
- optata abonamentu RTV 75,20
- badanie techniczne samochodu stuzbowego 99,00
- oplata sadowa 100,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych 71.001,27
4700 | Szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu shuzby cywilnej 29.370,25
XII Rozdzial 85228 — Uslugi opiekuncze i specjalistyczne uslugi opiekuncze —
815.847,49
Uslugi opiekuncze $wiadczone przez firme zewnetrzng wyltoniong w  wyniku

przeprowadzonej procedury przetargowej wykonano i oplacono za 144 osoby na kwote

815.847,49 zt. Srednia miesicczna liczba godzin $wiadczonych ustug wyniosta 4.190

godzin, natomiast roczna liczba wykonanych ustug wyniosta 50.284 godzin.

§ 4300 | Zakup ustlug pozostatych 815.847,49
RAZEM: 815.847,49
XIII Rozdzial 85230 — Pomoc w zakresie dozywiania — 440.183,00
§ 3110 Swiadczenia spoleczne
Dozywianie dzieci i dorostych w ramach realizacji wieloletniego programu ,,Pomoc | 440.183,00
panstwa w zakresie dozywiania”- programem dozywiania objetych zostato 1.747
0s6b. Koszt programu (ze srodkow budzetu Gminy Wolomin) wyniost 440.183,00 zt.
(40,00 catosci Programu) z tego:
e obiady dla dorostych w Stotéwce optacono za 132 oséb na kwote 64.562,40
e obiady dla dzieci w przedszkolach oraz uczniéw w szkotach, osrodkach
s , 122.623,93
szkolno-wychowawczych, swietlicach optacono za 510 oséb na kwote
252.996,67
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e  zasitki celowe na zakup zywnosci wyptacono 1.105 osobom w rodzinach
na kwote

RAZEM: 440.183,00

XIV Rozdzial 85295 — Pozostala dzialalnos¢ — 142.261,13

Realizacja prac spotecznie uzytecznych - liczba pracujacych - 70 oséb

§ 3110 Swiadczenia spoleczne ogdtem, w tym: 60.407,00

wigzanek, kwiatow, artykulow spozywczych, stodyczy, zakup artykutdow na
spotkanie miedzypokoleniowe ,,Potaczyta nas historia™)

§ 4210 Zakup materiatdéw i wyposazenia (organizacje kombatancko — emeryckie: zakup 19.883,00

§ 4260 Zakup energii (organizacje kombatancko — emeryckie) 9.366,09

cztonkoéw organizacji kombatancko-emeryckich, organizacja Balu Seniora)

§ 4300 Zakup ushug pozostalych (ustugi cateringowe, koszty transportu na wycieczki 39.553,60

telefoniczne cztonkow Zwigzku Kombatantow RP i Bylych Wieznidw
Politycznych)

§ 4360 Optaty z tytutlu zakupu ustug telekomunikacyjnych (zwrot kosztow za rozmowy 516,60

(czynsz za lokal TRAMP w Wotominie przy ul. Pradzynskiego 22 oraz lokal Klubu
Seniora Stoneczna przy ul. Wilenskiej 88)

§ 4400 Optaty za administrowanie i czynsze za budynki, lokale i pomieszczenia garazowe 12.534,84

RAZEM: 142.261,13

W 2018r. Osrodek Pomocy Spotecznej w Wotominie, po raz kolejny, przystapil do
realizacji prac spolecznie uzytecznych w oparciu o Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U z 2018 r. poz. 1265
ze zm.) oraz Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21
grudnia 2017 r. w sprawie organizowania prac spolecznie uzytecznych (Dz. U.
z 2017r. poz.2447).

Osoby, ktore sa odbiorcami pomocy spotecznej, dzigki pracom spotecznie uzytecznym
moga uzyskiwa¢ dochody przy wykorzystaniu wlasnych uprawnien i mozliwosci. Program
prac spotecznie uzytecznych ostatecznie zostal podpisany na 70 oséb od 1 lutego 2018 do
30 listopada 2018 roku na podstawie porozumienia nr 5 z 2018 roku, zawartego pomiedzy
Starosta Wotomina a Burmistrzem Miasta Wolomin.

Osoby objete programem prac spolecznie uzytecznych §wiadcza prace na rzecz Osrodka
Sportu i Rekreacji ,,Huragan”, Osrodka Pomocy Spotecznej w Wotominie, Miejskiego
Zaktadu Drog 1 Zieleni oraz Muzeum im. Zofii i Wactawa Natkowskich.

Sposrod 70 os6b — 1 osoba zostala zatrudniona na pelny etat, 12 os6b usuni¢to
z powodu naduzywania alkoholu, 2 osoby osiagnety wiek emerytalny.

XV Rozdzial 85295 — Projekt ,,Rodzina Ostoja - program wsparcia dla wolominskich
rodzin”- 8.659,36

§3119 Zasitki celowe — wktad wiasny projekt Rodzina ostoja 4.560,00

90



§ 4019 Wynagrodzenie osobowe projekt Rodzina ostojg 3.490,00
§ 4119 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne projekt Rodzina ostoja 609,36
RAZEM: 8.659,36
XVI Rozdzial 85415 — Edukacyjna opieka wychowawcza — 54.232,51

§ 3240 Stypendia socjalne w roku 2018 wyptacono 225 uczniom (20% cato$ci zadania)
na kwote 51.023,52

§ 3260 Inne formy pomocy dla uczniow (zasitki szkolne) wyptacono 32 osobom (23%
catosci zadania) na kwote 3.209,00
RAZEM: 54.232,52

Wykonanie wydatkow w stosunku do planu finansowego na dzienh 31.12.2018 r.

w rozdziale 85415 § 3240 Stypendia socjalne oraz § 3260 Zasitki szkolne — na poziomie

ponizej 90% spowodowane bylo zmniejszeniem liczby osob skladajacych wnioski

o przyznanie stypendidow w zwigzku ze wzrostem dochodow rodzin.

W roku 2018 Osrodek Pomocy Spolecznej pozyskal srodki na nizej wymienione

zadania:

realizacja Programu asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej na
taczng kwote 61 737,00 z czego $rodki z budzetu Wojewody Mazowieckiego
wyniosty 44.311,00 zt oraz z Funduszu Pracy 17.426,00 zt

dofinansowanie zadania publicznego pod nazwa Modul II Zapewnienie
funkcjonowania placéwki ,,Senior +” za rok 2018 w wysokosci 54.000,007%,
realizacja projektu pt. ,,Rodzina ostoja - program wsparcia dla wolominskich
rodzin”, nr projektu RPMA.09.01.00-14-a500/18, wspotinansowany ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa IX Wspieranie wigczenia
spotecznego i walka z ubdstwem, Dziatanie 9.1 Aktywizacja spoleczno-zawodowa
0sOb wykluczonych i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu na kwote ogdlng
416.353,20 zt z czego wktad Unii Europejskiej wynosi 333.082,56 zi.

realizacje projektu pt. ,Wigor ++”, nr projektu RPMA.09.02.01-14-a671/18,
wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, O$
Priorytetowa IX Wspieranie wilaczenia spotecznego i walka z ubostwem, Dziatanie

9.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa o0sob wykluczonych i przeciwdziatanie

91



wykluczeniu spolecznemu, Poddziatanie 9.2.1 Zwigkszenie dostgpnosci ushug
spotecznych na taczng kwote 1.553.472,00 zt z czego wkiad Unii Europejskiej
1 Budzetu Panstwa wynosi 1.443.028,00 zi.
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