SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W WOLOMINIE
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Realizacja zadan z zakresu pomocy spotecznej, §wiadczen rodzinnych, swiadczen z
funduszu alimentacyjnego, $wiadczen dla uczniow o charakterze socjalnym, z zakresu ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej a takze dodatkéw mieszkaniowych a takze
dodatkow energetycznych w gminie Wolomin zajmuje si¢ O$rodek Pomocy Spolecznej z
siedzibg przy ul. Aleja Armii Krajowej 34.

Osrodek Pomocy Spotecznej dziata w oparciu o regulacje prawne zawarte
przede wszystkim w nast¢pujacych ustawach:

e Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013r. poz.
594 z p6zn. zm.),

e Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spofecznej (tj. Dz. U. z 2015r. poz.
163 z p6zn. zm.),

e Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009r. Nr
157, poz. 1240, z pézn. zm.),

e Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z
2008r. Nr 223, poz. 1458, z pdzn. zm.),

e Ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego (tj.
Dz. U z 2013r. poz. 267, z p6zn. zm.),

e Ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z
2013r., poz. 966, Z p6zn. zm.),

e Ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z
2015r., poz. 114),

e Ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do
alimentow (Dz. U. z 2015r. poz. 859),

e Uchwaty nr 221 Rady Ministrow z dnia 10 grudnia 2013r. w sprawie
ustanowienia wieloletniego programu wspierania finansowego gmin w
zakresie dozywiania ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” na lata 2014-
2020 ( MP z 2013r. poz. 1024),

e Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69 poz. 415, z p6zn. zm.),

e Rozporzadzenia Ministerstwa Gospodarki i Pracy z dnia 22 lipca 2011r. w
sprawie trybu organizowania prac spotecznie uzytecznych (Dz. U. z 2011r. Nr
155 poz. 921),

e Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego 1
wolontariacie (Dz. U. z 2014r., poz. 1118 z p6zn. zm.),

e Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych ( Dz. U. z 2015r. poz. 581),

e Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
z 2010r. Nr 125 poz. 842 z p6zn. zm.),

e Statutu Osrodka zatwierdzonego Uchwala Nr XXIII-12/2013 z dnia
23.01.2013r. Rady Miejskiej w Wolominie,



e Uchwaly XXXIX-276/05 Rady Miejskiej w Wolominie z dnia 15 grudnia
2005r. w sprawie przyjecia Strategii Integracji Rozwigzywania Problemow
Spotecznych Miasta i Gminy Wotomin do 2015r.,

e Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256,
poz. 2572 z pdzn. zm.);

e Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2013r. poz. 135 z pdézn. zm.);

Innych przepisow szczegdlnych dotyczacych jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej 1 samorzagdowych jednostek budzetowych.



1. Stan zatrudnienia pracownikow.

Na dzien 31 grudnia 2015r. w Os$rodku Pomocy Spolecznej w Wolominie
zatrudnionych bylo 48 pracownikéw na umowe o pracg (48 pracownikow wraz z Dyrektorem
OPS).

Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym, stanowigcym zalacznik do zarzadzenia
nr 8/15 Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej z dnia 06 listopada 2015r., kadra zarzadzajaca
Osrodka Pomocy Spofecznej w Wolominie liczy 4 osoby: Dyrektor Osrodka, Kierownik
Dzialu Finansowo — Ksiegowego, Kierownik Dzialu Pomocy Srodowiskowej oraz
Kierownika Dzialu Swiadczen Rodzinnych. W ramach regulaminu wyodrebniono nastepujace
podstawowe komorki organizacyjne:

e Dzial Pomocy Srodowiskowej — 23 zatrudnionych pracownikow;
e Dzial Swiadczen — Rodzinnych - 5 zatrudnionych pracownikow;
e Dziat Sekcji Swiadczen - 2 zatrudnionych pracownikow

e Dziat Finansowo — Ksiegowy — 5 zatrudnionych pracownikéw:

e Samodzielne stanowiska — 5 zatrudnionych pracownikow;

Pozostali pracownicy (asystent rodziny, pracownik ds. administracyjnych,
sprzataczka, kierowca) - 4 zatrudnionych pracownikow.

Szczegdlowq charakterystyke zatrudnienia pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej

w Wolominie, w poszczegdlnych komodrkach organizacyjnych Osrodka, przedstawia Tabela
1.

Tabela 1 - Charakterystyka zatrudnienia w Osrodku Pomocy Spolecznej w Wolominie z podzialem na stanowiska
pracy — stan na dzien 31 grudnia 2015r.

ILOSC PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCHNA
) POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH:
KOMORKI
ORGANIZACYJNE:
KADRA Dyrektor Kierownicy dziatow
ZARZADZAJACA 1 3
Lacznie: | 4
Sta.rsz.y Specjalista Starszy. Pracownik
DZIAL. POMOCY specjalista . pracownik .
. . pracy socjalnej . socjalny
SRODOWISKOWEJ | pracy socjalnej socjalny
7 9 1 6
Lacznie: | 23
DZIAL SWIADCZEN Specjalista Starszy inspektor Inspektor
RODZINNYCH 1 1 3




Lacznie: | 5

DZIAL SEKCJI Starszy inspektor
SWIADCZEN 2
Lacznie: | 2
Gl¢ . Referent ds.
DZIAL FINANSOWO owny Starszy inspektor . .
specjalista finansowo-ksiegowych
- KSIEGOWY
1 3 1
Lacznie: | 5
- ds. .
- ds. - ds. roiektowi | ds. dodatkow - ds.
personalnych | informatyki Pro] , mieszkaniowych | sekretariatu
SAMODZIELNE programoéw
STANOWISKA Glowny Glowny - Starszy Starszy
. . Specjalista .
specjalista specjalista Inspektor inspektor
1 1 1 1 1
Lacznie: | 5
Pracownik ds.
POZOSTALE Asystent administracyjnych Sprzataczka Kierowca
STANOWISKA rodziny racyiny prea
Specjalista
1 1 1 1
Lacznie: | 4

Pracownicy Os$rodka systematycznie podnosza swoje kwalifikacje. Tabela 2
przedstawia informacje dotyczace poziomu wyksztalcenia pracownikow zatrudnionych w
Osrodku Pomocy Spotecznej w Wotominie.

Tabela 2 - Charakterystyka poziomu edukacji pracownikéw Osrodka Pomocy Spolecznej w Wolominie — stan na
dzien 31 grudnia 2015r.

LICZBA LICZBA LICZBA
Lp. WYKSZTALCENIE PRACOWNIKOW KOBIET MEZCZYZN

1 wyzsze Il stopnia 18 15 3
w tym takze podyplomowe 5 5 0
sz [S0pTR 1 1 :

2 (licencjat, inzynier)
w tym takze podyplomowe 5 5 0
3 policealne 2 2 0
4 srednie 10 9 1
5 zawodowe 2 1 1

LICZBA PRACOWNIKOW

OGOLEM 48 4 !




Ponadto pracownicy podnosza swoje kwalifikacje w innych formach edukacyjnych,
takich jak szkolenia, seminaria, konferencje, warsztaty, debaty, wizyty studyjne, spotkania
edukacyjne. W 2015 roku uczestniczyli w licznych przedsigwzigciach, ktorych zestawienie
opracowano w Tabeli 3.

Tabela 3 - Wykaz przedsiewzieé edukacyjnych, w ktorych uczestniczyli pracownicy Osrodka w 2015 roku.

FORMA LICZBA
L DATA TYTUL EDUKACYINA | OSOB
1 |28-2001.2015, |Fraca z osobami stosujcymi| oo 2
przemoc w rodzinie — | termin
Zasady zamykania ksiag
rachunkowych oraz sporzadzania
2 |06.02.2015r. sprawozdan finansowych w szkolenie 1
jednostkach ~ sektora  finansow
publicznych
3 | 11-12.02.2015r, | raca z osobami  stoswgeymi| e 2
przemoc w rodzinie — 11 termin
4 |17-18.02.2015r, |Fracd z osobami stoswacymi| o e 2
przemoc w rodzinie — 111 termin
5 04.03.2015r. Wolontariat szansa dla integracji spotkan.le 1
edukacyjne
Szkolenie dla kadry kierowniczej w
6 09-11.03.2015r. | zakresie przeciwdzialania szkolenie 4
przemocy w rodzinie
Szkolenie dla kadry instytucji
7 | 18-20.03.2015r, | POMOCY spolecznej w - zakresie | oo 1
przeciwdziatania  przemocy w
rodzinie
(es) w sieci dobrych polaczen nowy
standard dzialania w zakresie
8 19.03.2015r. wspotpracy migdzyinstytucjonalne;j szkolenie 2
przy  wykorzystaniu  narzedzi
ekonomii spotecznej
Szkolenie dla kadry instytucji
9 | 23-25.08.2015, |POMOSY spoleczne) w o zakresie | o i 2
przeciwdziatania  przemocy @ w
rodzinie
Pozyskiwanie dotacji dla instytucji
10 | 25.03.2015r. pomocy spolecznej w  nowej szkolenie 1
perspektywie 2014-2020
11 | 09-11.04.2015r. | Asystent rodziny — zjazd | szkolenie 2
12 | 10.04.2015r. Zmiany prawne i nowe Kierunki szkolenie 2




orzecznicze w
kierowania

1 umieszczania do Doméw Pomocy
Spofecznej i ustalanie odptatnosci
za pobyt w Domu Pomocy
Spolecznej wraz z tematyka
dochodzenia przez gming zwrotu
poniesionych wydatkow za pobyt w
Domu Pomocy Spotecznej

przedmiocie

13 | 13.04.2015r. Zarzadzanie niepelnosprawnoscia szkolenie 1
W miejscu pracy
Szkolenie dla kadry instytucji
14 | 15-17.04.2015r, | POmOcY spolecznej w zakresie | e 5
przeciwdziatania  przemocy w
rodzinie
15 | 18-20.04.2015r. | Asystent rodziny — zjazd Il szkolenie 2
16 | 23-24.04.2015r. | Place dla zaawansowanych szkolenie 1
17 | 26-28.04.2015r. | Asystent rodziny — zjazd I11 szkolenie 2
18 | 09-11.05.2015r. | Asystent rodziny — zjazd IV szkolenie 2
19 | 17-19.05.2015r. | Asystent rodziny — zjazd V szkolenie 2
20 | 21-22.05.2015r. | Wolontariat szansa dla integracji spotkan.le 1
edukacyjne
21 | 24-26.05.2015r. | Asystent rodziny — zjazd VI szkolenie
22 | 25-27.05.2015r, | WArSHaly - antydyskryminacyjne | ot 2
Kruszyniany 2015
Szkolenie dla kadry instytucji
23 | 01-03.06.2015r, | POMOSY spoleczne) w - zakresie | oo 2
przeciwdziatania  przemocy w
rodzinie
24 | 08-10.06.2015r. | Asystent rodziny — zjazd VII szkolenie 2
Sie¢ w sieci, organizowanie
25 | 10-12.06.2015r. | spotecznosci poprzez nowoczesne szkolenie 1
narzedzia IT
26 | 14-16.06.2015r. | Asystent rodziny — zjazd VIII szkolenie 2
Ochrona  danych  osobowych- .
27 | 26062015 | BOR 13.'2 015 y szkolenie 2
Warsztaty instruktarzowe z zakresu
wdrazania modelowego standardu
28 | 20-22.07.2015r. | aktywnej integracji przez liderow warsztat 1
instytucji pomocy i integracji
spotecznej
29 | 06-07.08.2015r, | LrZedsiewziceia samorzadu || - eerencia 1

terytorialnego lata 2014-2020




30

12.08.2015r.

Stypendia szkolne 2015

szkolenie

31

31.08.2015r.

Swiadczenia Rodzinne -

Nowelizacja

szkolenie

32

09-11.09.2015r.

Moderowanie pracy grupowej

szkolenie

33

15.09.2015r.

Fundusz Alimentacyjny
Nowelizacje

szkolenie

34

17.09.2015r.

Praktyczne rozwigzania w systemie
Progman Place — warsztaty dla
sredniozaawansowanych

warsztat

35

20.09.2015r.

Festiwal Wolontariatu V1 edycja

szkolenie

20.09.20
15r.

36

24.09.2015r.

Fundusz alimentacyjny w ewidencji
ksiegowe]  osrodkow
spoteczne;  z

pomocy
uwzglednieniem
zmian przepisow w 2015r.

szkolenie

37

12.10.2015r.

Odebranie dziecka z rodziny w
zwiazku z przemoca w rodzinie

szkolenie

38

15.10.2015r.

Plan kont, zasady rachunkowosci,
przychody, dochody i wydatki,
rozrachunki, wzajemne rozliczenie
1 wylagczenie w  jednostkach
samorzadu terytorialnego

szkolenie

39

23.10.2015r.

Jak organizowac streetworking w
ramach wspotpracy
miedzysektorowej

konferencja

40

26.10.2015r.

Postgpowania z osobami starszymi
i bezdomnymi

konferencja

41

26.10.2015r.

Prawidlowe przeprowadzanie,
rozliczanie i  dokumentowanie
inwentaryzacji za 2015r. oraz
wybrane zagadnienia z zakresu
gospodarki majatkiem w kontek$cie
ustalen kontrolnych regionalnych

Izb Obrachunkowych

szkolenie

42

06.11.2015r.

Podroze shizbowe krajowe i
zagraniczne w  2015/2016r. w
jednostkach  sektora  finansow
publicznych — zasady rozliczania,

najnowsze orzecznictwo sagdowe

szkolenie

43

20.11.2015r.

Procedura Kierowania i
umieszczania 0sob dorostych i
dzieci w domu pomocy spoteczne;]

szkolenie

44

17.12.2015r.

Nowelizacja ustawy o0 pomocy

szkolenie




spotecznej i aktow wykonawczych
2015 roku
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2. Swiadczenia ze Srodkow pomocy spolecznej.

Celem dziatalno$ci Osrodka jest pomoc osobom i rodzinom w przezwyci¢zaniu
trudnych sytuacji, ktorych nie sa3 one w stanie pokona¢, wykorzystujac wiasne s$rodki,
mozliwosci 1 uprawnienia. Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje rozne formy pomocy:

e przyznaje 0sobom uprawnionym do ich otrzymywania zasitki pieni¢zne na biezace
potrzeby, dozywianie, zakup opahu, odziezy, lekow (w 2015 roku udzielono pomocy
materialnej 1549 rodzinom, na podstawie ustawy o pomocy spolfecznej, w rodzinach
tych bylo 3425 osob);

e oplaca koszty obiadow dla dzieci w szkolach oraz osob dorostych, ktore wlasnym
staraniem nie s3 w stanie zapewni¢ sobie goracego positku (w 2015 roku OPS
finansowat positki w szkolach dla 739 dzieci oraz goracy positek w punkcie
gastronomicznym dla 245 osob);

e Swiadczy ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania (w 2015 roku z tej formy
pomocy skorzystato 109 oséb);

e Swiadczy specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb psychicznie chorych lub
uposledzonych umystowo, ktore nie mogg skorzysta¢ z innych, srodowiskowych
form pomocy, organizowanych przez Powiat (w 2015 roku z ushig tych catkowicie
finansowanych przez Wojewodg korzystalo 19 oséb);

e pomaga w staraniach o umieszczenie w Domu Pomocy Spotecznej oraz oplaca
cze$ciowo koszty pobytu 0s6b umieszczonych w DPS — bytych mieszkancéw gminy
Wotomin — w 2015 roku OPS dofinansowywat pobyt w DPS 80 osobom;

e kieruje osoby bezdomne do osrodkoéw, schronisk, noclegowni zapewniajacych
schronienie;

e W sytuacjach kryzysowych zapewnia schronienia matkom z dzie¢mi;

e zajmuje si¢ sprawieniem pogrzebu (w 2015 roku OPS pokryt koszty pochowku 22
mieszkancéw Gminy Wolomin w tym osobom bezdomnym);

e wspolpracuje z innymi instytucjami i organizacjami;

e S$wiadczy pomoc o charakterze niematerialnym polegajacg na ztozonych dziataniach
majacych na celu pomoc w rozwigzaniu probleméw, zapobieganiu dysfunkcjom
0sob irodzin, doradztwie i konsultacji, a takze pomoc zmarginalizowanym grupom
spotecznym przy wspolpracy 1 wspdtudziale innych instytucji i organizacji, w tym
gldbwnie organizacji pozarzadowych;

e realizuje programy wspOlpracy z organizacjami pozarzagdowymi giownie
kombatancko-emeryckimi zgodnie z programem zatwierdzonym i wynikajacym ze
Strategii Integracji i Rozwigzywania Problemow Spotecznych;

e kierowanie, wspolpraca przy organizowaniu prac spotecznie uzytecznych z Urzedem
Pracy, wyptacanie $wiadczen dla 0s6b wykonujacych prace spotecznie uzyteczne na
terenie Gminy Wolomin - w 2015 roku byla to liczba 89 osob.
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Podstawa przyznania $§wiadczen bylo przeprowadzenie wywiadu $rodowiskowego,
czyli zebranie mozliwie wszechstronnych informacji o osobie czy rodzinie, ustalenie
wystepujacych probleméw co pozwolito na podjecie wlasciwych dzialan i zaplanowanie
odpowiedniej formy pomocy. Podczas jego przeprowadzania pracownicy socjalni ustalali
Sytuacje rodzinng, zawodowa, zdrowotng cztonkdéw rodziny, ustalali takze dane dotyczace
zrédet uzyskiwanych dochoddéw. Pracownicy socjalni, ktorzy przeprowadzali wywiad
srodowiskowy nie ograniczali si¢ tylko do zbierania suchych faktow. Juz przy pierwszej
wizycie analizowali wraz z klientem sytuacje, zastanawiali si¢ nad mozliwosciami
przezwyci¢zenia probleméw, udzielali porad, motywowali do zmiany zachowan, ktore
pomoglyby w dalszym Zyciu, niejednokrotnie przeprowadzali pierwsze mediacje w
sytuacjach konfliktowych. Stosownie do zglaszanych przez osoby lub rodziny potrzeb oraz
biorac pod uwage mozliwosci finansowe Osrodka przyznawano odpowiednig pomoc.

Glownymi przyczynami przyznawania pomocy finansowej w okresie

sprawozdawczym byly:

Lp. Powdd udzielenia pomocy liczba rodzin korzystajacych z pomocy
1 ubostwo 1029
2 bezrobocie 546
3 dhugotrwata lub ciezka choroba 777
4 niepelnosprawnos¢ 504
5 bezradnos$¢ w sprawach opiekunczo- 218

wychowawczych
6 alkoholizm lub narkomania 60
7 potrzeba ochrony macierzynstwa 170
8 zdarzenie losowe 17
9 bezdomnos§¢ 28
10 trudno$¢ w przystosowaniu po zwolnieniu 19
z zaktadu karnego

11 trudno$¢ w integracji cudzoziemcow 2
12 przemoc w rodzinie 10
13 sieroctwo 5
14 sytuacja kryzysowa 36

Wiodacymi powodami, sklaniajagcymi osoby i rodziny do ubiegania si¢ o pomoc
Osrodka w 2015 roku, byly przede wszystkim: ubdstwo, bezrobocie, dlugotrwala choroba
1 niepetnosprawnos¢. Osoby niepetnosprawne i dilugotrwale chore czgsto posiadaja niskie
dochody. W zwiazku z tym, nie sta¢ ich na zaspokojenie podstawowych potrzeb takich, jak:
zakup zywnosci, lekow, optacenie Swiadczen mieszkaniowych.
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Oceny warunkéw zyciowych dokonuje si¢ na podstawie rodzinnego wywiadu
srodowiskowego przeprowadzonego przez pracownika socjalnego w miejscu zamieszkania
osoby czy rodziny ubiegajacych si¢ o $wiadczenia z pomocy spotecznej. U 0soéb i rodzin
korzystajacych ze $wiadczen pienieznych z pomocy spolecznej czesto wystepuje kilka
dysfunkcji, okolicznosci przyznania pomocy. Oczekiwania ubiegajacych si¢ o pomoc s3
znacznie wicksze od mozliwosci finansowych Osrodka, jak réwniez czesto w ogole nie
mieszczg si¢ w zasadniczych celach pomocy spotecznej wynikajacych z ustawy o pomocy
spotecznej, ktorym jest zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych. Swiadczona jest
wiec czgsto pomoc, ktora pozwala jedynie na cze¢sciowe pokrycie kosztow zwigzanych
z zaspokojeniem okreslonej potrzeby rodziny.

Zakres pomocy pozamaterialnej realizowanej przez Dzial Pomocy
Srodowiskowej:

e pomoc w wystosowaniu pism do PGE, PGNiG lub prosba o wstrzymanie procesu
windykacji — 38,

e pomoc w zredagowaniu pism do Wydziatu Geodezji i gospodarki Mieszkaniowe;j
lub opinia w celu poparcia staran o przydziat mieszkania — 28,

e pomoc w wystosowaniu pisma do ZTM, PKP, w celu poparcia staran o umorzenie
zadluzenia za przejazd bez waznego biletu — 7,

e udzielanie pelnych informacji o przystugujacych prawach, udzielanie porad
adekwatnych do zglaszanych problemoéw — 6429,

e wspoOlpraca z innymi instytucjami tj. kurator, policja, pedagog — 531,

e monitorowanie i nadzor nad rodzinami problemowymi — 168,

e poradnictwo socjalne — skierowanie do specjalistow -5906,

e interwencje w Srodowisku — 363,

e wnioskowanie do Sadu o wglad w sytuacje rodzinng — 59,

e organizowanie transportu klientéw do DPS, ZOL — 3,

e skierowanie do konkretnego pracodawcy w celu podjecia zatrudnienia — 33,

e zglaszanie wizyt lekarskich u klientow — 69,

e zglaszanie 0s6b w rodzinach z problemem alkoholowym do GKRPA — 36,

e podstawowa pomoc prawna — w miar¢ potrzeb — 1145,

e Organizowanie czasu wolnego — w miarg potrzeb — 273,

e wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”- 18 (ogétem prowadzono 8§3),

e komplet dokumentow DPS — 22,

e wywiad Srodowiskowy - potwierdzenie prawa do $§wiadczen opieki zdrowotnej —
215,

e organizacja pomocy wolontarystycznej (korepetycje, osoby niepetnosprawne) —
29,

e organizacja transportu osob niepetnosprawnych — 6,

e wywiad Srodowiskowy — opinia dot. pomocy dla kombatantow — 1,

e skierowanie/pismo do innych instytucji w celu uzyskania pomocy (zywnosciowe;j)
— 55,
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e informacja do administratora budynku w celu poprawy warunkow lokalowych —
21,

e wywiady srodowiskowe potwierdzajace sytuacj¢ na potrzeby przedszkoli — 24,

e wywiady s$rodowiskowe weryfikujace fakt sprawowania opieki (do $wiadczen
rodzinnych) — 56,

e opinie do Urzedu Miasta, opinie do Sadow — 75,

Rodziny usamodzielnione (ogotem) — 98,
w tym z powodu:

e podjecie pracy — 48,

e nabycie uprawnien do $wiadczenia (ZUS, KRUS) — 32,

e inne (brak kontaktu) — 18.

e Liczba zrealizowanych kontraktéw socjalnych - 21

e Liczba Indywidualnych Programéw Wychodzenia z Bezdomnosci — 2,
e Liczba decyzji odmownych — 18.

Inne dzialania podejmowane przez pracownikow Osrodka Pomocy Spoleczne;j.

W coroczna tradycje wpisane jest juz wspdlne obchodzenie Swiat Wielkanocnych i
Bozego Narodzenia. W 2015 r. pracownicy socjalni przygotowali w Miejskim Domu Kultury
W Wolominie uroczyste S$niadanie Wielkanocne i wieczerze Wigilijng. W pierwszej
z wymienionych uroczystosci brato udziat ok. 200 os6b dla, ktdrych pracownicy przygotowali
paczki zywnosciowe. Druga uroczysto$¢ zgromadzita ok. 250 mieszkancow Wolomina,
ktorzy rowniez otrzymali paczki zywno$ciowe. Dostarczono rowniez paczki dla osob
objetych ustugami opiekunczymi.

Podczas XIV Spartakiady dla Osob Niepetnosprawnych, pracownicy socjalni czynnie
uczestniczyli w przygotowaniach tej waznej imprezy sportowe] (przygotowanie dyplomow)
oraz w czasie samej spartakiady. Pracownicy udzielali niezbednych informacji, wydawali
koszulki, gadzety, sedziowali w réznych dyscyplinach sportowych. OPS dzigki sponsorom
zapewnil goracy positek: grochowke i kietbaski, a takze napoje. W paraolimpiadzie
uczestniczyto okoto 500 osob.

Osrodek Pomocy Spotecznej wraz z Osrodkiem Profilaktyki i Terapii Uzaleznien
zorganizowal w Wolominie ,,Festyn rodzinny — Mama, Tata i Ja”(realizacje wsparly rowniez
Fundacja ,,Mamy Wolomin” i Integracyjne Centrum O$wiatowe w Wolominie). W parku
Adama Wodiczki w zawodach sportowych braty udzial cale rodziny, najlepszym wrgczono
nagrody, ktory pozyskano od licznych sponsorow. Pozostali uczestnicy mogli skorzysta¢ ze
Scianki wspinaczkowej i dmuchanych zjezdzalni, ogoli¢ balony czy pomalowac sobie wlosy.
Pracownicy socjalni zadbali rowniez o poczgstunek: pieczonag kietbaske z grilla, stodycze
i napoje.
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Pracownicy socjalni w celu zwigkszenia $wiadomosci o zjawisku przemocy
prowadzili warsztaty edukacyjno- rekreacyjne ,,Wakacyjny Wolomin — Tydzien Przygod z
OPS” w ktérym uczestniczyto 25 dzieci.

W ramach dyzuru specjalistow w siedzibie Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych, dwoch
pracownikow socjalnych udzielato informacji o zakresie dziatania i mozliwo$ciach uzyskania
pomocy z Osrodka Pomocy Spoteczne;.

W ciggu calego roku pracownicy socjalni wspierali mieszkancow Wolomina
W nastepujacy sposob:

e wytypowano 105 osob i rodzin do otrzymania paczek z artykutami spozywczo -
przemystowymi z Wolominskiego Klubu Biznesu;
e wytypowano 10 rodzin do akc;ji ,,Szlachetna paczka”.

W ramach organizacji czasu wolnego dla dzieci, pracownicy OPS zorganizowali
w Kinie Kultura w Wotominie ,,Mikotajki 2015”. Wszyscy uczestnicy otrzymali upominek.
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3.

Swiadczenia rodzinne i Fundusz Alimentacyjny.

W okresie sprawozdawczym 2015 roku do Dziatu Swiadczen Rodzinnych w Osrodku

Pomocy Spotecznej 2115 oséb zlozylo wnioski o ustalenie prawa do zasitku rodzinnego oraz
dodatkow do zasitku rodzinnego - 2.115 oséb

W 2015 r. przyjeto nastepujaca liczbe oso6b dotyczacych dodatkow do zasitku

rodzinnego:

Urodzenie dziecka — 117 osob;

Opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego — 137 o0sob;
Wychowywanie w rodzinie wielodzietnej — 267 osob;

Samotnego wychowywania dziecka — 99 osob;

Ksztalcenia 1 rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego — 177 0sob;

Rozpoczgcie roku szkolnego — 927 0sob;

Podjecie przez dziecko nauki poza miejscem zamieszkania i z zamieszkaniem — 259
0sob;

Oproécz tych form ustawa przewiduje swiadczenia opiekuncze tj.:

Swiadczenie pielegnacyijne — 176 0sob;
Zasitek pielegnacyjny — 974 osob;
Specjalny zasitek opiekunczy — 13 osob;
Zasitek dla opiekuna - 13 osob;

W 2015 roku zostalo przyjetych wnioskéw o jednorazowa zapomoge z tytutu

urodzenia dziecka tzw. ,becikowe” — 387 0s0Ob.

w tym:

W 2015 roku Dziat Swiadczen Rodzinnych w Osrodku Pomocy Spotecznej wydat:

decyzji przyznajacych prawo do swiadczen rodzinnych — 2118;

decyzji uchylajacych prawo do $wiadczen rodzinnych — 149;

decyzji odmownych prawa do $wiadczen rodzinnych — 9;

decyzji zmieniajacych prawo do §wiadczen rodzinnych — 23;

decyzji stwierdzajacych nienaleznie pobrane $wiadczenia rodzinne — 41;
decyzji o rozlozeniu na raty $wiadczen nienaleznie pobranych — 6

Liczba decyzji ostatecznych wydanych przez Samorzadowe Kolegium Odwotawcze,

pozostawiajacych w mocy decyzj¢ organu wlasciwego — 8
uchylajacych decyzje organu wilasciwego i przekazujacych spraweg do ponownego
rozpatrzenia - 3
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Zgodnie z ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do
alimentow (t. j. Dz. U. z 2015 r. poz. 859 ze. zm. ) Os$rodek Pomocy Spotecznej wyptaca
swiadczenia z funduszu alimentacyjnego.

W 2015 roku wnioskow o fundusz alimentacyjny wplyneto — 306 wnioskow na
podstawie ktoérych wydano:

e decyzji przyznajacych prawo do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego — 303;
e decyzji zmieniajacych prawo do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego — 27,
e decyzji uchylajacych prawo do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego — 20;

e decyzje odmowne — swiadczen z funduszu alimentacyjnego — 5;

e decyzji stwierdzajacych nienaleznie pobrane §wiadczenia — 15;

Jednocze$nie zgodnie z ustawag z dnia 7 wrzesnia 2007 roku o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw tutejszy Dzial Swiadczen Rodzinnych w 2015 roku wydat:

e 40 - decyzji do dluznika alimentacyjnego orzekajacego zwrot naleznosci z funduszu
alimentacyjnego;

Liczba decyzji ostatecznych wydanych przez Samorzadowe Kolegium Odwolawcze,
w tym:

e pozostawiajacych w mocy decyzje organu wiasciwego — 2;

e uchylajacych decyzje organu wiasciwego i przekazujacych sprawe do ponownego
rozpatrzenia — 2;
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4. Wspélpraca z organizacjami kombatancko — emeryckimi.

Zgodnie z Uchwala Rady Miasta Nr.XXX-276/ 05 dotyczaca wspdipracy
i dofinansowania organizacji pozarzadowych zrzeszajacych osoby starsze OPS Wolomin
realizowal program z organizacjami kombatancko — emeryckimi z terenu miasta i gminy
Wolomin. Program jest spdjny ze strategia Integracji i Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych Miasta i Gminy Wolomin do 2015 roku uchwatg Nr XII1-150/2015 z dnia 26
listopada 2015r. w sprawie przedluzenia obowigzywania strategii.

Celem gléwnym programu jest integracja sSrodowisk kombatancko — emeryckich,
zwiekszenie ich aktywno$ci w Srodowisku lokalnym, poczucia bezpieczenstwa oraz
poczucia, Ze sa potrzebni i wazni dla Srodowiska lokalnego.

W miesigcu lutym 2015 podpisano porozumienia o wspOlpracy z nastepujacymi
organizacjami:

e Zwigzek Inwalidow Wojennych RP;

o Zwigzek Kombatantow RP i Bylych Wiezniow Politycznych;
e Zwigzek Sybirakow Koto Wotomin;

e Klub Seniora ,,.Stoneczna”;

e Klub Seniora ,TRAMP”;

e Polski Zwigzek Emerytow Rencistow i Inwalidéw Koto nr 1;

e Polski Zwigzek Emerytow Rencistow i Inwalidéw Koto nr 2;

e Liga Kobiet Polskich ( od 12.11.2015r. Liga Kobiet Wolomin);
e Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego;

W ramach wspétpracy OPS sfinansowalo kazdej z organizacji pi¢¢ spotkan
okolicznosciowych - 200 zt. na kazde spotkanie .

Kazda z organizacji otrzymata tez dofinansowanie na wyjazd integracyjny do miejsc
historycznych, religijnych w wybrane przez siebie miejsce - 1300 zt dla organizacji.

OPS pokrylo optaty za czynsz i1 energi¢ elektryczng w lokalach, zwigzanych
z funkcjonowaniem organizaciji.

W zwigzku z uczestnictwem w/w organizacji w zyciu spolecznym i patriotycznym
miasta OPS pokryt koszty wigzanek - ilo§¢ wigzanek byta ustalana kazdorazowo .

Na potrzeby organizacji, ktére maja swoja siedzibe w Osiedlowym Klubie ,,Tramp”
przy ul. Pradzynskiego zostaly zakupione stoly, obrusy, rolety do okien, termosy. Termosy
otrzymaly takze trzy organizacje majace swoja siedzib¢ w Miejskim Domu Kultury w
Wotominie. Klub Seniora ,,SEONECZNA” wyposazony zostal w meble kuchenne. W
siedzibie Polskiego Zwiazku Emerytow, Rencistow 1 Inwalidow Koto Nr 1 przy ul.
Moniuszki przeprowadzony zostal remont.
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W roku 2015 odbyly si¢ 2 spotkania przedstawicieli OPS z prezesami organizacji
(04.02.2015 r., 29.07.2015 r.) w celu ustalenia uczestnictwa organizacji kombatancko —
emeryckich w zyciu spolecznym i patriotycznym Wolomina. Kazde ze spotkan byto
protokotowane oraz sporzadzono list¢ obecnosci. Przekazywane byly na nich wazne dla obu
stron informacje. Przedstawiciele organizacji wymieniali si¢ swoimi spostrzezeniami
i do§wiadczeniami.

Jednym z celow przyswiecajacym realizacji programu byta integracja seniorow ze
spotecznoscia lokalng. Dziatania podjgte przez pracownikéw Osrodka Pomocy Spolecznej
wspoOlnie z nnymi instytucjami 1 organizacjami mialy gldwnie na celu zintegrowanie
wewngetrzne Srodowiska emerytow 1 kombatantow. W  imprezach integracyjnych
uczestniczyly osoby nie zrzeszone w organizacjach oraz mtodziez.

W 2015 roku zostaly zorganizowane imprezy integracyjne z udzialem senioroéw,
emerytow 1 kombatantow.

e Kazda z organizacji zorganizowala we wlasnych siedzibach spotkania
z okazji Swiat Wielkanocnych oraz Swiat Bozego Narodzenia;

e (ztery organizacje tj. Klub seniora ,,Stoneczna, Klub Seniora ,,Tramp”, Polski
Zwigzek Emerytow, Rencistow 1 Inwalidow Kolo Nr 1 i Kolo Nr 2
systematycznie organizowaty wieczorki taneczne oraz bale karnawatowe;

e Klub Seniora ,,SEONECZNA” obchodzil 5 lecie powstania klubu. Zastuzeni
klubowicze otrzymali dyplomy i kwiaty;

e Klub Seniora ,,TRAMP” obchodzil 40 lecie powstania klubu, w trakcie
jubileuszowego spotkania Pani Burmistrz wreczyla wszystkim uczestnikom
okolicznosciowe dyplomy;

e Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego zorganizowal spotkanie z okazji Dnia
Edukacji Narodowej. Uroczystos¢ uswietnit wystep przedszkolakows;

e Osrodek Pomocy Spotecznej zapewnit przejazdy autokarem na obchody
»Zaslubin Polski z Morzem” oraz ,,Cudu nad Wistg”, ktére odbywaty si¢ W
Ossowie. Dla uczestnikow zapewniono takze goracy positek;

e 7 okazji ,Dnia Seniora” wszyscy seniorzy zostali zaproszeni na spektakl
Babskiego Kabaretu pt. ,,OLD SPACE GIRLS”, ktory odbyt si¢ w MDK
Wolomin;

Zorganizowano bal integracyjny “Na Cyganska Nut¢” , w ktorym wzigto udziat ponad
200 senioréw. Wspaniata zabawa przy dzwigkach cyganskich hitdéw, barwno$¢ strojow
uczestnikow oraz dopisujace wszystkim dobre humory sprawity, Ze bal okazat si¢ wyjatkowo
udany. W organizacji powyzszego balu bardzo duzym wsparciem i pomoca byli
wolontariusze wspdtpracujacy z tut. OPS.
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Osrodek Pomocy Spolecznej w Wolominie we wspolpracy ze Stowarzyszeniem
Centrum Wolontariatu w Warszawie realizowal projekt majacy na celu rozwoj wolontariatu
na terenie catego kraju. Projekt ,,Aktywni do setki” po$wigcony wolontariatowi seniorow w
wieku 60+ . Jego cel to rozwdj wolontariatu senioralnego na Mazowszu poprzez udziat
organizacji pozarzagdowych oraz instytucji zainteresowanych nawigzaniem wspotpracy z
wolontariuszami. Do powyzszego projektu zaproszeni zostali seniorzy zrzeszeni przy naszym
Osrodku. Seniorzy wzieli udziat w akcji spotecznej ,,Mikotajkowy Senior”, podczas ktorej
rozdawali mieszkancom Wolomina mikotajkowe kalendarzyki.

Przedstawiciele Polskiego Zwigzku Emerytow, Rencistow i Inwalidow Kolo Nr 1
wzigli udziat w powiatowym przegladzie tworczosci seniorow — Koledowy czas, ktory odbyt
si¢ w Miejskim Domu Kultury w Wotominie.

Z inicjatywy Osrodka Pomocy Spolecznej w Wolominie odbylo si¢ szkolenie dla
seniorOw zrzeszonych w zwigzkach kombatancko — emeryckich. Tematem szkolenia bylo”
udzielanie pierwszej pomocy w naglych wypadkach”, wzigeto w nim udziat 40 osob. Szkolenie
przeprowadzit dyplomowany ratownik medyczny z Panstwowej Strazy Pozarne; w
Wolominie — Pan Andrzej Niwinski.

Osoby zrzeszone w organizacjach kombatanckich i emeryckich z racji wychowania
1 doswiadczenia zyciowego zostaly wychowane w duchu patriotycznym. Pielegnowanie
tradycji jest dla nich sprawg niezwykle wazng, stanowi sens ich zycia. Osrodek Pomocy
Spotecznej pomagal 1 byl jednym z wspdlorganizatorow uroczystosci w obchodach $wigt
narodowych oraz okazji rocznic waznych wydarzen historycznych i religijnych.

W 2015 roku OPS zapewnit udzial organizacjom kombatancko — emeryckim
w nastepujacych uroczystosciach patriotycznych:

e 152. Rocznica Powstania Styczniowego — 25.01.2015 r.;

e 95. Rocznica Zaslubin Polski z Morzem (Ossow) — 13.02.2015 r.;

e Narodowy Dzien Zotierzy Wykletych —01.03. 2015 r.;

e 224. Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 — go Maja — 03.05.2015.;

e 71. Rocznica Wybuchu Powstania Warszawskiego — 01.08.2015r.;

e 95. Rocznica Bitwy Warszawskiej 1920 — ,,Cud nad Wistg” (Ossow) — 15.08.2015r.;
e 76. Rocznica Wybuchu II Wojny Swiatowej — 01.09.2015 r.;

e Dzien Sybiraka — 17.09.2015 r.;

e 97. Rocznica Odzyskania przez Polske Niepodlegtosci —11.11.2015.

Aktywna grupa mlodziezy wspierajacag Zwigzek Inwalidow Wojennych RP, Zwigzek
Kombatantow RP i Bylych Wi¢zniow Politycznych oraz Zwigzek Sybirakéw Kolo Wotomin
podczas powyzszych uroczystosci patriotycznych byli uczniowie z [ Liceum
Ogdlnoksztalcacego Plockiego Uniwersytetu Ludowego w Wolominie oraz harcerze z Hufca
ZHP Wolomin. Godnie asystowali przy pocztach sztandarowych, stuzyli pomoca przy
sktadaniu wigzanek i wiencoéw, aktywnie pomagali w trakcie obchoddéw $wiat narodowych.
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5. Zespol Interdyscyplinarny ds. przeciwdzialania przemocy w
rodzinie.

Zarzadzeniem Nr 196/2011 Burmistrza Miasta Wotomina z dnia 02.11.2011 r., na
podstawie Uchwaty Nr IX — 112/2011 Rady Miejskiej w Wolominie z dnia 28.10.2011 roku
w sprawie: trybu 1 sposobu powotywania 1 odwotywania czlonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz warunkéw jego
funkcjonowania, zostal powolany Zespot Interdyscyplinarny dzialajacy na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie na terenie Miasta i Gminy Wotomin.

Obowigzek utworzenia Zespotu Interdyscyplinarnego, jako zadania wlasnego gminy,
wynika z Ustawy z dnia 10 czerwca 2010 roku o zmianie ustawy o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 125, poz. 842).

Zespot Interdyscyplinarny to grupa specjalistow z roznych instytucji, taczaca swoja
wiedze, umiejetnosci oraz mozliwosci wynikajace z zadan instytucji, ktorg reprezentuja.

Podejmujaca wspotprace 1 skoordynowane dzialania majgce na celu niesienie pomocy
osobom krzywdzonym oraz przeciwdziatania zjawisku przemocy na terenie miasta i gminy
Wotlomin.

Zarzadzeniem Nr 274/2013 Burmistrza Wolomina z dnia 4 listopada 2013r. zostat
powotany nowy sktad Zespohu Interdyscyplinarnego na okres 2 lat w sktad, ktérego weszli:

e Kirzysztof Przybyszewski — przedstawiciel Komendy Policji w Wolominie;

e Alicja Kalata — przedstawiciclka Sagdu Rejonowego w Wolominie;

e Magdalena Powierza — przedstawicielka Prokuratury Rejonowej w Wolominie;

e Urszula Plata — Packowska - przedstawicielka Samodzielnego Publicznego
Miejskiego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Nr 2 w Wotominie;

e Maria Wytrykowska — przedstawicielka szk6t gminy Wotomin;

e Anna Kintop — przedstawicielka przedszkoli gminy Wolomin;

e Jadwiga Gawkowska - przedstawicielka Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych;

e Tomasz Krynski — przedstawiciel Osrodka Pomocy Spotecznej w Wotominie;

e Danuta Graszka — przedstawicielka Osrodka Pomocy Spotecznej w Wotominie;

e Beata Michalik — przedstawicielka Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w

Wolominie;

o Gabriela Czarnecka - przedstawicielka Towarzystwa Przyjaciot Dzieci w
Wolominie;

e Edyta Nejman — przedstawicielka Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Wolominie;

Zarzadzeniem Burmistrza Wotomina Nr 249/2014 z dnia 10 wrze$nia 2014 roku zostat
odwolany z czlonka Zespolu Interdyscyplinarnego Pan Krzysztof Przybyszewski —
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przedstawiciel Komendy Powiatowej Policji, natomiast na jego miejsce powotano Pana
Tomasza Mtlynarczuka — zastgpcg Naczelnika Wydziatu Prewencji Komendy Powiatowej
Policji w Wolominie, nast¢pnie zarzadzeniem Nr 176/2015 z dnia 24 czerwca 2015 r.
powotano Mariusza Pawlaka — przedstawiciel Komendy Powiatowej Policji w Wolominie.

Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego dzialaja na podstawie wyzej wymienionej
ustawy, Zarzadzen Burmistrza Miasta Wolomina, porozumien zawartych miedzy
Burmistrzem Miasta Wolomina, a podmiotami, ktérych przedstawiciele wchodzg w skiad
Zespotu oraz Uchwaly Rady Miejskiej Nr 1X-112/2011 z dnia 28.10.2011r. w sprawie trybu i
sposobie powotywania 1 odwolywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdziatania Przemocy w rodzinie.

Obshuge organizacyjno-techniczng Zespohu Interdyscyplinarnego zapewnia Osrodek
Pomocy Spotecznej w Wotominie.

Glownym celem dziatalnosci ZI jest zmniejszenie skali zjawiska przemocy w rodzinie
oraz stworzenie jednolitego, profesjonalnego systemu interwencji 1 wsparcia 0sOb
zagrozonych badz uwikltanych w przemoc w rodzinie.

W celu rozwigzywania probleméw zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie
w indywidualnych przypadkach Zespdt Interdyscyplinarny lub przewodniczacy Zespohu
powotuje grupy robocze, ktorych prace prowadzone sg w zaleznosci od zglaszanych potrzeb
lub wynikajg z problemow wystepujacych w indywidualnych przypadkach. Cztonkami grup
roboczych moga by¢ cztonkowie Zespohu Interdyscyplinarnego lub inni pracownicy wyzej
wymienionych instytucji.

Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych, zgodnie z zawartymi
porozumieniami, wykonujg zadania w ramach obowigzkéw stuzbowych lub zawodowych,
dlatego tez porozumienie stanowi jednoczesnie form¢ zobowigzania do zapewnienia
1 stworzenia mozliwosci udzialu w posiedzeniach i1 pracach zespolu lub grup roboczych
wytypowanych przedstawicieli.

W 2015 roku posiedzenia Zespohu Interdyscyplinarnego zostaly zwotane 11 razy
(zgodnie z ustawg posiedzenia odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na
trzy miesigce). W comiesiecznych posiedzeniach Zespotu Interdyscyplinarnego uczestniczyta
wymagana wigkszo$¢ cztonkdéw Zespotu potrzebna do podejmowania stosownych decyzji.

Podczas posiedzen Zespotu omawiane byty problemy dotyczace zjawiska przemocy
w rodzinie. Podejmowano dziatania wynikajace z procedury ,Niebieskie Karty”, ustalano
plany dziatan w indywidualnych przypadkach, w wigkszosci powotywano grupy robocze,
omawiano protokoty z dziatalno$ci grup roboczych.

W okresie sprawozdawczym do Zespohu Interdyscyplinarnego wptyneto ogdtem 83
,Niebieskie Karty”, jednoczesnie z poprzednich okresow sprawozdawczych kontynuowanych
byto 17 Kart. L.acznie w 2015 roku realizowano 100 procedur ,,Niebieska Karta”.
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W 2015 roku przedstawiciele podmiotow wszczynajacych procedurg zalozyli
odpowiednio :

e Komenda Powiatowa Policji w Wolominie — 60 Kart,

e Jednostki pomocy spotecznej — 18 Kart,

e Ochrona zdrowia — 0 karty.

e Os$wiata — 5 kart

e Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych — 0 kart

Odpowiednio powotano w ww. okresie sprawozdawczym 74 grupy robocze w ramach
procedury ,,Niebieska Karta’’.

Grupy robocze spotykaly si¢ w okresie sprawozdawczym 197 razy, sporzadzono 40
kart ,,C” 130 kart ,,.D.”

W 2015 roku zostaly zakonczone 58 procedury ,,Niebieskie Karty”, 26 z powodu
ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia 0 zaprzestaniu dalszego
stosowania przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy i 32 z
powodu rozstrzygniecia o braku zasadno$ci podejmowania dziatan. Osoby doznajace
przemocy uzyskaly wsparcie w postaci pomocy psychologicznej i1 porad prawnych w
Specjalistycznej Poradni Rodzinnej w Os$rodku Profilaktyki i Terapii Uzaleznien, Punkcie
Konsultacyjnym Pomocy w Kryzysie, Fundacji ,,SPECTRUM”, Powiatowym Osrodku
Interwencji Kryzysowej, Poradni Rodzinnej dziatajacej przy Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie, Towarzystwie Przyjaciot Dzieci w Wolominie, TRAD SZANSA oraz ze strony
kuratoréw sagdowych.

Rodziny dotknigte przemoca sg systematycznie monitorowane przez dzielnicowych,
pracownikoOw socjalnych oraz asystentow rodziny. Dzieci z ww. rodzin zostaly objete
szczegbdlng opieka pedagogdédw szkolnych i psychologéw w placowkach przedszkolnych.
Dzieci kierowane byly do $wietlic srodowiskowych dziatajagcych na terenie Gminy. W 8
przypadkach sporzadzane byly wnioski do Sagdu Rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny. W
4 przypadkach Zesp6t Interdyscyplinarny/grupa robocza ztozyli zawiadomienie do organow
Scigania (Prokuratury Rejonowej i Policji).

Interdyscyplinarno$¢ powotanego Zespohu ds. Przeciwdziatania Przemocy w rodzinie
ma wiele zalet :

e szybki i pelny przeplyw informacji miedzy instytucjami;

e mozliwos¢ podjecia dziatan zaplanowanych i skoordynowanych, nie powielajacych si¢
1 wzajemnie si¢ wykluczajacych;

e czlonkowie Grup Roboczych moga zapozna¢ si¢ z procedurami poszczegdlnych
instytucji;
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e jest mozliwos¢ wypracowania takiego sposobu wspoéldziatania aby szybciej,
ale w zgodzie z porzadkiem prawnym rozwigzywaé sytuacje gdzie wystepuje
przemoc;

Wszystkie Grupy Robocze podejmuja dziatania dostosowane do indywidualnych
warunkoéw w jakich funkcjonuje dana rodzina.

W 2015 roku cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych brali udziat
w wielu szkoleniach i konferencjach w celu podniesienia swoich kwalifikacji zawodowych.

Praca w Zespole Interdyscyplinarnym i Grupach Roboczych, jest korzystna dla rodzin
dotknietych przemoca. Procedura ,Niebieskie Karty” jest dodatkowym narzedziem dla
pracownikOw umozliwiajagce podejmowanie jednolitych dziatan majacych na celu wspieranie
osob/rodzin zagrozonych badz uwiktanych w przemoc domowa.

24



6. Wolontariat.

Wspobipraca Osrodka Pomocy Spotecznej w Wolominie z Wolontariuszami w roku
2015 oparta byta na indywidualnych porozumieniach zawartych z Wolontariuszami, ktorzy
rekrutowali si¢ z Zespotu Szkét nr 3 w Wolominie (gimnazjum i liceum ogdlnoksztalcacego)
oraz w oparciu porozumienie o wspolpracy ze Szkolnym Wolontariatem, dziatajacym przy
Zespole Szkot nr 3 w Wolominie (Gimnazjum nr 3 im. Jana Pawla II oraz III Liceum
Ogolnoksztalcagce im. Jana Pawla II), reprezentowanym przez Panig Mari¢ Wytrykowska.
W ramach zawartych Porozumien, Wolontariusze zobowigzali si¢ do wykonywania
nastepujacych czynnosci: pomocy 1 wsparcia w codziennym funkcjonowaniu 0sob starszych
w miejscu ich zamieszkania, pomocy dzieciom przy odrabianiu lekcji w miejscu ich
zamieszkania, pomocy na rzecz dzieci niepelnosprawnych oraz pomocy przy organizacji
1 przygotowaniu oraz udzial w imprezach okolicznosciowych, spotkaniach, ktorego
organizatorem lub wspolorganizatorem jest Osrodek Pomocy Spoteczne;.

Wszystkie dzialania Wolontariuszy ukierunkowane byly na rzecz os6b korzystajacych
ze wsparcia i pomocy tut. OPS.

W 2015r. OPS w Wolominie w okresie styczen-czerwiec 2015r. w ramach kontynuacji
dziatan wynikajacych z uczestnictwa w projekcie ,,Wolontariat-szansa dla integracji” podpisat
indywidualne porozumienia z 13 Wolontariuszami; ktorzy swiadczyli pomoc na rzecz osob
starszych w miejscu ich zamieszkania (8 Wolontariuszy), pomoc na rzecz dzieci
niepelnosprawnych w miejscu ich zamieszkania (1 Wolontariusz), udzielali korepetycji
i pomagali w odrabianiu lekcji dzieci i milodziezy w miejscu ich zamieszkania
(3 Wolontariuszy ), realizowali pomoc na rzecz tut. OPS w zwigzku z udzialem w ww.
projekcie oraz pomoc w codziennej pracy pracownikow socjalnych (1 Wolontariusz).

Ponadto w 2015r. tut. OPS podpisal kolejne porozumienia z 3 Wolontariuszami,
ktorzy wykonujac prace wolontarystyczng §wiadczyli pomoc w odrabianiu lekcji i udzielali
korepetycji w miejscu zamieszkania osoOb korzystajgcych z pomocy tut. OPS oraz
z 5 Wolontariuszami $§wiadczagcymi pomoc na rzecz osoOb starszych. Wolontariusze
$wiadczacy ww. formy pomocy byli to uczniowie gimnazjum i liceum przy ZS nr 3
w Wolominie, oraz uczniowie Zespotu Szkoét Ekonomicznych w Wolominie. Wsrod
Wolontariuszy w 2015r. znalazty si¢ rowniez dwie osoby doroste-student oraz nauczyciel.
Lacznie w 2015r. popisano 21 porozumien z Wolontariuszami.

Wolontariusze wspdtpracujacy z tut. OPS, oprocz podejmowanych indywidualnych
dziatan, w 2015r. wykonywali zakres czynnos$ci razem z pracownikami tut. OPS. W 2015r.
Wolontariusze uczestniczyli w nastgpujacych akcjach, ktéorych OPS Wolomin byt
organizatorem lub wspdtorganizatorem: Festyn Rodzinny Mama Tata i ja-postaw na rodzing,
Bal seniora, Wigilia dla Mieszkancow Wotomina, Wielkanoc dla Mieszkancow Wotomina.

W okresie od stycznia do czerwca 2015r. OPS w Wotominie kontynuowat realizacje
dziatan, wynikajacych z zobowigzan zawartego kontraktu ze Stowarzyszeniem Centrum
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Wolontariatu w Warszawie w ramach projektu ,, Wolontariat -szansa dla integracji”.
W zwiazku z powyzszym, tut. OPS zorganizowat spotkanie dla instytucji i organizacji
dziatajagcych na terenie gminy Wolomin na rzecz wolontariatu, ktorego celem bylo
nawigzanie wspotpracy na rzecz rozwoju i budowaniu partnerstwa w zakresie wolontariatu na
terenie gminy Wolomin. Jednocze$nie tut. OPS wspolorganizowal szkolenia dla
Wolontariuszy, ktore odbywaty si¢ w MDK w Wolominie, a ktorych celem bylo podniesienie
kompetencji spotecznych Wolontariuszy oraz poszerzenie ich wiedzy z zakresu wolontariatu.
W ww. szkoleniach udziatl wzieli wolontariusze wspotpracujacy z OPS w Wolominie oraz
uczniowie ZS nr 3 w Wolominie zainteresowani podjeciem pracy wolontarystycznej.

Osrodek Pomocy Spolecznej w Wolominie w 2015 r. kontynuowal wspdiprace
ze Stowarzyszeniem Centrum Wolontariatu w Warszawie. W ramach tej wspolpracy
realizowane sg projekty majace na celu rozwoj wolontariatu na terenie catego kraju.

Projekt ,,Aktywni do setki” byl poswiecony wolontariatowi seniorow w wieku 60+
a jego celem byt rozwdj wolontariatu senioralnego na Mazowszu poprzez udzial organizacji
pozarzadowych  oraz instytucji  zainteresowanych  nawigzaniem  wspOlpracy z
wolontariuszami.

W dniu 29.05.2015 r. Osrodek Pomocy Spotecznej podpisat porozumienie dotyczace
uczestnictwa w powyzszym projekcie, realizowanym przez Stowarzyszenie Centrum
Wolontariatu w Warszawie w okresie od 02.03.2015r. do 31.12.2015 r. Projekt ten byt
dofinansowany w ramach Rzadowego Programu na rzecz Aktywnosci Spolecznej Osob
Starszych na lata 2014-2020.

W roku 2015 w Osrodku Pomocy Spotecznej w Wolominie zostaly podpisane 3
porozumienia o wykonywanie $wiadczen wolontarystycznych z osobami w wieku 59-67 lat.

W ramach porozumienia Osrodek zorganizowal dwa spotkania dla seniorow, ktore
odbyly si¢ w klubie Tramp oraz w Domu Otwartym Fundacji ,,Mamy Wotomin”. Odbylo si¢
tam roOwniez spotkanie dla lokalnych organizacji i instytucji, na ktorym uczestnicy dzielili si¢
doswiadczeniami w zakresie wolontariatu senioralnego.

W dn. 07.12.2015 r. miata miejsce akcja spoteczna ,,Mikolajkowy Senior”, podczas
ktorej seniorzy rozdawali mieszkancom Wotomina mikotajkowe kalendarzyki.
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7. Stypendia szkolne.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Wolominie przejat zadanie Uchwalg Rady Miejskiej
NR XVII — 57/2012 pomoc materialna o charakterze socjalnym: stypendium szkolne, zasitek
szkolny. Przepisy w zakresie udzielania pomocy materialnej dla uczniéw okreslone zostaty w
ustawie z dnia 16 grudnia 2004 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz ustawy o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. Nr 281, poz. 2781). Pomoc jest skierowana przede
wszystkim do uczniow szkot podstawowych, gimnazjéw oraz szk6t ponadgimnazjalnych.

O stypendium moze stara¢ si¢ uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepelnosprawnosé, cigzka lub dlugotrwala choroba, wielodzietnosc,
brak umiejetnosci wypehiania funkcji  opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub
narkomania, a takze gdy rodzina jest niepelna lub wystgpilo zdarzenie losowe. Stypendium
szkolne przyznawane jest na podstawie dochodow rodziny. Kwota dochodu uprawniajaca do
przyznania stypendium nie moze by¢ wyzsza niz 456 zt na osob¢ w rodzinie, a od 01
pazdziernika 2015r. 514 zt . Pomoc ta jest przyznawana na podstawie ustawy o systemie
oswiaty 1 finansowana w 80% ze $rodkoéw budzetu panstwa 1 w 20% ze $rodkow budzetu

gminy.
Zasitek szkolny moze by¢ przyznany:

Uczniowi znajdujgcemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej z powodu
zdarzenia losowego, w szczegolnosci takiego jak: kleska zywiolowa (pozar, powodz),
kradziez, $mier¢ rodzica lub opiekuna prawnego, ci¢zka choroba w rodzinie (zdarzenia
potwierdzone stosownymi za§wiadczeniami i dokumentami).

Wysokos¢ zasitku szkolnego 450zt

W minionym 2015 roku stypendium szkolne/zasitek szkolny otrzymato :

Typ szkoly Liczba uczniow
Otrzymujacych stypendia Otrzymujacych zasitek szkolny
Szkoty podstawowe 507 24
Gimnazja 226 8
Szkoty ponadgimnazjalne 228 13
Ogoélem 961 45
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8. Prace spolecznie uzyteczne.

W mijajacym roku Os$rodek Pomocy Spotecznej w Wolominie juz po raz dziewiaty
realizowal program prac spolecznie uzytecznych. Program ten adresowany jest do oséb
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy, ktore rownoczesnie korzystaja ze wsparcia
OPS-u. Jedno z zalozen programu to pomoc osobom diugotrwale bezrobotnym, by uwierzyty
we wilasne mozliwos$ci 1 sprawdzity si¢ na rynku pracy. W tym roku programem objeto 89
osob, z tego zakonczylo prace przed terminem: 5 0s6b z powodu podjecia pracy, 5 osoby
zostaty skierowane na odbycie stazu, 16 oséb usuni¢to z powodu naduzywania alkoholu.
Prace PSU byly wykonywane w nast¢pujacych podmiotach:

e Osrodek Sportu i Rekreacji ,,Huragan”, ul. Korsaka 4;
e Osrodek Pomocy Spotecznej w Wolominie, ul. Armii Krajowej 34
e Miejski Zaktad Drog i Zieleni, ul. Sienkiewicza 1;

Prace spotecznie uzyteczne najczesciej obejmuja czynnos$ci, ktore sg niezbedne dla
prawidlowego funkcjonowania placowek korzystajacych z takiego wsparcia. Sg to miedzy
innymi prace remontowo-budowlane, porzagdkowe, malarskie, drobne naprawy biezace itp. To
strona techniczna przedsigwzigcia 1 korzys¢ ptynaca dla zlecajagcego wspomniane czynnosci.
Jednak pozytek z prac spolecznie uzytecznych jest obopdlny. Udziat os6b bezrobotnych
w programie pobudza ich aktywno$¢, uczy organizowa¢ dzien oraz minimalizuje negatywne
skutki bezrobocia. Ponadto rozwija zaradno$¢ zyciowa, umozliwia przetamywanie barier
psychologiczno-spotecznych poprzez nawigzywanie kontaktow, pozwala tez zmienic
dotychczasowy styl zycia. I co rownie wazne, daje mozliwos¢ podreperowania domowego
budzetu, gdyz uczestnicy projektu otrzymuja 8,10 zt (netto) za godzing pracy obejmujacej nie
wiecej niz 40 godzin w miesigcu (a 10 godzin w tygodniu). Pienigdze na to pochodza w 40%
z kasy miejskiej, a w 60% z Powiatowego Urz¢du Pracy zasilanego ze $rodkow Funduszu
Pracy. Uczestnicy programu zdobywajg dos§wiadczenie zawodowe zwigkszajace ich szanse na
uzyskanie pracy na otwartym rynku pracy i wyjscie na zyciowg prosta.
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9. Dodatki mieszkaniowe.

Dodatki mieszkaniowe realizowane sg przez O$rodek Pomocy Spolecznej jako
zadanie wlasne Gminy. Zasady przyznawania, wysoko$¢ dofinansowania, wyptacania oraz
wlasciwosci organdéw reguluje ustawa z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych
(Dz. U. Nr 71 poz. 734 z p6zn. zm.). O dofinansowanie do czynszu moga ubiegac si¢ osoby
spetniajace takie kryteria jak: dochody, powierzchnia mieszkania w stosunku do ilo$ci 0s6b
mieszkajacych oraz wydatki mieszkaniowe zgodne z ustawa.

W 2015 roku przyjeto 1157 wnioskéw o przyznanie dodatkow mieszkaniowych w
tym:

e rozpatrzono pozytywnie — 1133;
e zalatwiono negatywnie — 24;
e nie rozpatrzono z przyczyn formalnych — brak;

Whioski rozpatrzone pozytywnie wedtug liczby cztonkdéw gospodarstwa domowego:

e gospodarstwo 1-osobowe — 332;
e gospodarstwo 2-osobowe — 236;
e gospodarstwo 3-osobowe — 277,
e gospodarstwo 4-osobowe — 188;
e gospodarstwo 5-osobowe — 68;
e gospodarstwo 6-osobowe dziatalnos¢ wiecej — 32;

Zestawienie wnioskow zatatwionych pozytywnie wedtug typow lokali:

e najemcy w domach komunalnych — 455;

e najemcy w domach zaktadowych — 2;

e najemcy dziatalno$¢ prywatnych zarzadcow — 134,

e najemcy inni (w tym wspolnoty mieszkaniowe) — 105;
e najemcyw TBS - 3;

e (Czlonkowie spotdzielni o prawie:

e Lokatorskim — 109;

e wilasno$ciowym — 325;

e Wiasciciele domow jednorodzinnych — brak;

Zestawienie ilosci przyznanych dodatkow mieszkaniowych wedtug kwot:

e do 100 zt—110;

e 0d100zt—-2002zt —429;
e 0d200zt—-3002zt —404
e 0d300zt—-4002zt —130;
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e 0d 400 zt - 60;

Laczna kwota przyznanych dodatkéw mieszkaniowych w okresie sprawozdawczym
wyniosta 244.652,00 zt;

Kwota wyptaconych dodatkéw mieszkaniowych w 2015 roku wyniosta: 1.428.950,85
W 2015 roku wydano dla 86 0séb decyzje wstrzymujace, w tym:

e 09 decyzje wstrzymujace z tytulu zadluzenia wynikajacego z braku doptat
do dodatku mieszkaniowego;

e 3 decyzje wstrzymujace z powodu zgonu glownego najemcy (dotyczy osob
zajmujacych lokal samodzielnie)

e 12 decyzji wstrzymujacych z tytutu rozwigzania umowy( dot. zamiany lokalu)

e 2 decyzje wstrzymujace z tytutu sprzedazy lokalu;

e 0 decyzji z tytuhu utraty tytutu prawnego (lokale spalone).

Wydano réwniez 49 decyzji cofajacych dla osob, ktore w ustawowym terminie trzech
miesiecy od wstrzymania decyzji uregulowaty zadluzenie w czynszu.

W roku 2015 liczba sktadanych wnioskéw pozostata na takim samym poziomie jak w
roku 2014. W 2015 r. nie odnotowano zadnego odwotania od decyzji w sprawie dodatku
mieszkaniowego.
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10. Dodatek energetyczny.

Od stycznia 2014 roku realizowane sg przez Osrodek Pomocy Spofecznej dodatki
energetyczne jako zadanie zlecone Uchwalg Nr XXXIV-128/2013 Rady Miejskiej w
Wolominie z dnia 18 grudnia 2013 r. Zasady przyznawania dodatku energetycznego reguluje
ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (Dz.U. z 2012 r. poz.1059 z pdzn.
zm.). O dodatek energetyczny moga ubiegaé si¢ osoby odbiorcy wrazliwi, czyli otrzymujace
dodatek mieszkaniowy, majace zawartg umowe kompleksowg z Zaktadem Energetycznym i
zamieszkuja w miejscu dostarczenia energii elektryczne;.

W 2015 roku przyjeto 10 wnioskdw o dodatek energetyczny w tym:

e Gospodarstwo 1 osobowe - 4
e Gospodarstwo 2-4 osobowe - 6
e (Gospodarstwo 5+ - 2

Wysokos$¢ dodatku energetycznego:

01.01.2015 0d 01.05.2015
Gosp. jednoosobowe 11,36 zt 11,09 zt
Gosp. 2 do 4 0s6b 15,77 z 15,40 zt
Gosp. 5 os6b 18,93 zt 18,48 zt

Kwota faktycznie wyplaconych dodatkéw energetycznych w 2015 roku wyniosta:
771,79 zt

Z uwagi na niskg kwote Swiadczenia mato 0sob jest zainteresowanych ubieganiem sie
0 przyznanie dodatku energetycznego.
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11. Asystent rodziny.
Charakterystyka asysty rodziny.

Cechami charakterystycznymi asysty rodziny jest indywidualizacja pracy wynikajaca
z matlej liczby odbiorcéw, dostosowanie do okreslonych grup beneficjentéw i ich realnych
potrzeb, dawanie mozliwo$ci skierowania do nich dedykowanego wsparcia. Asystent rodziny
ma za zadanie zmieni¢ stosunek osob w rodzinie do wilasnej sprawczosci, zwigkszy¢ ich
poczucie wplywu na wiasne zycie, podnie¢ samoocen¢. Indywidualna pomoc shuzy
rozwojowi kompetencji poszczegolnych cztonkéw rodziny, osigganiu wyznaczonych przez
nich celéow, wzbudzaniu w nich wiary we wlasne mozliwosci oraz motywowaniu do
podejmowania dziatan, do tej pory uznawanych za niemozliwe. Dzialania asystenta 1 rodziny
zmierzaja do jej usamodzielnienia 1 pozostawienia dzieci w rodzinie, w Srodowisku
zapewniajagcym im poczucie bezpieczenstwa i prawidlowy rozwoj.

Wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgoda i aktvwnym udzialem, z

uwzglednieniem zasobow wlasnvch oraz zrédel wsparcia zewnetrznego.

Asystent rodziny prowadzi pracg z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu
wskazanym przez rodzing.

W 2015 roku w Osrodku Pomocy Spotecznej zatrudnionych bylo dwoch asystentow
rodziny (w ramach 2 etatow), w zadaniowym systemie czasu pracy zgodnie z Ustawg o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca 2011 roku. Asystenci
zatrudnieni w OPS poglebiali swoja wiedz¢ 1 podnosili kwalifikacje poprzez udziat w
szkoleniach oraz studiach podyplomowych.

Charakterystyka rodzin objetych pomoca asystenta rodziny.

W 2015 roku asystenci obj¢li wsparciem 34 rodziny, w ktorych przebywato 81 dzieci.
31 rodzin skierowanych do wspolpracy z asystentem rodziny przez pracownikéw socjalnych,
3 zobowigzane do pracy z asystentem rodziny przez Sad. Rodzice z grupy objgtej pomoca
asystentow borykaja si¢ z: wieloletnim bezrobociem i brakiem $rodkéw finansowych, ktore
zabezpieczylyby podstawowe potrzeby dzieci, brakiem wystarczajacego wyksztalcenia
1 kwalifikacji zawodowych, aby znalez¢ pracg, minimalizacja potrzeb i brakiem checi do
zmiany swojej sytuacji, brakiem wlasciwych wzorcow i wartoséci, brakiem umiej¢tnosci
wychowawczych 1 spotecznych, uzaleznieniem od alkoholu i innych §rodkéw odurzajacych,
a takze maja deficyty w zakresie emocjonalnosci.

Praca asystentow rodziny ukierunkowana byla na pomoc we wzmachianiu i
wzbudzeniu motywacji cztonkéw rodziny do rozwigzywania problemow. W toku wspotpracy
z rodzinami asystenci podejmowali szereg dziatan, skupiali si¢ w szczegdlnos$ci na:

e udzielaniu rodzinom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
rozwijaniu i wzmacnianiu kompetencji wychowawczych klientow,
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¢ udzielaniu rodzinom pomocy w rozwigzywaniu problemow socjalnych,

e udzielaniu rodzinom pomocy w rozwigzywaniu problemoéw psychologicznych,

e wspieraniu aktywnosci spotecznej rodzin,

e motywowaniu cztonké6w rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

e motywowaniu uzaleznionych czlonkéw rodzin do podjecia i utrzymania si¢ w
terapii uzaleznien,

e udzielaniu wsparcia w prawidlowym prowadzeniu gospodarstwa domowego,

e podejmowaniu prob wyeliminowania barier utrudniajacych prawidlowe
funkcjonowanie klientdw oraz zmniejszenie deficytow intrapsychicznych,

e podniesieniu szans klientow w dostosowaniu si¢ do obecnych wymogdéw zycia
spotecznego
1 zawodowego oraz nad zwigkszeniem szans na integracj¢ ze spoteczenstwem.

Wszelkie dziatania majg na celu umozliwienie powrotu dzieciom umieszczonym w
pieczy zastgpczej do rodziny biologicznej, badZ utrzymanie dzieci w rodzinie naturalne;j,
zagrozonej odebraniem dzieci.

Asystenci w ramach swoich zadan opracowywali i1 realizowali plan pracy z kazda
rodzing, prowadzili dokumentacje dotyczaca pracy, okresowo oceniali sytuacje rodziny oraz
wspolpracowali z innymi instytucjami i placéwkami.

Grupa samopomocowa:

Grupa samopomocowa funkcjonowata w pierwszym kwartale 2015 roku, zajecia
odbywaty si¢ we wtorki w godz. 9.00 — 10.30. Miata charakter otwarty, dedykowana dla 0os6b
samotnych, potrzebujacych wsparcia i pomocy w trudnych, kryzysowych sytuacjach. Celem
bylto ksztattowanie i poglebianie umiejetnosci spotecznych.

Zajecia dla dzieci:

- Ferie z OPS pod nazwg ,,Moje ferie z pasjg”. Osrodek Pomocy Spolecznej w
Wolominie realizowal projekt w dniach 19 - 23 stycznia 2015r. w godzinach 10 - 13
adresowany do dzieci i mlodziezy w wieku od 5 do 15 roku zycia. Zajecia byly prowadzone
przez pracownikow OPS przy wsparciu wolontariuszy prowadzacych zajecia sportowe i
taneczne.

Zajecia integracyjne:

- Mikotajki w Kinie ,,Kultura”, termin: 11 grudnia 2015 roku, seans pt. ,,Dobry
dinozaur”. Celem inicjatywy byla integracja rodzin w zwigzku z Mikolajkami oraz
zblizajacymi si¢ Swietami Bozego Narodzenia. Zaproszonych zostato 300 0s6b, mieszkancow
gminy Wotomin, w tym dzieci i wychowawcy ze Swietlic Srodowiskowych prowadzonych
przez Os$rodek Profilaktyki 1 Terapii Uzaleznien oraz dzieci uczg¢szczajace do Osrodka
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Pomocy Dziecku i Rodzinie Mazowieckiego Oddziatlu Terenowego TRAD Szansa. Kazde
dziecko po obejrzeniu filmu otrzymato stodki upominek.

Superwizja.

Superwizja jest waznym narzedziem zwigkszania efektywnosci pracy i rozwoju
zawodowego pracownikOw pomocy spolecznej. Jest to zorganizowana dziatalnos$¢
zmierzajaca do oceny przydatnosci pracownika do organizacji oraz duza pomoc w
wykonywanej przez niego pracy. Superwizja to wzajemna wymiana doswiadczen,
przemyslen, wspolne zastanawianie si¢ nad zrédtami trudnosci, szukanie istoty problemu,
dochodzenie do nowych rozwigzan w celu jak najlepszego zabezpieczenia klienta.
Superwizorem powinien by¢ specjalista spoza organizacji pomocy spotecznej, aby mozliwe
bylo zachowanie odpowiedniego obiektywizmu w pracy. Osrodek Pomocy Spotecznej w
Wotlominie podjat wspolprace z superwizorem wspdlpracujacym z Laboratorium
Psychoedukacji w Warszawie. W 2015 roku odbyto si¢ 16 godzin superwizji, podczas ktorych
zostatlo omowionych 10 rodzin, korzystajgcych z pomocy osrodka. W superwizji wzigli udziat
pracownicy socjalni i asystenci rodziny.
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12. Realizacja programow wspolfinansowanych przez Uni¢
Europejska.

W 2015 roku Osrodek Pomocy Spotecznej w Wolominie rozliczyl ostatecznie pod
wzgledem merytorycznym i finansowym projekt systemowy pt. ,,Wolominskie szanse —
powro6t do aktywnosci” wspdtfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Projekt byl realizowany nieprzerwanie w latach 2008 - 2014 w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013; Priorytet VII — Promocja integracji spotecznej;
Dziatanie 7.1 — Rozwdj 1 upowszechnienie aktywnej integracji; Poddziatanie 7.1.1 — Rozwoj
1 upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej. Zgodny byl rowniez
z zalozeniami zawartymi w ,,Strategii Integracji Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
Miasta 1 Gminy Wotomin do 2015 roku” zatwierdzonego uchwalg Rady Miasta Nr XXIX-
276/05 z dnia 15 grudnia 2005 roku.

Projekt byl skierowany do mieszkancow Wolomina, zarowno kobiet jak 1 mezczyzn
korzystajacych ze §wiadczen pomocy spotecznej, ktdrzy nie pracujg i s3 w wieku aktywnosci
zawodowej, zagrozonych wykluczeniem spolecznym. W projekcie w latach 2008 — 2014
wzieto udziat ogétem 252 osoby (206 kobiet 1 46 me¢zczyzn), wraz z otoczeniem. W projekcie
uczestniczyto 14 o0s6b z orzeczong niepetnosprawnosciag (8 kobiet 1 6 megzczyzn).
Uczestnikami projektu byty zaro6wno osoby bezrobotne jak 1 nieaktywne zawodowo.
Dzialaniami zostaly obje¢te rowniez ich rodziny. Kazdy z uczestnikow zostat zdiagnozowany
pod wzgledem indywidualnych oczekiwan, potrzeb i obszaréw problemowych. Przygotowane
zostaty indywidualne plany dziatan, zgodnie z wolg i preferencjami uczestnikow projektu.
Ogoétem w latach 2008 — 2014 podpisanych zostato 252 kontrakty socjalne. Projekt zgodnie z
ustalonymi zadaniami ukonczylo 226 osob. Pozostale 26 0so6b przerwato udzial w projekcie.
Sposréd wszystkich uczestnikow projektu, 36 oséb w trakcie jego trwania podjeto
zatrudnienie (byly to umowy o prace, jak rowniez inne formy podjgcia zatrudnienia).

Ogoétem w trakcie realizacji projektu systemowego ,,Wolominskie szanse —
powrot do aktywnosci” w latach 2008 — 2014 wydatkowano kwote: 2.040.355,88 =zl
Dotychczasowa formula i okres programowania dobiegt konca.

W 2015 roku w wojewoddztwie mazowieckim trwaly prace nad Regionalnym
Programem Operacyjnym Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, ktory
pozwolitby na uruchomienie nowej unijnej perspektyw finansowej. Pierwsze nabory zostaly
ogloszone dopiero pod koniec roku.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Wolominie wspdlnie z Towarzystwem Rozwijania
Aktywnosci Dzieci ,,SZANSA” przystapil do przygotowania wniosku aplikacyjnego w
ramach
IX Osi priorytetowej — Wspieranie wlaczenia spotecznego i walka z ubostwem; Poddziatanie
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9.2.1. — Zwigkszenie dostepnosci ustug spolecznych. Rozstrzygnigcie konkursu nastapi
w 2016 roku.

W marcu 2015 roku O$rodek ztozyt wniosek o dofinansowanie projektu pt. ,,Przyjazn
bez przemocy” w ramach ogloszonego przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej Programu
Ostonowego ,,Wspieranie jednostek samorzadu terytorialnego w tworzeniu systemu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie” — Edycja 2015. Wniosek przeszedt ocene formalna,

W 2015 roku Os$rodek wzigt rowniez udzial w ,Programie asystent rodziny
1 koordynator rodzinnej pieczy zastepczej na rok 2015” pod patronatem Ministra Pracy
1 Polityki Spolecznej. Uzyskalismy czg¢$ciowa refundacje wynagrodzen zatrudnionych
asystentow rodziny.
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13. Rozliczenia finansowe.

Wykonanie dochodéw pobranych przez OPS w 2015 r. w stosunku do planu

finansowego ksztaltowato si¢ nastepujaco:

Klasyfikacja Nazwa Rozdzialu Plan Wykonanie | % wykonania
budzetowa finansowy wydatkow w
stosunku do
planu
158.600,00 | 218.897,03 138,02%

85212 Swiadczenia rodzinne,
swiadczenie z funduszu
alimentacyjnego oraz skfadki
na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe z ubezpieczenia
spotecznego (zadania zlecone)
85214 Zasitki 1 pomoc w naturze oraz
sktadki na ubezpieczenie
spoteczne (zadania wtasne)
85219 Osrodki Pomocy Spoteczne;j
(zadania wiasne)
85228 Ustugi opiekuncze i
specjalistyczne ustugi
opiekuncze (zadania wlasne i
Zlecone)
85295 Pozostata dziatalnos$¢ (zadania
wlasne)

RAZEM:

3.800,00 | 12.640,36 332,64%

115,92%

580,00 672,34

101,20%

37.522,00 | 37.970,96

72,40%

247.506,00 | 179.183,34

448.008,00 | 449.364,03 100,30%
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Natomiast wykonanie wydatkéw Os$rodka w stosunku do planu finansowego w 2015 r.

w poszczegdlnych rozdziatach wynosito:

Klasyfikacja
budzetowa

Nazwa Rozdzialu

Plan
finansowy

Wykonanie

%
wykonania
wydatkow w
stosunku do
planu

85195

Ochrona zdrowia - Pozostata
dziatalnos$¢ (zadania zlecone)

23.370,00

20.682,58

88,50%

85201

Placowki opiekunczo-
wychowawcze (zadania
wlasne)

122.192,00

119.250,87

97,59%

85204

Rodziny zastgpcze (zadania
wlasne)

108.326,00

105.936,59

97,79%

85205

Zadania w zakresie
przeciwdziatania przemocy
w rodzinie (zadania wlasne)

11.494,00

11.494,00

100,00%

85206

Wspieranie rodziny (zadania
wlasne, dofinansowanie
zadan wilasnych)

97.991,00

97.986,59

99,99%

85212

Swiadczenia rodzinne,
Swiadczenie z funduszu
alimentacyjnego oraz skfadki
na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe z ubezpieczenia
spotecznego (zadania
zlecone, zadania wlasne)

10.991.211,00

10.991.201,63

99,99%

85213

Sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne oplacane za osoby
pobierajace niektore
Swiadczenia z pomocy
spotecznej (zadania zlecone,
zadania wlasne,
dofinansowanie zadan
wlasnych)

323.400,00

322.452,70

99,71%

85214

Zasitki i pomoc w naturze
oraz sktadki na
ubezpieczenia emerytalne i
rentowe (zadania wiasne,
dofinansowanie zadan
wiasnych )

3.682.710,00

3.649.045,61

99,09%

85215

Dodatki mieszkaniowe i

1.433.390,00

1.429.963,27

99,76%
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energetyczne (zadania
wilasne, zadania zlecone)

85216

Zasilki stale (zadania wlasne,
dofinansowanie zadan
wiasnych)

1.980.656,00

1.969.139,34

99,42%

85219

Osrodki Pomocy Spoteczne;j
(zadania zlecone, zadania
wlasne 1 dofinansowanie
zadan wilasnych)

3.200.802,00

3.110.210,99

97,17%

85228

Ustugi opiekuncze 1
specjalistyczne ustugi
opiekuncze (zadania wlasne,
zadania zlecone)

429.243,00

422.818,90

98,50%

85231

Pomoc dla cudzoziemcow -
pobyt tolerowany (zadania
zlecone)

28.600,00

28.600,00

100,00%

85295

Pozostata dzialalnos$¢
(zadania zlecone, zadania
wlasne, dofinansowanie
zadan wlasnych)

1.393.526,00

1.390.392,57

99,78%

85395

Pozostala dziatalno$¢ (zwrot
dotacji rozwojowej z EFS)

13.003,00

12.715,00

97,79%

85415

Pomoc materialna dla
uczniow (zadania wilasne,
dofinansowanie zadan
wlasnych)

493.187,00

444.716,00

90,17%

RAZEM:

24.333.101,00

24.126.606,64

99,15%

ANALIZA WYKONANIA BUDZETU w 2015 r.

DOCHODY:

Rozdz.

Tres¢

Kwota
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85212 690 Wptywy z roznych optat (koszty upomnien w egzekucji| 153,88
swiadczen z funduszu alimentacyjnego - budzet gminy)

690 Wptywy z réznych optat (koszty upomnien w egzekucji|49,60
nienaleznie pobranych $§wiadczen rodzinnych — budzet
wojewody)

920 Pozostate odsetki z tego: 65.466,49
- odsetki od nienaleznie pobranych $swiadczen rodzinnych i{5.247,79
swiadczen z funduszu alimentacyjnego
- odsetki od wyegzekwowanych $wiadczen z funduszu|60.218,70
alimentacyjnego

0970 | Wptywy z r6znych dochodéw z tego: 81.410,16

- wyegzekwowane przez komornika zaliczki|23.771,21
alimentacyjne

- nienaleznie pobrane $wiadczenia rodzinne i|23.852,47
fundusz alimentacyjny z lat ubiegtych

- sktadki na ubezpieczenie spoteczne od $wiadczen | 28.540,11
pielegnacyjnych z lat ubieglych

- sktadki na ubezpieczenie spoteczne od specjalnego | 1.369,02
zasitku opiekunczego z lat ubiegtych

-sktadki na ubezpieczenie spoleczne od zasitku dla|2.575,85
opiekuna z lat ubieglych

-zwroty z ubieglego roku nieodebranych w formie | 1.301,50
przekazdéw pocztowych swiadczen rodzinnych

0980 | Wplywy z tytulu wyegzekwowanych $wiadczen z funduszu | 195.125,82
alimentacyjnego

85213 |0970 | Wplywy z réznych dochodow - skladki na ubezpieczenie | 892,78
zdrowotne od zasitkéw statych i $wiadczen pielegnacyjnych
z lat ubieglych

85214 |0830 | Wplywy z ustug 12.640,36
Z tego:
- wplaty odplatnosci za pobyt w domu pomocy spotecznej |11.500,00
- wplaty odplatnosci za positki

1.140,36
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0970 | Wptywy z réznych dochodéw - wplaty zasitkéw celowych | 397,00
zwrotnych z lat ubiegtych
85216 |0970 Wptywy z r6znych dochodow - zwroty zasitkéw |9.851,61
statych z lat ubiegtych
85219 |0970 Wptywy z réznych dochodow 672,34
Z tego:
- wynagrodzenie z tytulu terminowego wplacania|622,00
podatku dochodowego
- wynagrodzenie platnika od wyptat $wiadczen z|50,34
ubezpieczenia spotecznego
85228 |0830 Wplywy z ustug 37.970,96
z tego:
- wplaty z tytutu odplatnosci za ustugi opiekuncze 32.272,26
- wplaty z tytulu odplatnosci za specjalistyczne | 5.698,70
ustugi opiekuncze
0970 Wptywy z réznych dochodow — zwrot nadplaty za | 599,20
specjalistyczne ustugi opiekuncze z 2014 r.
85295 |0970 Wptywy z réznych dochodéw z tego: 180.176,84
- refundacje z PUP kwot §wiadczen pieni¢znych za|179.183,34
wykonane prace spotecznie uzyteczne
- zwroty $wiadczen pienieznych na zywnos¢ z lat | 993,50
ubieglych
RAZEM: 585.407,04
WYDATKI:
Plan Kwota Kwota Wysokos§é % udzial
finansowy na | otrzymanych | zrealizowanych | niewykorzystany | zrealizowanyc
Rodzaj zadan 2015 r. dotacji na | wydatkéw ch dotacji | h  wydatkéow
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realizacje Ogotem w 2015 | zwroconych na | (z kol. 4)
zadan r. konto  Urzedu
wlasnych i Miejskiego
zleconych
1 2 3 4 5 (3-4) 6

Zadania  wlasne | 9.437.901,00 9.280.794,00 9.245.345,47 35.448,53 38,32%

finansowane z

budzetu = Gminy

Wolomin

Zadania zlecone i | 14.895.200,00 | 14.895.198,93 | 14.881.261,17 13.937,76 61,68%

dofinansowanie

zadan wlasnych z

budzetu

Wojewody

Mazowieckiego

Razem: 24.333.101,00 | 24.175.992,93 | 24.126.606,64 49.386,29 100,00%

ZADANIA ZLECONE ORAZ DOFINANSOWANIE ZADAN WEASNYCH -
BUDZET WOJEWODY MAZOWIECKIEGO

I Rozdzial 85195 — Ochrona zdrowia — Pozostala dzialalnosé¢é — Koszty wydawania
decyzji w sprawach $§wiadczeniobiorcow innych niz ubezpieczeni, na podstawie art. 7 ust. 2
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkoéw publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 581 z p6zn. zm.). W 2015 r. wydano 215 decyzji,
natomiast koszt ich wydania wynidst 20.682,58 zi.

§ 4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow zaangazowanych w wydanie | 14.117,85
ww. decyzji

§ 4110 | Skiadki na ubezpieczenie spoteczne 2.431,13

§ 4120 | Skiadki na Fundusz Pracy 265,75

§ 4210 | Zakup materialow 1 wyposazenia 2.642,35

§ 4300 | Zakup ustug pozostatych 1.225,50
RAZEM: 20.682,58

IT Rozdzial 85206 — Wspieranie rodziny — dofinansowanie ze srodkéw Wojewody
Mazowieckiego czesci kosztow wynagrodzenia 2 asystentow rodzin w ramach Programu
asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej na rok 2015 — 41.250,00

§ 4010

Wynagrodzenia osobowe 2 asystentéw rodzin

41.250,00

RAZEM:

41.250,00
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III Rozdzial 85212 - Swiadczenia rodzinne, $wiadczenie z funduszu
alimentacyjnego oraz skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia
spotecznego — 10.945.991,66

§ 3110 | Swiadczenia rodzinne wyptacono 2.326 rodzinom na kwote 7.930.002,40
Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego wyptacono 405 osobom | 1.626.268,32
uprawnionym na kwote
Jednorazowa zapomoge z tytulu urodzenia dziecka wyplacono 379 | 383.000,00
osobom uprawnionym na kwote
Zasitki dla opiekuna wyptacono 13 osobom uprawnionym na kwote 70.564,00

§ 4110 | Skiadki na ubezpieczenie spoteczne: 607.777,69
- od $wiadczen pielegnacyjnych optacono za 170 os6b na kwote 586.770,43
- od specjalnych zasitkow opiekunczych optacono za 14 oséb na | 6.849,87
kwote

14.157,39
- od zasitkow dla opiekuna optacono za 10 0s6b na kwote

§ 4010 | Wynagrodzenia osobowe 6 pracownikéw realizujgcych $wiadczenia | 283.642,00
rodzinne i fundusz alimentacyjny

§ 4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne pracownikow 20.093,00

§ 4110 | Skladki na ubezpieczenie spoteczne pracownikdw realizujacych | 15.600,00
$wiadczenia rodzinne i fundusz alimentacyjny

§ 4400 | Optaty za administrowanie 1 czynsze za budynki, lokale 1 |9.044,25
pomieszczenia garazowe (czynsz za lokal zajmowany przez dziat
swiadczen rodzinnych)

RAZEM: 10.945.991,66

IV Rozdzial 85213 — Skladki na ubezpieczenie zdrowotne oplacane za osoby
pobierajace niektore Swiadczenia z pomocy spolecznej oraz niektore Swiadczenia
rodzinne — 301.398,74

§ 4130

Skladki na ubezpieczenie zdrowotne: 301.398,74

pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasitek opiekunczy
i zasilek dla opiekuna - optacono za 145 0s6b na kwotg

150.174,74
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pobierajacych zasitki state - optacono za 377 o0sob (87,78% calosci zadania)
na kwote

151.224,00

V Rozdzial 85214 — Zasilki i pomoc w naturze oraz skladki na ubezpieczenia

emerytalne i rentowe — 271.775,10

§ 3110 | Swiadczenia spoteczne ogdlem, w tym:

271.775,10

Zasitki okresowe wyptacono 254 osobom na kwote

271.775,10

VI Rozdzial 85215 — Dodatki mieszkaniowe (zryczaltowane dodatki energetyczne) —

787,60

§ 3110 | Swiadczenia spoteczne — zryczaltowane dodatki energetyczne | 772,16

wyplacono 10 osobom na kwote

§ 4300 | Zakup ustug pozostalych — koszty obstugi wyptacanych dodatkow | 15,44

energetycznych (2% wysokosci dodatkoéw energetycznych)

VII Rozdzial 85216 — Zasilki stale — 1.855.493,00

§ 3110 | Swiadczenia spoteczne ogolem, w tym: 1.855.493,00
Zasiki stale wyptacono 393 osobom (94,23% calosci zadania) na kwote 1.855.493,00
VIII Rozdzial 85219 — Osrodki Pomocy Spotecznej — 421.748,99
§ 3110 Swiadczenia spoleczne (wynagrodzenie za sprawowanie opieki | 547,46
przez opiekuna prawnego)
§ 4210 Zakup materialdbw 1 wyposazenia (1,5% koszty obstugi od|8,21
wyplaconego wynagrodzenia za sprawowanie opieki przez opiekuna
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prawnego przeznaczone na zakup materialdw biurowych)

§ 4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 421.193,32

RAZEM: 421.748,99

Wydatki w rozdziale 85219 § 4010 — Wynagrodzenia osobowe pracownikow
(finansowane z budzetu Wojewody Mazowieckiego) przeznaczono na dofinansowanie czgsci
wynagrodzen pracownikéw socjalnych Osrodka — 368.600,00 zt oraz na wyptate dodatkéw w
wysokosci 250 zt miesigcznie dla pracownika socjalnego realizujacego prace socjalng w
srodowisku (80% calosci zadania) —52.593,32 zl.

IX Rozdzial 85228 — Uslugi opiekuncze i specjalistyczne uslugi opiekuncze -
55.980,50

Specjalistyczne ushugi opiekuncze swiadczone byly przez firme¢ zewnetrzng wyloniong
w wyniku przeprowadzonej procedury przetargowej. Ustugi swiadczone byty dla 2 oséb z
chorobg psychiczng, 5 0s6b niepelnosprawnych intelektualnie i 12 0séb chorych na autyzm.

Liczba godzin specjalistycznych ustug zrealizowanych na podstawie przyznanych
decyzji administracyjnych w 2015 r. wyniosta 2.718 godzin. Koszt 1 godziny ustugi w 2015 .
wynosit 20,60 zi.

§ 4300 | Zakup uslug pozostatych 55.980,50

RAZEM: 55.980,50

X Rozdzial 85231 — Pomoc dla cudzoziemcéw — 28.600,00

§ 3110 Swiadczenia spoteczne — zasitki celowe dla cudzoziemcoéw, ktorym | 28.600,00
udzielono zgody na pobyt ze wzgledoéw humanitarnych lub zgody na
pobyt tolerowany na terytorium RP przyznano 5 o0sobom
pochodzacym z Ros;ji i Ukrainy

RAZEM: 28.600,00

XI Rozdzial 85295 — Pozostala dzialalnos¢ — 608.090,00

§ 3110 — Swiadczenia spoleczne — dozywianie dzieci 1 dorostych w ramach realizacji
wieloletniego programu ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”- programem dozywiania
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objete zostaly 1.831 osoby. Koszt programu (ze $rodkdw budzetu Wojewody
Mazowieckiego) wyniost 605.000,00 zt (59,43% catosci Programu) z tego:

Obiady w Stotdéwce optacono za 253 osoby na kwote 151.574,40

Obiady dla dzieci w przedszkolach oraz uczniow w szkolach, osrodkach
szkolno-wychowawczych, swietlicach optacono za 724 osoby na kwotg

236.506,09
Zasitki celowe na zywnos$¢ wyptacono 588 osobom w rodzinach na kwote 216.862,37
Swiadczenie rzeczowe (paczki zywnosciowe) wydano 2 osobom na kwote 57,14
RAZEM: 605.000,00

§ 3110 — Swiadczenia spoleczne — realizacja ,,Rzadowego Programu wspierania
niektorych osob pobierajacych swiadczenie pielegnacyjne” wynikajacego z:

- Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24.12.2013 r.- dodatki do S$wiadczen
pielegnacyjnych w wysokos$ci 200 zt wyplacono 12 osobom na tgczng kwoteg 3.000,00 zl.

§ 4110 — Skladki na ubezpieczenie spoleczne
- 3% koszty obstugi wyptaty dodatkow do $wiadczen pielegnacyjnych -

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24.12.2013 r. przeznaczone na optacenie cz¢sciowych
sktadek na ubezpieczenie spoteczne za pracownikow dziatu §wiadczen rodzinnych — 90,00 z1.

XII Rozdzial 85415 — Pomoc materialna dla uczniow — 329.463,00

§ 3240 Stypendia socjalne w roku szkolnym 2014/2015 wyptacono 552 | 316.703,00
uczniom, a w roku szkolnym 2015/2016 wyptacono 492 uczniom
(74,69% catosci zadania) na kwote

§ 3260 Inne formy pomocy dla ucznidow (zasitki szkolne) wyptacono 45 | 12.760,00
osobom (61,64% calo$ci zadania) na kwote

RAZEM: 329.463,00

ZADANIA WLASNE - BUDZET GMINY WOLOMIN
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I Rozdzial 85201 — Placowki opiekunczo wychowawcze — 119.250,87

§ 4330 Zakup ustug przez jst od innych jst (dofinansowanie w wysokosci | 119.250,87
10%, 30% lub 50% kosztéw pobytu 7 dzieci w placowce
opiekunczo-wychowawczej)

RAZEM: 119.250,87

IT Rozdzial 85204 — Rodziny zastepcze — 105.936,59

§ 4330 Zakup ustug przez jst od innych jst (dofinansowanie w wysokosci | 105.936,59
10%, 30% lub 50% kosztow pobytu 25 dzieci umieszczonych w
rodzinach zastgpczych)

RAZEM: 105.936,59

IIT Rozdzial 85205 — Zadania w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie —

11.494,00

§ 4210 | Zakup materiatow 1 wyposazenia (koszty funkcjonowania Zespotu | 5.000,00
Interdyscyplinarnego w tym wydatki zwigzane z organizacja festynu
rodzinnego "Mama, Tata i Ja")

§ 4300 | Zakup wustug pozostalych (koszty funkcjonowania Zespohu | 4.994,00
Interdyscyplinarnego w tym organizacja letnich zaje¢ dla dzieci -
podopiecznych OPS podczas wakacji)

§ 4370 | Szkolenia pracownikow niebgdacych czlonkami korpusu stuzby | 1.500,00
cywilnej (szkolenia pracownikow OPS - czlonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego)

RAZEM: 11.494,00

IV Rozdzial 85206 — Wspieranie rodziny — 56.736,59

§ 4010 | Wynagrodzenia osobowe 2 asystentow rodzin 31.968,91

§ 4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 2 asystentoOw rodzin 6.016,28

§ 4110 | Skiadki na ubezpieczenie spoleczne 2 asystentéw rodzin 12.950,97

§ 4120 | Skiadki na Fundusz Pracy 2 asystentéw rodzin 1.842,63

§ 4210 | Zakup materialdéw 1 wyposazenia (paczki na Mikotajki dla dzieci | 2.361,00
klientow OPS oraz drobne materiaty biurowe na potrzeby asystentow
rodzin)

§ 4300 | Zakup ushig pozostalych (ustugi zwigzane z organizacja Festynu | 1.400,00
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rodzinnego "Mama, Tata i Ja", bilety do kina dla dzieci z okazji
Mikotajek)

§ 4410 | Rozne optaty i sktadki 196,80
RAZEM: 56.736,59
Rozdzial 85212 — Swiadczenia rodzinne, $wiadczenie z funduszu

alimentacyjnego oraz skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia
spolecznego — wyegzekwowane Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego od dluznikow
alimentacyjnych (20% czeSci gminy wierzyciela —-Wolomin i 20% cz¢sci gminy dluznika
mieszkajacego w gminie Wolomin, ktére - zgodnie z art. 27 ust 6 ustawy z dnia 7
wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw — przeznaczono na

pokrycie kosztéw podejmowania dzialan wobec dluznikéw alimentacyjnych — 45.209,97

§ 4110 | Skladki na ubezpieczenie spoteczne pracownikéw dzialu funduszu | 13.847,88
alimentacyjnego

§ 4260 | Zakup energii (koszty zakupu energii elektrycznej i cieplnej ustalone | 1.323,62
proporcjonalnie  dla 2  pracownikow  dzialu  funduszu
alimentacyjnego)

§ 4300 | Zakup ushug pozostatych (oplaty pocztowe porto, oplaty za przesytki | 17.615,75
listowe, opflaty za nadzér nad programem do obstugi funduszu
alimentacyjnego ustalone proporcjonalnie dla 2 pracownikow dziatu
funduszu alimentacyjnego

§ 4360 | Optaty z tytulu zakupu ushug telekomunikacyjnych (koszty zakupu | 248,86
ustug telekomunikacyjnych ustalone proporcjonalnie dla 2
pracownikow dziatu funduszu alimentacyjnego

§ 4400 | Optaty za administrowanie 1 czynsze za budynki, lokale 1| 9.627,00
pomieszczenia garazowe (koszty optat czynszu za lokal zajmowany
przez 2 pracownikow dziatu funduszu alimentacyjnego)

§ 4440 | Odpisy na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (koszty odpisu | 2.187,86
na  zakladowy fundusz $wiadczen  socjalnych  ustalone
proporcjonalnie  dla 2 pracownikoéw  dzialu  funduszu
alimentacyjnego)

§ 4700 | Szkolenia pracownikdw niebedacych cztonkami korpusu stuzby | 359,00
cywilnej (koszty szkolenia pracownika dzialu funduszu
alimentacyjnego)

RAZEM: 45.209,97
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VI Rozdzial 85213 — Skladki na ubezpieczenie zdrowotne oplacane za osoby

pobierajace niektore Swiadczenia z pomocy spolecznej oraz niektore Swiadczenia

rodzinne —21.053,96

§ 4130 | Skiadki na ubezpieczenie zdrowotne: 21.053,96
pobierajacych zasilki state optacono za 377 osob ( 12,22% calosci zadania) na 21.053,
kwote 96

VII Rozdzial 85214 — Zasilki i pomoc w naturze oraz skladki na ubezpieczenia

emerytalne i rentowe — 3.377.270,51

§ 3110 | Swiadczenia spoteczne ogdlem, w tym: 1.326.849,00

Zasitki celowe na zakup opatu, odziezy, zywnosci oraz zasitki celowe w formie | 1.097.997,19

rzeczowej przyznano 1 wyptacono 1163 osobom na kwoteg

Zasitki okresowe z powodu dhugotrwalej choroby, niepetnosprawnosci czy | 20.000,00

bezrobocia wyptacono 33 osobom w wysokosci

Koszty zorganizowania Sniadania Wielkanocnego i Wigilii dla klientow OPS | 28.835,21

oraz paczek $wigtecznych

Positki dla dzieci w szkotach i przedszkolach oraz oséb dorostych w Stotowce | 180.016,60

(poza rzagdowym programem dozywiania) optacono w wysokosci

§ 4300 — Zakup ushug pozostatych ogotem, w tym: 186.088,37

Zorganizowano i oplacono 22 pogrzeby (ustuga cmentarna i pogrzebowa) na | 46.700,00

faczng kwote

Oplaty pocztowe porto i prowizje bankowe od wyptacanych $wiadczen z | 66.268,59

pomocy spotecznej oraz §wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego

Optaty za przesytki pocztowe 38.017,88

Optaty za schronienie 0séb bezdomnych pokrywano za 4 rodziny 33.168,73

Pozostale ushugi 1.933,17

§ 4330 — Zakup ushug przez jst. od innych jst. 1.864.333,14

Pobyt w domach pomocy spotecznej optacono za 80 os6b na kwote 1.864.333,14

VIII Rozdzial 85215 — Dodatki mieszkaniowe — 1.429.175,67

§ 3110 Swiadczenia spoleczne (dodatki mieszkaniowe) wyplacono na | 1.428.815,67
kwote

§ 4300 Zakup ustug pozostatych (oplaty pocztowe zwigzane z wysylka | 360,00
dodatkow mieszkaniowych

RAZEM: 1.429.175,67

IX Rozdzial 85216 — Zasilki stale — 113.646,34
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§ 3110

Swiadczenia spoleczne ogolem, w tym:

113.646,34

Zasikki stale wyptacono 393 osobom (5.77% cato$ci zadania) na kwote

113.646,34

X Rozdzial 85219 — Osrodki Pomocy Spolecznej (koszty utrzymania OPS) —

2.688.462,00
Rozdzial |§ Tres¢ Zadania wlasne-
budzet Gminy
Wolomin

85219 Koszty utrzymania OPS 2.688.462,00
3020 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 25.077,10
3030 | Rézne wydatki na rzecz osob fizycznych 54,04
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 1.636.647,97
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 147.026,82
4110 | Skladki na ubezpieczenia spoteczne 376.882,10
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 42.731,21
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 68.034,69
4210 | Zakup materiatdéw i wyposazenia 75.793,00
4260 | Zakup energii 46.008,69
4270 | Zakup ushug remontowych 450,00
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 510,00
4300 Zakup ustug pozostatych 27.500,00
4360 | Oplaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 16.167,00
4400 |Oplaty za administrowanie i1 czynsze za budynki, lokale 1|149.187,00

pomieszczenia garazowe
4410 Podréze stuzbowe krajowe 1.881,32
4430 |Rozne oplaty i sktadki 2.913,25
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 52.603,43
4700 | Szkolenia pracownikow niebedacych cztonkami korpusu stuzby | 10.229,40
cywilnej

6060 | Wydatki na zakupy inwestycyjne (zakup centrali telefonicznej) |8.764,98
XI Rozdzial 85228 — Uslugi opiekuncze i specjalistyczne uslugi opiekuncze —

366.838,40
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Ushugi opiekuncze $wiadczone przez firm¢ zewnetrzng wyloniong w wyniku

przeprowadzonej procedury przetargowej wykonano i oplacono za 109 osdb na kwote
366.838,40 zt. Srednia miesigczna liczba godzin $§wiadczonych ustug wyniosta 3.490 godziny,
natomiast roczna liczba wykonanych ustug wyniosta 41.877 godzin. Cena 1 godziny ushugi —

8,76 z1.
§ 4300 ‘ Zakup ushug pozostatych 366.838,40
RAZEM: 366.838,40
XII Rozdzial 85295 — Pozostala dzialalnos¢ — 782.302,57
§ 3110 ‘ Swiadczenia spoleczne ogdlem, w tym: 694.940,45
Realizacja prac spotecznie uzytecznych - liczba pracujacych - 89 oséb 281.952,90
Dozywianie dzieci 1 dorostych w ramach realizacji wieloletniego programu | 412.987,55
,<Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”’- programem dozywiania objg¢tych
zostato 1.831 osob. Koszt programu (ze $rodkow budzetu Gminy Wotomin)
wyniost 412.987,55 zt. (40.57% catosci Programu) z tego:
obiady dla dorostych w Stoléwce optacono za 253 osoby na kwote 101.049,60
obiady dla dzieci w przedszkolach oraz uczniow w szkolach, | 157.670,73
osrodkach szkolno-wychowawczych, swietlicach optacono za 724 osoby na
kwote
zasitki celowe na zywnos$¢ wyplacono 588 osobom w rodzinach na | 154.229,13
kwote
$wiadczenie rzeczowe (paczki zywnosciowe) wydano 2 osobom na | 38,09
kwote
§ 4210 Zakup materialdow 1 wyposazenia (organizacje kombatancko — | 30.670,00
emeryckie: zakup wigzanek, kwiatéw, artykuldw spozywczych,
stodyczy, zakup stotow, termosdéw, szafek kuchennych)
§ 4260 | Zakup energii (organizacje kombatancko — emeryckie) 7.633,92
§ 4300 Zakup ushug pozostalych (ushugi cateringowe, koszty transportu na | 36.634,00
wycieczki czlonkow organizacji kombatancko-emeryckich)
§ 4360 Oplaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych (zwrot kosztow | 516,96
za rozmowy telefoniczne czlonkow Zwigzku Kombatantow RP i
Bytych WieZzniow Politycznych)
§ 4400 Oplaty za administrowanie 1 czynsze za budynki, lokale 1| 11.907,24
pomieszczenia garazowe (czynsz za lokal TRAMP w Wolominie
przy ul. Pradzynskiego 22 oraz lokal Klubu Seniora Stoneczna przy
ul. Wilenskiej 88)

X111 Rozdzial 85415 — Edukacyjna opieka wychowawcza — 115.253,00

51




§ 3240 Stypendia socjalne w roku szkolnym 2014/2015 wyptacono 107.313,
552 uczniom, a w roku szkolnym 2015/2016 wyptacono 492

uczniom (25,31% catosci zadania) na kwote

00

§ 3260 Inne formy pomocy dla ucznidw (zasitki 7.940,00

wyptacono 45 osobom (38,36% calosci zadania) na kwotg

szkolne)

RAZEM: 115.253,

00

DOTACJA  ROZWOJOWA Z  EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO NA FINANSOWANIE PROJEKTU SYSTEMOWEGO
, WOLOMINSKIE SZANSE - POWROT DO AKTYWNOSCI”

Rozdzia |§
i

Tresc

Wykonanie
wydatkow

85395

Pozostala dzialalnos$é

12.715,00

2917

Wplywy ze zwrotow dotacji oraz ptatnosci, w tym
wykorzystanych  niezgodnie z  przeznaczeniem lub
wykorzystanych z naruszeniem procedur, o ktorych mowa
w art. 184 ustawy, pobranych nienaleznie lub w nadmiernej
wysokosci — Platnosci w zakresie budzetu $rodkow
europejskich

10.961,68

2919

Wplywy ze zwrotow dotacji oraz ptatnosci, w tym
wykorzystanych  niezgodnie z  przeznaczeniem lub
wykorzystanych z naruszeniem procedur, o ktorych mowa
w art. 184 ustawy, pobranych nienaleznie lub w nadmiernej
wysokosci — Wspotfinansowanie programow i projektow
realizowanych ze $rodkow, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3
ustawy, z wyltaczeniem srodkow, o ktorych mowa w art. 5
ust. 3 pkt 2, pkt 5 lit .c i d oraz pkt 6 ustawy

580,32

4569

Odsetki od dotacji oraz ptatnosci: wykorzystanych
niezgodnie z przeznaczeniem lub wykorzystanych z
naruszeniem procedur, o ktéorych mowa w art. 184 ustawy,
pobranych nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci —
Wspolfinansowanie programéw 1 projektéw realizowanych
ze $rodkow, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 ustawy, z
wylaczeniem $rodkow, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 2,
pkt 5 lit .c i d oraz pkt 6 ustawy

1.173,00
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