Wotomin, 04 kwietnia 2022r.

ZARZADZENIE nr 05/2022
Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Wotominie
z dnia 04 kwietnia 2022r.

w sprawie ogtoszenia otwartego konkursu ofert na realizacje zadania

publicznego w ramach Programu ,,Opieka wytchnieniowa” — edycja 2022

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 7, art. 11, art. 13, art. 15 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.
0 dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2020r. poz. 1057 z p6z.
zm.), w zwigzku z art. 25 oraz art. 110 ust. 3 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 z pdzn. zm.) oraz upowaznieniem dla Dyrektora
Osrodka Pomocy Spotecznej w Wotominie, udzielonego Zarzadzeniem nr 81/2022

Burmistrza Wotomina z dnia 28 marca 2022r., zarzgdza sie, co nastepuje:

§1

1. Ogtasza sie otwarty konkurs ofert na realizacje zadania publicznego zleconego
organizacjom pozarzgdowym, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie (t.j. Dz. U. z
2020r. poz. 1057 z p6z. zm.), pod tytutem ,,Opieka wytchnieniowa” — edycja
2022.

2. Ogtoszenie o otwartym konkursie ofert stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
zarzgdzenia.

3. Zlecenie realizacji zadania publicznego, o ktérym mowa w ust. 1, nastgpi w formie

powierzenia wraz z udzieleniem dotacji.

§2
1. Powotuje sie Komisje konkursowg zwang dalej ,Komisjg” w celu opiniowania ofert,
ztozonych w odpowiedzi na ogtoszenie o otwartym konkursie ofert, o ktérym mowa w §
1, w sktadzie:
1) Danuta Graszka — Dyrektor OPS — Przewodniczgcy Komisji;
2) Katarzyna Perzanowska — przedstawiciel OPS — Zastepca Przewodniczgcego
Komisji;

3) Katarzyna Rogalska — przedstawiciel OPS — Cztonek Komisij;



4) Anna Koperkiewicz — przedstawiciel OPS — Cztonek Komisji;
5) Grazyna Radomska — przedstawiciel organizacji pozarzgdowych — Czionek
Komisiji.
2. Prace Komisji sg wazne, jezeli w posiedzeniu uczestniczg co najmniej 3 osoby sposrod
wymienionych w ust. 1.
3. Przewodniczacy Komisji moze zapraszaC¢ do udziatu w jej pracach, inne osoby
posiadajgce specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujgcej zakres zadania
publicznego, ktorego konkurs dotyczy, z gtosem doradczym.
4. Komisja dokonuje oceny formalnej i merytorycznej ofert, z uwzglednieniem warunkéw
opisanych w Ogtoszeniu konkursu stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.
5. Komisja sporzgdza protokot posiedzenia zawierajgcy informacje z oceny formalnej
i merytorycznej ofert wraz z rekomendacjg wyboru.
6. Komisja rozpoczyna prace z dniem powotania.
7. Komisja zakonczy prace z dniem podpisania uméw z Oferentami, ktérym zostanie

przyznana dotacja.

§3
Zarzgdzenie podlega ogtoszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Wotominie, na stronie internetowej Osrodka Pomocy Spotecznej w

Wotominie, na tablicy ogtoszen w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Wotominie.

§4

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Przewodniczgcemu Komisji.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Danuta Graszka

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Wotominie



Zatgcznik do zarzadzenia Nr 05/2022
Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Wotominie
z dnia 04 kwietnia 2022 r.

OGLOSZENIE

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Wotominie, dziatajgcy z upowaznienia

Burmistrz Wotomina, ogtasza otwarty konkurs ofert na realizacje zadania publicznego

|. Rodzaj zadania.

Dziatalnos¢ na rzecz osob niepetnosprawnych.

Il. Tytut zadania.
"Opieka wytchnieniowa" — edycja 2022.

lll. Cel zadania.

Celem konkursu jest wsparcie cztonkéw rodzin lub opiekunéw sprawujacych
bezposrednig opieke nad:

1) dzie€mi z orzeczeniem o niepetnosprawnosci,

2) osobami posiadajgcymi:

— poprzez mozliwo$¢ uzyskania doraznej, czasowej pomocy w formie ustugi opieki
wytchnieniowe;j.

Realizacja ustug opieki wytchnieniowej dla mieszkancow gminy Wotomin, osob z
niepetnosprawnosciami, bedzie realizowana w ramach Programu Ministra Rodziny i
Polityki Spotecznej ,Opieka wytchnieniowa” — edycja 2022. Program jest finansowany

ze srodkoéw Funduszu Solidarnosciowego.

IV. Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na realizacje zadania.

Na realizacje zadania w 2022 r. gmina Wotomin planuje przeznaczy¢ kwote do
97.920,00 zt (stownie: dziewiecdziesigt siedem tysiecy dziewiecset dwadziescia
ztotych), z czego:

a) maksymalnie 96.000,00 zt (stownie: dziewiecdziesigt szes¢ tysiecy ztotych) w
kategorii kosztéw wynagrodzenia osoby Swiadczgcej ustugi opieki
wytchnienioweyj;

b) maksymalnie 1.920,00 zt (stownie: jeden tysigc dziewieéset dwadziescia ztotych)

to na pokrycie kosztow administracyjnych zadania.



V. Zasady przyznawania dotacji.

V. 1. W konkursie uczestniczy¢ mogg organizacje pozarzgdowe oraz podmioty
prowadzgce dziatalno$¢ pozytku publicznego zgodnie z art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz.1057 z pozn.zm.).

V. 2. Zlecenie realizacji zadania publicznego nastgpi w formie powierzenia wykonania
zadania, wraz z udzieleniem dotacji na jego dofinansowanie.

V. 3. Oferent sktadajgcy oferte winien prowadzi¢ statutowg odptatng lub nieodptatng
dziatalnos¢ w zakresie pozytku publicznego, zgodng z przedmiotem konkursu.

V. 4. Postepowanie w sprawie przyznania dotacji odbywac sie bedzie zgodnie z
zasadami okreslonymi w ustawie, o ktérej mowa w punkcie V.1, a takze z
Zarzgdzeniem Nr 132/2020 Burmistrza Wotomina z dnia 28.04.2020 r. w sprawie
przyjecia zasad przyznawania oraz tryb przekazywania z budzetu Gminy Wotomin
dotacji.

V. 5. W ramach srodkéw finansowych zaplanowanych na realizacje zadania planuje sie
udzielenie dotacji Oferentowi, ktérego oferta spetni kryteria formalne i merytoryczne.
V. 6 Oferent bedzie zobowigzany do poinformowania uczestnikéw zadania o
dofinansowaniu udzielonego im wsparcia dotacji pozyskanej z Funduszu
Solidarnosciowego i z Gminy Wotomin.

V. 7. Ztozenie oferty nie jest rownoznaczne z zapewnieniem przyznania dotacji lub
przyznaniem dotacji w oczekiwanej wysokosci. W przypadku przyznania dotacji w
kwocie nizszej od wnioskowanej warunkiem zawarcia umowy jest korekta oferty
dostosowana do wysokosci przyznanej dotacji.

V. 9. Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Wotominie moze odmowi¢ Oferentowi
wytonionemu w konkursie zlecenia realizacji zadania i podpisania umowy w przypadku,
gdy:

1) podmiot lub jego reprezentanci utracg zdolno$¢ do czynnosci cywilno- prawnych,

2) zostang ujawnione nieznane wczesniej okolicznosci podwazajgce wiarygodnosé
merytoryczng lub finansowg Oferenta,

3) Oferent nie dopetni obowigzkdw i w terminie do 7 dni roboczych od daty otrzymania
powiadomienia o przyznaniu dotacji, nie dostarczy wymaganych dokumentéw
niezbednych do zawarcia umowy, o ktérych mowa w punkcie VIII.6 ogtoszenia, lub
zakres zadania przedstawiony w dokumentach aktualizacyjnych, o ktérych mowa w
punkcie VIII.6 ppkt 3 ogtoszenia, okaze sie inny niz opisany w ofercie,

4) po zakonczeniu procedury konkursowej, do Urzedu Miejskiego w Wotominie wptynie

informacja o wymagalnosci zadtuzenia Oferenta wobec: Gminy Wotomin, jej jednostek



organizacyjnych, lub innych podmiotéw publiczno-prawnych, w tym Urzedu Skarbowego
oraz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, lub zostanie wobec Oferenta rozpoczeta

egzekucja sgdowa, administracyjna badz zajecie wierzytelnoSci.

VI. Termin i warunki realizacji zadania.

VI. 1. Do konkursu mogg by¢ sktadane oferty, ktoére proponujg realizacje zadania w
okresie od dnia podpisania umowy do 31 grudnia 2022 roku.

VI. 2. Adresaci zadania: cztonkowie rodzin lub opiekunowie sprawujgcych bezposrednig
opieke nad: dzieCmi z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, osobami posiadajgcymi:

1) orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci (zgodnie z ustawg z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573),

2) orzeczenie traktowane na réwni z orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci (zgodnie z art. 5 i art. 62 ww. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych),
wymagajgcymi wsparcia w postaci opieki wytchnieniowe;.

Ustugi opieki wytchnieniowej przystugujg cztonkom rodzin lub opiekunom sprawujgcym
bezposrednig opieke nad ww. osobami, w przypadku zamieszkiwania cztonka rodziny
lub opiekuna we wspolnym gospodarstwie domowym z osobg niepetnosprawng i
sprawujg catodobowg opieke nad osobg z niepetnosprawnosciami.

VI. 3. Ustugi opieki wytchnieniowej bedg realizowane w formie pobytu dziennego w
miejscu zamieszkania uczestnika.

VI. 4. Ustugi opieki wytchnieniowej w szczegdlnosci mogg polega¢ na pomocy
asystenta w:

a) statym nadzorze nad osobg zaopiekowang;

b) podaniem positku osobie zaopiekowanej, w miare potrzeby pomoc przy spozywaniu
positku, karmienie;

c) utrzymaniu w czystosci naczyn stotowych i kuchennych oraz innego sprzetu
gospodarstwa domowego stuzgcego osobie zaopiekowanej;

d) pomocy w czynnosciach zycia codziennego, w miare potrzeby pomoc w ubieraniu,
myciu, przemieszczaniu sie osoby zaopiekowanej w mieszkaniu (o ile stan zdrowia
wymaga takiej czynnosci);

e) pomocy przy zatatwianiu potrzeb fizjologicznych, w tym zmiana pieluch,
pieluchomaijtek i toaleta w t6zku;

f) w miare potrzeby zmianie bielizny osobistej i poscielowej osobie zaopiekowanej;

g) uktadanie osoby lezgcej w t6zku i pomoc przy zmianie pozyciji;



h) nadzorze nad przyjmowaniem przez osobe zaopiekowang lekéw wedtug zalecen
lekarskich;

i) w nagtych przypadkach zamawianie wizyt lekarskich;

j) wspdélnym organizowaniem i spedzaniem czasu wolnego, w tym w miare mozliwosci
uczestnictwie w spacerach na swiezym powietrzu;

k) pomocy w podtrzymywaniu kontaktow z osobami z najblizszego otoczenia osobie
zaopiekowanej.

VI. 5. W godzinach realizacji ustug opieki wytchnieniowej nie mogg by¢ swiadczone
inne formy pomocy ustugowej, w tym: ustugi opiekuncze lub specjalistyczne ustugi
opiekuncze, o ktérych mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1876, z p6zn. zm.), ustugi finansowane ze srodkéw Funduszu
Solidarnosciowego lub z innych zrédet.

VI. 6. Czas trwania ustug opieki wytchnieniowej:

1) na jednego uczestnika wynosi nie wiecej niz 240 godzin dla ustug opieki
wytchnieniowej swiadczonej w ramach pobytu dziennego w ramach zadania;

2) limit, o ktérym mowa powyzej, dotyczy réwniez:

a) wiecej niz jednego opiekuna sprawujgcego bezposrednig opieke nad jedng osobg z
niepetnosprawnosciami;

b) opiekuna sprawujgcego bezposrednig opieke dla wiecej niz 1 osoby z
niepetnosprawnosciami, przy czym , przy czym ustugi opieki wytchnieniowej dla
opiekuna sprawujgcego bezposrednig opieke nad wiecej niz jedng osobg z
niepetnosprawnosciami muszg byc realizowane w tym samym czasie, z zastrzezeniem
zapewnienia indywidualnego wsparcia. W przypadku realizacji ustug opieki
wytchnieniowej dla wiecej niz jednej osoby z niepetnosprawnosciami kwota
dofinansowania przystuguje na drugg i kolejng osobe z niepetnosprawnosciami w
wysokosci do 50% kwoty, o ktérej mowa w punkcie VI.14;

c) maksymalna dtugos¢ Swiadczenia formy nieprzerwanego pobytu dziennego wynosi
12 godzin dla jednej osoby niepetnosprawnej, z zastrzezeniem limitow, o ktérych mowa
powyzej;

3) ustugi w formie pobytu dziennego mogg by¢ swiadczone w godzinach 6.00 — 22.00.
VI. 7. Uczestnicy bedg kierowani do zadania przez Osrodek Pomocy Spotecznej w
Wotominie. Osrodek okresli limit godzin ustug przypadajgcy na uczestnika w zadaniu.
VI. 8. Planowany wymiar wsparcia w zadaniu to:

1) udziat 10 0s6b z niepetnosprawnosciami, ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci;

2) realizacja 2400 godzin zegarowych ustug opieki wytchnieniowej w formie pobytu

dziennego.



Planowany wymiar wsparcia moze ulec zmianie, w zaleznosci od zapotrzebowania
zgtaszanego przez uczestnikow zadania.

VI. 9. Ustugi opieki wytchnieniowej mogg swiadczyc:

1) osoby posiadajgce dyplom potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji w zawodzie
asystent osoby niepetnosprawnej/pielegniarka;

2) osoby posiadajgce, co najmniej roczne, udokumentowane doswiadczenie w
udzielaniu bezposredniej pomocy/opieki osobom niepetnosprawnym.

VI. 10. Osobie z niepetnosprawnosciami lub cztonkowi rodziny/opiekunowi
sprawujgcemu bezposrednig opieke nad dzieCmi z orzeczeniem o niepetnosprawnosci
lub nad osobami ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci lub orzeczeniem
traktowanym na rowni z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci
przystuguje prawo samodzielnego wyboru osoby, ktéra bedzie swiadczy¢ ustuge opieki
wytchnieniowej, pod warunkiem ztozenia przez cztonka rodziny/opiekuna sprawujgcemu
bezposrednig opieke pisemnego o$wiadczenia, ze wskazana przez nig osoba jest
przygotowany do realizacji ustug opieki wytchnieniowej.

Liczba wskazanych opiekundw przez uczestnikow Programu to 4. Liczba moze ulec
zmianie w zaleznosci od zapotrzebowania zgtaszanego przez osoby zakwalifikowane
do udziatu w Programie.

Osoba realizujgcg ustugi opieki wytchnieniowej nie moze by¢ cztonek rodziny
uczestnika lub osoba faktycznie z nim zamieszkujgca. Na potrzeby realizacji zadania,
za cztonkdw rodziny uznac nalezy rodzicow i dzieci, rodzenstwo, wnuki, dziadkow,
tescidow, macoche, ojczyma oraz inne osoby pozostajgce we wspdélnym gospodarstwie
domowym z uczestnikiem.

VI. 11. W przypadku gdy ustugi bedg swiadczone na rzecz dzieci niepetnosprawnych do
16. roku zycia z orzeczeniem 0 niepetnosprawnosci, wymagane jest takze:

a) zaswiadczenie o niekaralnosci;

b) pisemna informacja o niefigurowaniu w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym;

c) pisemna akceptacja osoby ze strony rodzica lub opiekuna prawnego dziecka z
niepetnosprawnoscia.

VI. 12. Ustugi opieki wytchnieniowej sg realizowane na rzecz osoby niepetnosprawnej i
wskutek jej decyzji lub decyzji opiekuna prawnego, a nie dla poszczegdinych cztonkéw
rodziny osoby niepetnosprawnej.

VI. 13. Rodzaj i zakres godzinowy ustug opieki wytchnieniowej powinien by¢
uzalezniony od osobistej sytuacji osoby niepetnosprawnej z uwzglednieniem stopnia i

rodzaju niepetnosprawnosci uczestnika Programu.



VI. 14. Koszt jednej godzinny zegarowej wynagrodzenia z tytutu Swiadczenia ustug
opieki wytchnieniowej nie moze przekroczy¢ 40,00 zt (koszt catkowity).

VI. 15. Podmiot przyjmujacy zlecenie do realizacji zadan w trybie okreslonym w
ogtoszeniu zobowigzuje sie do ich wykonania w zakresie i na warunkach okreslonych w
umowie, zgodnie z Programem ,Opieka wytchneniowa”- edycja 2022 r. ogtoszonym
przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej oraz Regulaminem rekrutacji i realizacji
Programu ,,Opieka wytchnieniowa”- edycja 2022 w Gminie Wotomin.

VI. 16. Oferent jest zobowigzany do wspotpracy w zakresie organizowania i
Swiadczenia ustug opieki wytchnieniowej z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w
Wotominie.

VI. 17. Wymagana dokumentacja:

1) karty rozliczenia ustug opieki wytchnieniowej w ramach Programu ,Opieka
wytchnieniowa” — edycja 2022, ktérej wzor stanowi zatgcznik nr 9 do Programu.;

2) oswiadczenia cztonka rodziny lub opiekuna sprawujgcego bezposrednig opieke, ze
wskazana przez nig osoba jest przygotowana do realizacji wobec niej ustug opieki
wytchnieniowej oraz faktu, iz nie jest cztonkiem rodziny (rodzice i dzieci, rodzehstwo,
wnuki, dziadkowie tesciowie macocha, ojczym), opiekunem prawnym lub osobg
faktycznie zamieszkujgcg razem z uczestnikiem;

3) odwiadczen dotyczgcych akceptacji osoby sprawujgcej opieke ze strony rodzica lub
opiekuna dziecka z niepetnosprawnoscia.

Oferent jest zobowigzany do prowadzenia ww. dokumentacji oraz przekazywania do
OPS w Wotomin sprawozdawczosci w okreslonych przez O$rodek zakresach, formach
oraz terminach.

VI. 18. Z dotacji bedg koszty zwigzane bezposrednio z realizacjg ustug opieki
wytchnieniowej. W ramach dotacji niedozwolone jest podwodjne finansowanie tego
samego wydatku.

VI. 19. W ramach niniejszego otwartego konkursu ofert kazdy podmiot moze ztozyc¢
maksymalnie 1 oferte.

VI. 20. Srodki pochodzace z dotacji nie moga by¢ wykorzystane na pokrycie:

1) kosztow, ktdére nie dotyczg zadania bedgcego przedmiotem konkursu i nie byty
uwzglednione w zestawieniu kosztow realizacji zadania,

2) wszelkiego rodzaju zobowigzanh oraz zadtuzen Oferenta powstatych, a takze
finansowanych poza okresem obowigzywania umowy, nawet jesli dotyczg one zadania
objetego umowag,

3) kosztéw realizacji zadania, na ktére Oferent otrzymat dofinansowanie z budzetu

Gminy Wotomin, badz jej jednostek organizacyjnych w innym postepowaniu,



4) tych samych kosztow, ktére bedg uwzglednione w rozliczeniu $rodkéw pozyskanych
z innych zrédet publicznych,

5) finansowania biezgcych kosztéw utrzymania organizaciji,

6) ustugi opieki wytchnieniowej Swiadczone przez cztonkdéw rodziny, opiekunéw
prawnych lub osoby faktycznie zamieszkujgce razem z uczestnikiem zadania.

VI. 21. Dopuszcza sie mozliwosc:

1) dokonywania w trakcie realizacji zadania:

a) przesuniecia srodkéw pomiedzy poszczegodlnymi pozycjami kosztow wymagajg
uprzedniej zgody Zleceniodawcy, w postaci aneksu do umowy,

b) zmian w zakresie rzeczowym realizacji zadania, po uprzednim uzyskaniu pisemnej
akceptacji Zleceniodawcy, przy czym zmiany te nie mogg naruszac istoty zadania
publicznego i mogg by¢ dokonywane w zakresie niewptywajgcym na zmiane kryteriow
wyboru oferty Zleceniobiorcy; po uzyskaniu zgody na wprowadzenie proponowanych
zmian Oferent zobligowany jest przedstawi¢ aktualizacje oferty uwzgledniajgca
proponowane zmiany w planie i harmonogramie dziatan,

c) zmian w zakresie przyjetych rezultatow zadania publicznego oraz ich wskaznikow,
przy czym zmiany te wymagajg zgody Zleceniodawcy w postaci aneksu do umowy.

VI. 22. W przypadku korzystania z pracy spotecznej cztonkéw organizacji oferenta lub
Swiadczen wolontariuszy, ustala sie nastepujgce zasady:

1) zakres, sposob, liczba godzin pracy spotecznej wykonywanej przez czionka
organizacji bgdz swiadczonej przez wolontariusza muszg by¢ okreslone w
porozumieniu zawartym zgodnie z art. 44 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie,

2) cztonek stowarzyszenia bgdz wolontariusz powinien posiadac kwalifikacje i spetniaé¢
wymagania odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonanych $swiadczen,

3) jezeli Swiadczenie cztonka organizacji bgdz wolontariusza jest takie samo jak praca,
ktdrg wykonuje staty personel, to kalkulacji wyceny tego swiadczenia Oferent winien
dokonaé w oparciu o stawki obowigzujgce dla tego personelu. W pozostatych
przypadkach, kalkulacji wartosci Swiadczenia cztonka organizacji bgdz wolontariusza
nalezy dokonaé w oparciu o srednie stawki rynkowe wynagrodzenia za prace, jakg
bedzie wykonywat cztonek stowarzyszenia bgdz wolontariusz,

4) sposob wyceny swiadczeh wolontariuszy bgadz pracy spotecznej cztonkdéw
stowarzyszenia nalezy doktadnie opisa¢ w czesci |V tabela 2 oferty,

5) wolontariusz nie moze by¢ beneficjentem zadania,

6) cztonek organizacji bgdz wolontariusz zatrudniony u Oferenta na podstawie umowy o
prace lub umowy cywilnoprawnej nie moze wykonywac swiadczen objetych pracg

spoteczng bgdz wolontariatem w godzinach pracy Swiadczonej w ramach ww. umowy,



7) rozliczenie pracy spotecznej cztonka organizacji bgdz swiadczen wolontariusza
bedzie odbywato sie na podstawie oswiadczenia w/w cztonka lub wolontariusza,
stwierdzajgcego wykonanie pracy spotecznej bgdz Swiadczenia (z podaniem zakresu
pracy/swiadczenia, liczby przepracowanych godzin i wyceny wartosci
pracy/swiadczenia), potwierdzonego przez koordynatora zadania lub osobe
upowazniona.

VI. 23. Przy planowaniu zadania nalezy uwzglednic tylko te koszty, ktére dotyczag
zakresu merytorycznego oraz terminu realizacji zadania opisanego w ofercie, a nie catej
dziatalnosci prowadzonej przez organizacje.

VI. 24. Wszystkie koszty administracyjne zadania, tzn. obejmujgce:

1) koszty osobowe obstugi administracyjnej zadania (koszty osobowe i bezosobowe
wynagrodzenia wraz z kosztami pracownika i pracodawcy), tylko w czesci dotyczgce;j
realizowanego zadania— w tym kierowanie, koordynacja, wykonywanie zadan
administracyjno-nadzorczo-kontrolnych,

2) administracyjne koszty rzeczowe, tylko w czesci dotyczgcej realizowanego zadania,
np. koszty telekomunikacyjne, internet, zakup materiatéw biurowych, optaty pocztowe,
itp.

- nie mogg tgcznie przekroczy¢ 2,00 % kosztow realizacji zadania.

VI. 25. Nie dopuszcza sie mozliwosci pobierania optat od uczestnikdw zadania.

VI. 26. Z podmiotem, ktory bedzie realizowat zadanie zostanie podpisana umowa,
zgodnie z wzorem okreslonym Rozporzgdzeniem Przewodniczgcego Komitetu Do
Spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzoréw ofert i
ramowych wzorow umow dotyczgcych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw
sprawozdan z wykonania tych zadan (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2057).

VI. 27. Warunkiem uznania zadania za zrealizowane jest osiggniecie przez
Zleceniobiorce celéw zadania okreslonych w ogtoszeniu konkursu oraz osiggniecie
zatozonych w umowie rezultatow. Nieosiggniecie ww. zaktadanych celow i rezultatow
zadania w konsekwenciji skutkuje uznaniem dotacji, bgdz jej czesci, za pobrang w
nadmiernej wysokosci. Zleceniodawca w dokumentacji wykonania zadania bedzie
zobligowany przechowywa¢ dokumenty potwierdzajgce osiggniecie celéw i rezultatéw,
o ktérych mowa powyzej.

VI. 28. Oferent, z ktérym zostanie podpisana umowa, bedzie zobowigzany m.in. do:
1) realizacji zadania z zastosowaniem obowigzujgcych przepiséw prawa, a w
szczegolnosci:

a) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 1781),



b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych Dz. U. UE L z 2016 r. poz. 119.1
z pdzn. zm.),

c) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
305 z p6zn. zm.)

d) ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 z pézn. zm.). Oferent jest zobowigzany do
wskazania w ofercie sposoby spetniania dostepnosci architektonicznej, komunikacyjno-
informacyjnej oraz cyfrowej,

2) prowadzenia wyodrebnionej dokumentaciji finansowo-ksiegowej i ewidencji ksiegowej
zadania publicznego, zgodnie z zawartg umowa,

3) przechowywania srodkow pochodzacych z dotacji na wyodrebnionym rachunku
bankowym wskazanym w umowie, jako wtasciwym do przekazania i obstugi dotacji,

4) zwrotu przychodéw i odsetek bankowych od $rodkéw z dotacji zgromadzonych na
rachunku bankowym Oferenta, ktére stanowig dochdéd gminy Wotomin i podlegajg

ZwWrotowi.

VII. Termin sktadania ofert.

VII. 1. Oferty nalezy sktada¢ w kancelarii w Osrodka Pomocy Spotecznej w Wotominie,
przy al. Armii Krajowej 34 (parter), w terminie do 28 kwietnia 2022 r. do godz. 15.00.
Oferty ztozone po ww. terminie nie bedg objete procedurg konkursowg. W przypadku
oferty przestanej pocztg, o dacie jej ztozenia decyduje data wptywu do Osrodka Pomocy
Spotecznej w Wotominie.

VII.2. Do oferty nalezy zatgczac:

1) wydruk lub wypis z wtasciwego dla Oferenta rejestru, bgdz ewidencji,

2) w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotu/podmiotéw
sktadajgcego/

sktadajgcych oferte/oferte wspolng niz wynikajgcy z Krajowego Rejestru Sgdowego lub
innego wtasciwego rejestru, bgdz ewidencji — dokument potwierdzajgcy upowaznienie
do dziatania w imieniu Oferenta/Oferentéw;

3) w przypadku wskazania w ofercie partnera — umowa pomiedzy Zleceniobiorcami,
ktorzy ztozyli oferte wspdlng, okreslajgcg zakres ich Swiadczen sktadajgcych sie na
realizacje zadania publicznego wraz z okresleniem sposobu reprezentacji
Zleceniobiorcow wobec organu administracji publicznej;

4) kopia statutu, potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem przez osoby upowaznione.



VII. 3. Oferte wraz z zatgcznikami nalezy ztozy¢ w formie uniemozliwiajgcej roztgczenie
stron (tj. wszystkie dokumenty sktadajgce sie na oferte powinny by¢ razem np. zszyte,
zbindowane).

VII. 4. Dokumentacja sktadajgca sie na oferte:

1) prawidtowo wypetniony formularz oferty, podpisany przez osoby upowaznione do
sktadania oswiadczen woli w imieniu Oferenta.

(1) Wzér formularza oferty okresla zatgcznik nr 1 do rozporzgdzenia, o ktbrym mowa w
punkcie VI.26 ogtoszenia konkursu-formularz oferty dostepny jest takze na stronie
internetowej www.wolomin.org,w zaktadce Twoj samorzgd/ NGO, Edukacja, Sport,
Zdrowie/Istotne informacje.

(2) Oferta musi by¢ wypetniona we wszystkich polach, czytelnie, bez poprawek i
skreslen (poza wyraznie wskazanymi rubrykami) i podpisana zgodnie z ustalonym dla
Oferenta sposobem reprezentaciji.

(3) Wypetniajgc formularz Oferent zobowigzany jest zastosowacé sie do przypiséw i
pouczen zawartych druku oferty oraz do wszystkich wytycznych okreslonych w
ogtoszeniu konkursu.

(4) W ofercie nalezy podac tylko takg liczbe uczestnikow, ktéra ma zostaé objeta
udzielonym

dofinansowaniem w ramach przedmiotowego zadania, a nie liczbe uczestnikéw catej
dziatalnosci prowadzonej przez Oferenta.

(5) Oferent jest zobowigzany do podania w czesci Il tabela 6 oferty dodatkowych
informacji dotyczgcych zatozonych rezultatow zadania publicznego, w tym planowanego
poziomu ich osiggniecia, wskaznikow, sposobu monitoringu i zrédta danych, a takze
wskazanie ewentualnego ryzyka zwigzanego z osiggnieciem planowanych rezultatéw,
w tym sposobdéw zapobiegania ich powstaniu.

(6) Zastrzega sie, ze w ramach zaktadanego wkfadu rzeczowego Oferenta do
rozliczenia zadania bedg mogty by¢ wliczone udokumentowane wytgcznie koszty
amortyzacyjne przedmiotow wtasnych Oferenta stuzgcych realizacji projektu, np.
nieruchomosci, srodkow transportu, maszyn, urzgdzen. Zasobem rzeczowym moze byc¢
réwniez zasdb udostepniony, wzglednie ustuga swiadczona nieodptatnie na rzecz
podmiotu realizujgcego zadanie przez inny podmiot (np. ustuga transportowa, hotelowa,
poligraficzna itp.) planowana do wykorzystania w realizacji zadania publicznego,
wyliczona wedtug cen rynkowych lub amortyzacji i udokumentowana np. umowg
nieodptatnego uzyczenia.

(7) Oferenci, ktorzy nie sg podatnikami podatku VAT lub sg podatnikami podatku VAT,
ale w ramach realizacji zadania publicznego nie przewidujg pobieranie optat od

uczestnikdw- przedstawiajg w ofercie koszty brutto.



(8) Oferenci, ktorzy sg czynnym podatnikiem podatku od towaru i ustug i w ramach
realizacji zadania publicznego przewidujg pobieranie optat od uczestnikow, zobowigzani
sg do przedstawienia w ofercie kosztéw netto. W przypadku mozliwosci odzyskania
podatku VAT jego koszt nie moze byc¢ sktadowg czesci finansowej oferty ani po stronie
dotacji ani po stronie wktadu wiasnego Oferenta.

(9) Wszystkie informacje w ofercie oraz zatgcznikach do oferty Oferent jest
zobowigzany poda¢ zgodnie z aktualnym stanem prawnym i faktycznym.

(10) Jezeli osoby uprawnione do reprezentowania Oferenta nie dysponujg pieczatkami
imiennymi, ich podpisy muszg by¢ ztozone petnym imieniem i nazwiskiem (czytelnie) ze
wskazaniem petnionej funkcji.

(11) Oferent zobowigzany jest do ztozenia w czesci VI oferty nastepujgcych
oswiadczen:

(a) oswiadczenie czy zalega czy nie zalega z ptatnosciami na rzecz podmiotéw
publiczno-prawnych,

(b) oswiadczenie, czy dziata czy nie dziata w celu osiggniecia zysku,

(c) oswiadczenie, czy osoby zatrudnione do realizacji zadania, w tym wolontariusze,
posiadajg odpowiednie kwalifikacje zawodowe, o ktérych mowa w punkcie V1.9 i VI1.10
ogtoszenia,

(d) oswiadczenie, czy jest czy nie jest podatnikiem podatku od towardw i ustug,

(e) oswiadczenie, czy zgodnie z aktualnym statutem prowadzi odptatng czy nieodptatng
dziatalnos¢ pozytku publicznego w zakresie, ktérego dotyczy zadanie.

2) zatgczniki do oferty:

a) wydruk lub wypis z wtadciwego dla Oferenta rejestru, bgdz ewidencji,

b) w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotu/podmiotéw
sktadajgcego/

skfadajgcych oferte/oferte wspdlng niz wynikajgcy z Krajowego Rejestru Sgdowego lub
innego wtasciwego rejestru, bgdz ewidencji — dokument potwierdzajgcy upowaznienie
do dziatania w imieniu Oferenta/Oferentow,

c) w przypadku wskazania w ofercie partnera — umowa pomiedzy Zleceniobiorcami,
ktorzy ztozyli oferte wspdlng, okreslajgcg zakres ich Swiadczen sktadajagcych sie na
realizacje zadania publicznego wraz z okresleniem sposobu reprezentacji
Zleceniobiorcow wobec organu administracji publicznej,

d) kopie statutu, potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem przez osoby upowaznione.
Pouczenie I:

Zatgczniki, o ktérych mowa w pkt VII.2. sktada sie w postaci oryginatu lub kopii

poswiadczonej przez Oferenta za zgodnos¢ z oryginatem.



VII. 5. Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Wotominie zastrzega sobie prawo
wzywania do uzupetniania ofert konkursowych, przesuniecia terminu sktadania ofert

oraz terminu rozstrzygniecia konkursu, uniewaznienia konkursu bez podania przyczyn.

VIII. Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert.

VIII. 1. Procedura rozpatrywania ofert rozpocznie sie niezwtocznie po uptywie terminu
sktadania ofert.

Wybor ofert do realizacji i tym samym ostateczne rozstrzygniecie konkursu nastgpi nie
pozniej niz w ciggu 30 dni od terminu zakonczenia sktadania ofert.

VIII. 2. Oferty ztozone w terminie zostang poddane ocenie formalnej i merytorycznej
przez Komisje konkursowa.

1) Kryteria oceny formalnej:

a) zgodnosc¢ druku oferty z wzorem formularza oferty, o ktérym mowa w pkt VII.4.1 ppkt
1,

b) zgodnosc¢ terminu ztozenia oferty oraz terminu realizacji zadania, z terminami
okreslonymi

w ogtoszeniu konkursu,

c) uprawnienie Oferenta/Oferentow do ubiegania sie o dotacje zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w pkt V.1, V.3 ogtoszenia konkursu,

d) zgodnos¢ podpisow pod ofertg osoby/osdb uprawnionej/uprawnionych do
reprezentowania Oferenta/Oferentéw, zgodnie z upowaznieniem, o ktérym mowa w pkt
VII.2.2. 1 VII.2.3. ogtoszenia konkursu,

e) zgodnosc oferty z rodzajem, tytutem oraz warunkami realizacji zadania okreslonymi
w ogtoszeniu konkursu,

f) prawidtowos¢ wypetnienia druku oferty, w tym uwzglednienie wytycznych okreslonych
w ogtoszeniu konkursu,

g) prawidtowosc¢ i kompletnosé oswiadczen ztozonych przez Oferenta/Oferentow, w tym
oswiadczen, o ktérych mowa w pkt VII.4.1 ppkt 11,

h) kompletno$¢ wymaganych zatgcznikéw do oferty, o ktérych mowa w pkt VII.2
ogtoszenia konkursu,

i) zachowanie dopuszczalnej wysokosci kosztéw obstugi zadania, o ktérych mowa w pkt
V1.24.2.

Wzor Karty oceny formalnej zawiera zatgcznik numer 1 do ogtoszenia.

2) Kryteria oceny merytoryczneyj:

a) ocena mozliwo$ci realizacji zadania przez Oferenta/Oferentéw, na podstawie

informacji



przedstawionych w ofercie, zgodnie z warunkami realizacji zadania okreslonymi w
ogtoszeniu konkursu,

b) ocena przedstawionej kalkulacji kosztéw realizacji zadania, w tym w odniesieniu do
zakresu rzeczowego zadania- celowosc¢ poniesienia poszczegoélnych kosztéw,
rzetelnosc i przejrzystos¢ kalkulacji kosztow,

c) proponowana jakos¢ wykonania zadania i kwalifikacje osob, przy udziale ktorych
zadanie bedzie realizowane,

d) doswiadczenie w realizacji zadan z podobnego zakresu w poprzednich latach, w tym
referencje wspotpracy z innymi podmiotami,

g) dotychczasowa wspodtpraca z gming Wotomin (wpis do bazy podmiotow sektora
pozarzgdowego, spoteczny udziat we wspoélnych zespotach roboczych, rzetelnosc i
terminowosc¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych srodkow).

Wzér Karty oceny merytorycznej zawiera zatgcznik numer 2 do ogtoszenia.

VIII. 3. Warunkiem dopuszczenia oferty do oceny merytorycznej jest uzyskanie przez
oferte pozytywnej oceny formalnej.

VIII. 4. Po dokonaniu oceny merytorycznej ofert, komisja konkursowa w formie
protokotu z przebiegu postepowania konkursowego sporzadza rekomendacje dla oferty,
ktora spetnia wymagania formalne i rokuje najwyzszg jako$¢ wykonania zadania.

VIII. 5. Po zapoznaniu sie z rekomendacjg komisji konkursowej, ostateczng decyzje w
sprawie przyznania dotacji celowej i jej wysokosci podejmuje Dyrektor Osrodka Pomocy
Spotecznej w Wotominie, w ramach srodkéw zaplanowanych na ten cel.

VIII. 6. Oferent, ktébremu zostanie przyznana dotacja, w terminie do 7 dni roboczych od
daty otrzymania powiadomienia o przyznaniu dotacji, zobowigzany bedzie dostarczyc¢
deklaracje o przyjeciu bgdz nieprzyjeciu dotacji, a w przypadku przyjecia dotacji
zobowigzany bedzie do deklaracji zatgczy¢ dokumenty niezbedne do przygotowania
projektu umowy o wsparcie realizacji zadania publicznego, w tym:

1) odwiadczenie o imionach, nazwiskach oraz petnionych w organizacji funkcjach,
dotyczgcych osob, ktére bedg posiadaty upowaznienie do podpisania umowy w imieniu
Oferenta,

2) oswiadczenie o numerze wyodrebnionego rachunku bankowego wtasciwego do
przekazania i obstugi dotacji, wraz z nazwg banku, w ktérym rachunek zostat
otworzony,

3) jesli zaistnieje taka koniecznos¢, np. w przypadku przyznania dotacji w kwocie
mniejszej od wnioskowanej aktualizacje oferty uwzgledniajacg w szczegolnosci:

a) zaktualizowane zestawienie kosztow realizacji zadania,

b) zaktualizowany plan i harmonogram dziatan na rok 2022,

c) zaktualizowany opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego.



VIII. 7. Wyniki konkursu podane zostang do publicznej wiadomosci:

1) na stronie internetowej Osrodka Pomocy Spotecznej w Wotominie
www.ops.wolomin.pl,

2) w Biuletynie Informaciji Publicznej Osrodka Pomocy Spotecznej w Wotominie,

3) na tablicy ogtoszen w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Wotominie, przy al.

Armii Krajowej 34.

IX. Informacja, o ktérej mowa w art. 13 ust. 2 pkt 7 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

Zadanie tego samego rodzaju byto realizowane nastepujgco:

1) W roku 2021 w wysokosci 0,00 zt (stownie: zero ztotych),

2) W roku 2022 zadanie publiczne z zakresu objetego konkursem jeszcze nie byto

realizowane.

X. Informacje dodatkowe.

X. 1. Oferent przed ztozeniem oferty moze zwréci¢ sie do Osrodka Pomocy Spotecznej
w Wotominie nie przy al. Armii Krajowej 34 z prosbg o udzielenie stosownych wyjasnien
na pytania, ktére dotyczg zadania konkursowego oraz wymogow formalnych:

1) pod numerem telefonu 22 787-27-01 oraz 22 776-50-23,

2) pod adresem e-mail: ops@ops.wolomin.pl

X. 2. Pracownicy Os$rodka Pomocy Spotecznej w Wotominie udzielajgc informaciji, o

ktorych mowa w pkt X.1. Nie dokonujg oceny formalnej i merytorycznej oferty.



Zatgcznik numer 1 do ogtoszenia

Karta oceny formalnej
Adnotacje urzedowe
1. Tytut zadania publicznego (z oferty)
2. Nazwa i adres oferenta
3. Numer kancelaryjny oferty

KRYTERIA FORMALNE

PRAWIDLOWOSC OFERTY POD WZGLEDEM TAK / NIE/
FORMALNYM NIE DOTYCZY
1. Zgodnos¢ druku oferty z wzorem formularza oferty, o
ktérym mowa w pkt VII.4.1 ppkt 1 tresci ogtoszenia.

2. Zgodnos¢ terminu ztozenia oferty oraz terminu
realizacji zadania, z terminami okreslonymi w
ogtoszeniu konkursu

3. Uprawnienie Oferenta/Oferentéw do ubiegania sie o
dotacje zgodnie z wymaganiami okreslonymi w pkt V.1,
V.3 ogtoszenia konkursu

4. Zgodnosc¢ podpiséw pod ofertg osoby/osob
uprawnionej/uprawnionych do reprezentowania
Oferenta/Oferentéw, zgodnie z upowaznieniem, o
ktérym mowa w pkt VII.2.2. i VII.2.3. ogtoszenia
konkursu

5. Zgodnos¢ oferty z rodzajem, tytutem oraz warunkami
realizacji zadania okreslonymi w ogtoszeniu konkursu
6. prawidtowos¢ wypetnienia druku oferty, w tym
uwzglednienie wytycznych okreslonych w ogtoszeniu
konkursu

7. Prawidtowosc¢ i kompletnos¢ oswiadczen ztozonych
przez Oferenta/Oferentéw, w tym oswiadczen, o ktérych
mowa w pkt VII.4.1 ppkt 11

8. Kompletnos¢ wymaganych zatgcznikow do oferty, o
ktorych mowa w pkt VII.2 ogtoszenia konkursu

9. Zachowanie dopuszczalnej wysokosci kosztéw
obstugi zadania, o ktérych mowa w pkt VI.24.2

Uwagi dotyczgce oceny formalnej

Adnotacje urzedowe
Oferta spetnia wymogi
formalne i podlega ocenie




merytorycznej/ Oferta nie
spetnia wymogow formalnych i
nie podlega ocenie
merytorycznej (niepotrzebne
skresli¢)

(data i podpis Przewodniczgcego Komisji

Konkursowej)

Zatgcznik nr 2 do ogtoszenia

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

Adnotacje urzedowe

1. Tytut zadania publicznego (z oferty)

2. Nazwa i adres oferenta




3. Numer kancelaryjny oferty

Lp.

Kryterium

Zakres

Przyznana
liczba
punktow

Ocena mozliwosci realizacji zadania przez
Oferenta/Oferentéw, na podstawie informaciji
przedstawionych w ofercie, zgodnie z
warunkami realizacji zadania okreslonymi w
ogtoszeniu konkursu

od 0 do 6 pkt

Ocena przedstawionej kalkulacji kosztow
realizacji zadania, w tym w odniesieniu do
zakresu rzeczowego zadania - celowosc¢
poniesienia poszczegolnych kosztow,
rzetelnosc¢ i przejrzystos¢ kalkulacji kosztéw

od 0 do 6 pkt

Proponowana jako$¢ wykonania zadania i
kwalifikacje oséb, przy udziale ktérych zadanie
bedzie realizowane

od 0 do 6 pkt

Doswiadczenie w realizacji zadan z podobnego
zakresu w poprzednich latach, w tym referencje
wspotpracy z innymi podmiotami

od 0 do 6 pkt

Dotychczasowa wspotpraca z gming Wotomin
(wpis do bazy podmiotéw sektora
pozarzgdowego, spoteczny udziat we
wspolnych zespotach roboczych, rzetelnos¢ i
terminowosc¢ oraz sposob rozliczenia
otrzymanych srodkéw) cen rynkowych,
poprawnos¢ rachunkowa

od 0 do 6 pkt

RAZEM

30

Uwagi dotyczgce oceny merytorycznej




